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1 Einleitung

Spielt man FufBball mit Freunden, Bekannten oder Arbeitskollegen, so sind
individuelle und an die Spielsituation angepasste Regelabsprachen moglich.
Absprachen iiber die GroBBe des Spielfeldes, des Tores (,,von Baum zu Baum* oder
Schultaschen als Begrenzung) oder auch iiber bestimmte Spielerpositionen (z. B.
»letzter Mann ist Torwart®) sind dabei keine Seltenheit. Eine neutrale Instanz zur
Regeliiberwachung wird nicht benotigt. Fouls werden von den Spielern selbststindig
gemeldet und im Mittelpunkt des Spiels steht der SpaB3. Das Ergebnis spielt, wenn
tiberhaupt, nur eine nebensédchliche Rolle. Riickt das Ergebnis jedoch stdarker in den
Fokus, so ist es selbst bei Betriebs- oder Hobbyturnieren notwendig, dass jemand die
Einhaltung der Regeln iiberwacht und somit die Spiele und die Ergebnisse vergleichbar
macht. Ein Wettbewerb wie bspw. ein Ligabetrieb wire ohne die Vergleichbarkeit der
Ergebnisse und somit ohne die neutrale Instanz des Fufball-Schiedsrichters', nicht

moglich.

Jahrlich besuchen iiber 8.000 Schiedsrichteranwirter die Ausbildungslehrgénge in
den Landesverbidnden. Insgesamt sind derzeit rund 72.000 Schiedsrichter im deutschen
FuBball® gemeldet. Trotz der neu rekrutierten und ausgebildeten Schiedsrichter ist in
den vergangenen Jahren die Zahl der Schiedsrichter zuriickgegangen (vgl. DFB
Schiedsrichter-Statistiken 2005-2015%). Nur durch eine ausreichend groBe Zahl an
Schiedsrichtern ist es dem DFB und den Landesverbidnden moglich, den Ligabetrieb
aufrecht zu halten. Ohne Schiedsrichter, die die Vergleichbarkeit der Spiele und die
Einhaltung der Regeln gewihrleisten, ist ein fairer und offener Wettbewerb nicht
moglich. Um den Spielbetrieb auf den unterschiedlichen Leistungsniveaus fortfithren
zu konnen, ist es wichtig, dass addquat ausgebildete und lizenzierte Schiedsrichter in
den entsprechenden Spielklassen tidtig sind. Neu rekrutierte Schiedsrichter leiten
zunidchst Spiele in unteren Klassen und bekommen die Moglichkeit, durch

entsprechende Leistungen und Qualifizierungen, in hohere Ligen aufzusteigen. Daher

" Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dieser Arbeit iiberwiegend die minnliche Form verwendet,
diese umfasst auch die Schiedsrichterinnen. Stellen, die sich explizit auf Schiedsrichterinnen
oder ausschlieBlich médnnliche Schiedsrichter beziehen, sind entsprechend gekennzeichnet.

> Der Ausdruck ,,deutscher FuBball“ beschreibt im Folgenden den organisierten FuBball unter dem
Dachverband des DFB und den entsprechenden Landesverbédnden.

’ Abrufbar iiber die Homepage des DFBs; siehe u. a. Deutscher Fuball-Bund (2015).
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ist es fiir den DFB und die Landesverbinde von besonderer Bedeutung, sowohl eine
entsprechende Zahl an Schiedsrichtern zu haben und diese langfristig zu binden, als

auch stetig neue Schiedsrichter zu rekrutieren.

Mochte man neue Schiedsrichter rekrutieren und bereits aktive Schiedsrichter
lingerfristig an die Tatigkeit binden, so ist es wichtig, iiber die Schiedsrichter und ihre
aktuelle Situation valide Informationen zu haben. Bisher ist jedoch nur wenig iiber die
Motivation, Schiedsrichter zu werden, die Eigenwahrnehmung, die auftretenden
Problemen und die Ausstiegsgriinde von deutschen Fuflball-Schiedsrichtern bekannt.
Diese kumulative Dissertationsschrift umfasst insgesamt sechs Beitrige, die sich nidher
mit der Schiedsrichtertitigkeit im deutschen FuBball beschiftigen. Die Beitrige

umfassen die Themenschwerpunkte®:

e Eigenwahrnehmung der Schiedsrichter (Beitrag 1, 3 und 4)
e Probleme (insbesondere Gewalt und Beeinflussungsversuche) (Beitrag 2

und 5)

e Nutzung des Internets in der Schiedsrichter-Funktionirsarbeit (Beitrag 6)

Die Arbeit ist wie folgt aufgebaut: Zunidchst wird in Kapitel zwei die historische
Entstehung des Schiedsrichteramtes kurz dargelegt, bevor im dritten Kapitel die
aktuelle Schiedsrichtersituation in Deutschland ndher dargestellt wird. Kapitel vier
bietet eine Ubersicht zum Forschungsstand iiber Schiedsrichter. Hierfiir werden
Ergebnisse auf nationaler und internationaler Ebene sowie sportarteniibergreifende
Erkenntnisse skizziert. In Kapitel fiinf werden die offenen Fragen, die sich aus Sicht
des Autors ergeben, geschildert. Eine Darstellung der Methodik sowie die
Stichprobenbeschreibung der sechs Beitridge befinden sich in Kapitel sechs, bevor die
einzelnen Beitrige im siebten Kapitel jeweils kurz zusammengefasst werden. In
Kapitel acht werden die Ergebnisse der Beitrdge inhaltlich in die Gliederungspunkte
Motivation, Titigkeit und auftretende Probleme eingeordnet und diskutiert. Die Arbeit
schlieft mit einem Fazit, dass aus den Ergebnissen gezogen werden kann sowie einem

Ausblick.

* Zwei weitere Beitriige sind bisher als Diskussionspapier erschienen und befinden sich derzeit in
Begutachtung bei Zeitschriften. Der interessierte Leser kann die Diskussionspapiere zur
Motivation fiir das Schiedsrichteramt (Emrich et al., 2016) sowie zur Dauer der Amtsausiibung
und Ausstiegsgriinde (Rullang et al., 2017) auf der Homepage des Europidischen Instituts fiir
Soziodkonomie e. V. abrufen.



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuflball 3

2 Historische Entstehung des Schiedsrichteramtes

Als Mutterland des FuBballs wird gemeinhin England genannt, nicht zuletzt durch
die Griindung des weltweit ersten nationalen FuBlballverbandes im Jahre 1863. Als
Geburtsland des FuBballs konnte nach Umminger (1999) und Forester (1999) jedoch
auch China angesehen werden. In China wurde bereits wihrend der Han-Dynastie (206
v. Chr. bis 220 n. Chr.) ein Spiel namens ,,Ts uh-kiih*“ gespielt, dass nach Umminger
(1999) zu den éltesten Kulturgiitern Chinas zu zidhlen ist (zum FuBlball im alten China
s. auch Vogel, 2000). Der Vorreiter des heutigen FuBballs ist jedoch auf die

Entwicklungen in England zuriickzufiihren.

Die ersten Quellen, die iiber FuBlball in England berichten, gehen nach Elias und
Dunning (1982) zuriick bis ins 14. Jahrhundert. Dunning (1979b) unterteilt die
Entstehung des FuBballsports in vier Phasen, die sich zum Teil {iberschneiden und in
denen sich der FuBlball in einem Rationalisierungsprozess befindet (vgl. auch Emrich,

1988, insbesondere das Schema ,,Fufiball im Rationalisierungsprozess®, S. 102-103).

Die erste Phase dauerte nach Dunning (1979b) vom 14. Jahrhundert bis zum
20. Jahrhundert.” Das damalige Spiel, welches mit dem heutigen auBler dem Namen
nicht viel gemein hat, war ein eher wildes Spiel (vgl. Elias & Dunning, 1982, S. 85).
Die meisten Aufzeichnungen iiber das FuBlballspiel der damaligen Zeit sind konigliche
Erlasse und Verbote (vgl. auch Schulze-Marmeling, 2000). Das Spiel hatte keine
Begrenzung der Spielerzahl, der Ubergang von Zuschauer zu Spieler war flieBend, so
dass zum Teil ganze Dorfer beteiligt waren, das Spiel war gewaltsam und wurde meist
auf freien Feldern zwischen den Stadttoren gespielt (vgl. Elias & Dunning, 1982;
Schulze-Marmeling, 2000). Ein festes Regelwerk gab es somit nicht, die Regeln
glichen mehr einer Tradition und waren simpel (s. u. a. Schulze-Marmeling, 2000).
,»Die SOhne spielen so, wie ihre Viter es getan hatten; sie glaubten es zumindest®
(Elias & Dunning, 1982, S. 84). Das damalige Spiel war rau und teilweise brutal, so

dass es vereinzelt auch zu Todesfédllen kam (vgl. Schulze-Marmeling, 2000).

Die zweite Phase umfasste den Zeitraum zwischen den Jahren 1750 und 1840

(s. Dunning, 1979b). In dieser Zeit wurde das Spiel von den Public Schools

> Zur Soziogenese des modernen FuBballs sowie zu sozialgeschichtlichen und soziologischen
Aspekten des FuB3balls s. Emrich (1992).
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aufgegriffen und verindert, in der Offentlichkeit verschwand der VolksfuBball immer
mehr. Zu den ,,Grundvoraussetzungen* des urspriinglichen englischen Fuiballs ,,zdhlte
die naturorientierte Zeiteinteilung der Agrargesellschaft (Schulze-Marmeling, 2000,
S. 13). Das Verschwinden des FuBballspiels aus der Offentlichkeit geht nach Dunning
(1979b) einher mit der Industrialisierung und Verstéidterung6 und der damit
verbundenen Zeitdisziplin und Strukturierung des Alltags (vgl. hierzu auch Emrich,
1988; Schulze-Marmeling, 2000). Fiir das FuBlballspiel mangelte es ,,zunehmend an
Platz, Zeit und Spielern* (Schulze-Marmeling, 2000, S. 13). Und so war um 1850, laut
Schulze-Marmeling (2000), der VolksfuB3ball fast verschwunden. Fuflball wurde zu
dieser Zeit noch in den Strallen der Arbeiterviertel und in einer organsierteren Form an
den Public Schools gespielt. Dabei glich das Spiel in den Public Schools zunichst dem
des VolksfuBlballs, entwickelte sich jedoch an den Public Schools zum modernen
Sportspiel (vgl. Dunning, 1979b; Emrich, 1988). Schulze-Marmeling (2000, S. 16)
beschreibt die Entwicklung an den Public Schools wie folgt:

,»Die Bedeutung der Public Schools sollte vorrangig darin bestehen, dass hier
das rohe Spiel einem Verregelungs- und Zivilisierungsprozess unterzogen wurde.
In den Public Schools wurde der VolksfuBBball sukzessive zu einem modernen
Sportspiel — mit fester und formaler Organisation und einem vielfiltigen und
schriftlich niedergelegten Regelwerk.*

Zu Beginn war das Spiel in den Public Schools also noch sehr unkontrolliert und
gewalttigig, eine Begrenzung der Spielerzahl gab es ebenfalls noch nicht (s. Thomson,
1998). Damit das Spiel keine Eigendynamik annahm, waren die jeweiligen
Mannschaftskapitine dafiir verantwortlich, dass keiner seiner Mitspieler ,,den Geist

des Spiels* verletzte (vgl. Thomson, 1998, S. 8).

In der dritten Phase der Entwicklung des Fufiballspiels, von etwa 1830 bis 1860,
wurde das Spiel mehr und mehr formalisiert und organisiert betrieben (vgl. Dunning,
1979b). Zu dieser Zeit entstanden an den einzelnen Schulen unterschiedliche Regeln,
die zunidchst miindlich iiberliefert wurden. Das erste schriftliche Regelwerk wurde,
laut Schulze-Marmeling (2000, S. 21), 1846 mit dem Titel ,,The Law of Football as
Played in Rugby School* vorgelegt (s. hierzu auch Dunning, 1979a). Die Brutalitit des
Spiels wurde eingedimmt, an Stelle des realen Kampfes trat der Wettbewerb als

»Scheinkampf* (vgl. Schulze-Marmeling, 2000). Neben der Gewalt wurden auch die

6 Allgemein zum Zivilisationsprozess s. Elias (1976a); Elias (1976b).
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Anzahl der Spieler, die Spielzeit, das MaB3 des Spielfeldes und der Tore reguliert (vgl.
Schulze-Marmeling, 2000).

Die unterschiedlichen Regelwerke fithrten zu einem immer gréer werdenden
Problem als Wettbewerbe zwischen Schulen und Universitdten beliebter wurden und
fiir die Spieler und Mannschaften an Bedeutung gewannen: Es fehlte ein einheitliches

Regelwerk.

Das erste Spiel, bei dem eine neutrale Instanz, ein Unparteiischer’ (,,umpire®)
eingesetzt wurde, ist nach Thompson (1998, S. 13) nicht bekannt. Jedoch war es ab
dem Jahr 1847 iiblich, zwei Unparteiische zu wihlen, die je nach geltenden Regeln der
Schule, unterschiedliche Aufgaben hatten. So wurde beispielsweise laut Thompson
(1998, S. 14) in Winchester festgeschrieben, dass die Unparteiischen die Tore zidhlen
sollten und mindestens ein Unparteiischer eine Uhr haben musste, um die Zeitnahme
zu libernehmen. Die Unparteiischen waren aber nicht immer in den Regeln geschult,
wurden von den Mannschaften ausgewihlt und standen nur an der AuBenlinie ihrer
zugeteilten Mannschaft. Bis zum Jahr 1849 war es den Unparteiischen nicht erlaubt,
das Spielfeld zu betreten. In Cheltenham betraten 1849 erstmals die Unparteiischen die
jeweilige Spielhidlfte der ihnen zugeteilten Mannschaft. Zusidtzlich wurde am
Spielfeldrand ein Schiedsrichter (,referee®) eingesetzt, der nun die alleinige
Entscheidungsmacht bei Streitigkeiten hatte, wenn sich die Unparteiischen nicht

einigen konnten (vgl. Thompson, 1998, S. 18).

Noch immer gab es das Problem der unterschiedlichen, schulabhingigen Regeln.
Insbesondere ehemalige Schiiler, die nach der Schulzeit das FuBballspiel fortsetzen
wollten, merkten dies. Sie mussten Gleichgesinnte finden, die zumindest ein dhnliches
Grundverstidndnis der Regeln hatten (vgl. Schulze-Marmeling, 2000). Zwar einigten
sich bereits im Jahre 1848 Vertreter von 14 Schulen auf ein gemeinsames Regelwerk
(,,Cambridge Rules “) in der Hoffnung, dass dieses Regelwerk zum ersten einheitlichen
nationalen Regelwerk wird (vgl. Thompson, 1998, S.20), jedoch entstanden, laut
Thompson (1998), in den darauffolgenden Jahren weitere Regelwerke (bspw. 1857 in
Sheffield; 1862 in Uppingham), so dass die Schiedsrichter noch immer nach den

" Aufgrund der englisch-sprachlichen Unterscheidung zwischen referee und umpire und deren
unterschiedliche Bedeutung und Funktion im historischen Verlauf wird insbesondere in diesem
Kapitel zwischen Unparteiischen (engl. umpire) und dem Schiedsrichtern (engl. referee)
unterschieden.
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jeweilig giiltigen Regeln der Schule urteilten. In der vierten und letzten Phase der
Entstehung des FuBlballsports (1850 bis 1900) verbreitet sich der FuB3ball, der an den
Public Schools organisiert und geformt wurde, durch nationale Organisationen in

England (s. Dunning, 1979b).

1863 fanden in London Verhandlungen statt, mit dem Ziel ein einheitliches
Regelwerk zu gestalten (vgl. Schulze-Marmeling, 2000). Am 26. Oktober 1863
griindete sich so ,,The Football Association“ (FA), der weltweit erste nationale
FuBballverband (vgl. Thompson, 1998, S.21; Schulze-Marmeling, 2000, S. 25;
Charlton & Bragg, 2006). Die Public Schools waren an der Griindung der FA jedoch
nicht beteiligt (s. Schulze-Marmeling, 2000).

Mit dieser Griindung wurde der Weg fiir ein einheitlich geltendes Regelwerk
geebnet (vgl. Thompson, 1998, S. 24), wobei zunichst an den Schulen noch immer
nach den individuellen Regeln gespielt wurde. Das erste Spiel nach den Regeln der FA
fand am 19. Dezember 1863 statt (vgl. Schulze-Marmeling, 2000). Die erste Fassung
von ,,The Rules of Association Football* von 1963 (Nachdruck zu sehen in Charlton &
Bragg, 2006) umfasste insgesamt 13 Regeln, die ausreichten, um das Spiel zu
definieren. ,,A few more were added as experience demanded, but those thirteen were
all that was necessary to set alight what became world’s favourite game” (Charlton &

Bragg, 2006, S. 18f.).

Die Nichtbeteiligung der Public Schools und das Nichtvorhandensein weiterer
wichtiger Regeln, z. B. die einheitliche Begrenzung der Spielerzahl (diese wurde von
der FA erst 1870 auf elf Spieler pro Mannschaft begrenzt, vgl. Seehase, 1999),
erschwerten die Aufgabe der Unparteiischen und des Schiedsrichters weiterhin. Mit
den Jahren wurden verschiedene Regeln angepasst und neue Regeln aufgenommen. So
wurde 1865 das Tor mit der Latte nach oben hin begrenzt; 1866 wurde das Abseits
eingefiihrt; 1877 begrenzte man die Spielzeit auf 90 Minuten und seit 1878 setzen die
Schiedsrichter die Pfeife ein (s. Charlton & Bragg, 2006).

Durch die Zunahme der Mannschaftszahlen, die sich an den Association Game nach
den Regeln der FA beteiligten und der Griindung eines nationalen Pokalwettbewerbs,
dem FA Cup, wurde die Bedeutung der FA und deren Regelwerk immer groBler (vgl.
Thomson, 1998; Schulze-Marmeling, 2000). Im Jahr 1871 gehorten 50 Mitglieder der
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FA an, bis zum Jahr 1888 waren es 1.000 und im Jahr 1905 10.000 (s. Schulze-
Marmeling, 2000, S. 26).

Die Unparteiischen und Schiedsrichter wurden aber noch immer von den
Mannschaften ernannt und eine einheitliche Ausbildung gab es noch nicht. Mit der
zunehmenden Anzahl und Bedeutung der Fullballspiele, benotigte man aber auch mehr
Unparteiische und Schiedsrichter (s. Schulze-Marmeling, 2000). Am 02. Juni 1891
wurde in Glasgow mit dem Beschluss, dass es nur noch einen Schiedsrichter auf dem
Platz geben wird, die Zukunft der Schiedsrichter geebnet. Von nun an wechselte der
Schiedsrichter von der Seitenlinie auf das Spielfeld und riickte damit auch in die
Wahrnehmung der Zuschauer (vgl. Thomson, 1998). ,,The referee would now operate
on the field of play as the game’s lawyer, arbitrator and, although he couldn’t have
known it at the time, its favourite whipping boy” (Thompson, 1998, S.37). Die
Unparteiischen wurden vom Spielfeld an die Seitenlinie positioniert, der Name wurde
vom Unparteiischen (,,umpire*) zum Linienrichter (,,linesman‘) umbenannt. Der
Unparteiische, der zuvor die Autoritit auf dem Platz darstellte, iibergab diese nun dem
Schiedsrichter und war zunichst dafiir verantwortlich diesem anzuzeigen, wenn der
Ball iiber ihre Linie ging.

Bereits zu dieser Zeit, gab es Versuche, Schiedsrichter und ihre Entscheidungen zu
beeinflussen: ,,That the crowd were already attempting to influence, and willing to
challenge match officials® decisions, indicate that the umpire and referee had already
become folk devils of the British game” (Thompson, 1998, S. 42). Mit der Griindung
der Referees‘ Association im Maidrz 1893 wurden Schiedsrichter gezielt rekrutiert,

ausgebildet und fiir die Einsétze bezahlt (vgl. Thompson, 1998, S. 43).

In den darauf folgenden Jahren bis heute haben sich weitere Anpassungen im
Schiedsrichterwesen ergeben. So wurde u. a. der vierte Offizielle an der Seitenlinie,
zeitweise die Torrichter oder moderne Techniken wie die Torlinienkamera eingefiihrt.
Die Position und Rolle des Schiedsrichters ist seit der Griindung der Referees*

Association im Wesentlichen unverindert geblieben.

In Deutschland war im 19. Jahrhundert zunédchst die Turnbewegung um Turnvater
Jahn populdr (vgl. Eisenberg, 1997). Um den FuBlball in Deutschland bekannt zu
machen, waren die Einfliisse der sogenannten Engldnderkolonien hilfreich. Der

Gymnasialprofessor Konrad Koch fithrte das FuBballspiel bereits 1874 an seinem
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Gymnasium ein und iibersetzte zusammen mit dem Deutschen Sprachverein die Regeln
der FA ins Deutsche (vgl. Eisenberg, 1997). Im Jahr 1890 griindete sich in Berlin der
Bund Deutscher FulBlballspieler, der den Wunsch nach einem Zentralverband,
strukturierten Spielbetrieb und einheitlichen Normen und Regeln hatte (vgl. Deutscher
FufBball-Bund, 2014). Daraus resultierte, dass am 28. Januar 1900 der Deutsche-
FuBball Bund e. V. in Leipzig gegriindet wurde.

Die Position des Schiedsrichters wird in Deutschland im Jahre 1877 eingefiihrt (vgl.
Deutscher FuBball-Bund, o.J.b, s. Tabelle 1). Die Einfiihrung von bundesweit
einheitlichen Regeln erfolgte 23 Jahre danach, im Griindungsjahr des DFB. 1906
erfolgte eine Anpassung des Regelwerks auf die englischen Regeln. Im Laufe der Zeit
initiierte der DFB mehrere Kampagnen, um fiir das Schiedsrichteramt zu werben (s.

Tabelle 1).

Tabelle 1: Eckdaten des DFB-Schiedsrichterwesens (Quelle: z. T. Wortlicher Auszug
aus Deutscher Fuf3ball-Bund, 0.J.b)

Jahr | Ereignis

1876 | Prof. Koch verfasst deutsche FuBballregeln zunichst nur fiir den Schulsport. Das
Entscheidungsrecht haben zunichst die Spielfiihrer.

1877 | Der Schiedsrichter wird eingefiihrt. Er muss sich mit zwei, mit Fahnen ausgestatteten,
Linienrichtern verstindigen bzw. abstimmen.

1886 | Griindungsversammlung des International F.A. Board als allein zustindige Instanz fiir
die Fuiballregeln.

1900 | Einheitliche Spielregeln werden durch den DFB-Bundestag angenommen.

1906 | Der DFB lehnt sich auf Verlangen der FIFA an die englischen Spielregeln an.

1981 | Um dem Schiedsrichtermangel entgegenzuwirken, startet der DFB seine Werbeaktion
»Sel fair zum 23. Mann — Ohne Schiedsrichter geht es nicht.*

1991 | Erstmalig wird eine Schiedsrichterinnen-Liste verdffentlicht. Als erste Frau leitet
Gertrud Regus das Frauen-Linderspiel Deutschland gegen die Schweiz und nimmt an
der ersten Frauen-Weltmeisterschaft als Linienrichterin teil.

1994 | Im Herbst startet der DFB eine Kampagne, in der ,,Pfiffige Leute® gesucht werden, die
»hicht meckern, sondern pfeifen sollen.

1997 | Vollstindige Uberarbeitung und Vereinfachung des Regelwerks.

In der Fortsetzung der gezielten Aktivititen zur Image-Verbesserung und
Schiedsrichter-Werbung entsteht unter dem Motto ,,Ich bin gerne Schiedsrichter” eine
weitere Initiative.

2003 | Der Vierte Offizielle kommt erstmals am 25. Januar 2003 in der Bundesliga zum
Einsatz.
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Deutsche Schiedsrichter erlangten im Laufe der Jahre internationales Ansehen. So
leitete beispielsweise Kurt Tschenscher 1970 das Eroffnungsspiel in Mexiko und
zeigte als erster Schiedsrichter die Gelbe Karte. Im selben Jahr war Rudi Gléckner der
erste deutsche Schiedsrichter bei einem Weltmeisterschaftsfinale (vgl. Deutscher
FuBball-Bund, 0.J.b). Aaron Schmidhuber wurde im Jahr 1992 zum Weltschiedsrichter
gekiirt, Markus Merk erhielt diese Auszeichnung insgesamt drei Mal (2004, 2005 und
2007, vgl. IFFHS, o0.J.). Die Schiedsrichterin Bibiana Steinhaus leitet 2002 erstmals
ein Spiel der 2. Bundesliga Herren. Sie leitete aulerdem das Weltmeisterschaftsfinale
der Frauen-Weltmeisterschaft 2011 sowie das Olympische Finale der Frauen im Jahr
2012 (vgl. Deutscher FuBlball-Bund, o.J.b.). Bibiana Steinhaus wurde 2013 und 2014
als Weltschiedsrichterin ausgezeichnet (vgl. IFFHS, o.J.).

Aus der historischen Entstehung des Fuflballs und des Schiedsrichteramtes ergeben
sich verschiedene Bestimmungen, die sich in den Satzungen und Ordnungen der
deutschen FuBballverbidnde wiederfinden. Hierauf, als auch auf die Entwicklung der

Schiedsrichterzahlen in Deutschland, wird in Kapitel 3 eingegangen.
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3 Schiedsrichter im deutschen FuBball

In diesem Kapitel wird das Augenmerk auf die derzeitige Situation der FuBlball-
Schiedsrichter im Deutschen FufBball-Bund gerichtet. Dabei wird auf die in den
verschiedenen Satzungen und Ordnungen festgeschriebenen Rechte und Pflichten, die
Vergiitung sowie die Schiedsrichtersollzahlen eingegangen, bevor ein Blick auf die

Entwicklung der Schiedsrichterzahlen in den letzten Jahren geworfen wird.

3.1 Organisationale Einbettung und Aufgaben des
Schiedsrichters

FuBball-Schiedsrichter in Deutschland miissen laut Schiedsrichterordnung des DFB
(SRO) (Deutscher FuBlball-Bund, o.J.a) Mitglied in einem FuBballverein sein (§ 1),
dessen Spiele sie jedoch nicht leiten diirfen. Die Vereine miissen, abhingig vom
zustindigen Landesverband, eine gewisse, in der jeweiligen Spielordnung
festgehaltene Anzahl von Schiedsrichtern stellen, um am Spielbetrieb teilnehmen zu
diirfen. So ist exemplarisch in § 24 Abs. 1 der aktuellen Spielordnung des Hessischen

FuBball-Verbandes (Hessischer FuB3ball-Verband, 2016, S. 5) geregelt:

»Jeder Verein hat zum 1. Juli des Spieljahres fiir jede Seniorenmannschaft
(ausgenommen AH- und Freizeitmannschaften) sowie fiir jede Frauen-
Mannschaft, fiir die Jugendabteilung und fiir jede A- und B-Juniorenmannschaft,
die in einer Spielklasse ab einschlieBlich der Hessenliga bis zur Bundesliga
spielt, einen gepriiften Schiedsrichter zu stellen.*

Bei Nichterfiillung des Schiedsrichtersolls muss der Verein Strafen zahlen. Diese
sind in den Landesverbédnden unterschiedlich geregelt. Im Hessischen Fuflball-Verband
reichen die Gebiithren von 80 € (fiir eine gemeldete Seniorenmannschaft in der
Kreisliga; Vereine mit einem reinen Juniorenspielbetrieb und Frauenspielklassen
unterhalb der Hessenliga) bis zu 750 € (oberhalb der Hessenliga Senioren). Bei
wiederholter Nichterfiillung im Folgejahr werden die Gebiihren entsprechend
verdoppelt (s. § 24a, Abs. 2 der Spielordnung). Mit diesen Vorschriften werden die
Vereine, die am Spielbetrieb teilnehmen mdochten, verpflichtet, sich an der

Aufrechterhaltung der Rahmenbedingungen fiir den Spielbetrieb zu beteiligen.

Das Mindestalter, um am Schiedsrichterlehrgang teilzunehmen, betrigt 12 Jahre.

Fiir die Rekrutierung, Aus- und Fortbildung sowie der Priifung von Schiedsrichtern



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuflball 11

sind nach § 2 SRO die Mitgliedsverbinde des DFB zustindig, die Kosten der
Schiedsrichterausbildung werden meist von den Vereinen iibernommen. In der Regel
dauert die Ausbildung, je mnach Landesverband, zwischen 20 und 50
Unterrichtsstunden, die an drei bis zwolf Ausbildungstagen stattfinden. Neben einer
schriftlichen Priifung, miissen die Schiedsrichteranwirter auch eine korperliche

Eignungspriifung ablegen (vgl. Deutscher FuB3ball-Bund, o.J.e).

Fiir die geleiteten Spiele werden die Schiedsrichter entsprechend der geltenden
Schiedsrichterordnung des zustdndigen Landesverbandes je nach Spielklasse vergiitet.
Die Vergiitung liegt bspw. im Siidwestdeutschen FufB3ballverband (0.J.) zwischen 18
Euro (Bezirksliga Frauen) und 40 Euro pro Spiel (Verbandsliga Herren). Die
Aufwandsentschidigungen fiir die Regionalliga liegen laut Deutscher FuBball-Bund
(0.J.d) bei 200 Euro pro Spiel, ein Bundesliga-Schiedsrichter bekommt pro Spiel 3.800
Euro. AuBlerdem erhdlt jeder Schiedsrichter in der 1. und 2. Bundesliga je nach
Erfahrung ein festes Jahresgehalt zwischen 30.000 (2. Bundesliga) und 70.000 Euro
(FIFA-Schiedsrichter der Elite-Klasse). Uber die monetire Entschidigung hinaus
haben alle Schiedsrichter nach § 3 Abs. 1 SRO freien Eintritt zu allen Spielen im

Bundesgebiet.

Neben der Spielleitung, also der Gewihrleistung des ordnungsméBligen Ablauf des
Spiels, der Kontrolle der Regeleinhaltung und der Ahndung von Versto8en, hat der
Schiedsrichter weitere Pflichten rund um das Spiel (§ 8 SRO). So hat er beispielsweise
die Bespielbarkeit des Platzes, die Spielerpisse sowie die Ausriistung der Spieler und
die Bille zu kontrollieren. Auflerdem muss er nach dem Spiel einen Spielbericht

anfertigen und an die spielleitende Stelle senden.

3.2 Schiedsrichterzahlen in Deutschland

Zum 01.01.2015 waren im deutschen FuBball insgesamt 71.521 Schiedsrichter
(vgl. Deutscher FuB3ball-Bund, 2015) gemeldet. Zwischen den Jahren 2004 und 2006
ist die Zahl der gemeldeten Schiedsrichter zunidchst gestiegen und erreichte im Jahr

2006 das Maximum mit 81.372 Schiedsrichtern (s. Abbildung 1). Von 2006 bis 2015



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuflball 12

reduzierte sich die Zahl der gemeldeten Schiedsrichter bis auf einen Wert von 71.521

im Jahr 2015 (vgl. DFB Schiedsrichter-Statistiken 2005-2015%).

84.000

81.372
§2.000

80.000

78.000

76.000 +

74.000 - 75.510
72.000 ¥

70.000 71.521

68.000

66.000
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Abbildung 1: Gemeldete Schiedsrichter in den Jahren 2004 bis 2015 (Quelle: DFB
Schiedsrichterstatistiken 2005-2015; eigene Darstellung)

Betrachtet man die Entwicklung der Mannschaftszahlen der Jahre 2004 bis 2015
und die der Schiedsrichterzahlen, so lassen sich Parallelen erkennen (s. Abbildung 2),
die auf die bereits am Beispiel des §24 Abs. 1 der hessischen Spielordnung
beschriebenen Meldepflicht von Schiedsrichtern zuriickzufiihren ist. Durch die
Verpflichtung, pro gemeldete Mannschaft einen ausgebildeten Schiedsrichter zu
stellen, ergeben sich vergleichbare Verldufe der Schiedsrichter- und

Mannschaftszahlen zum Bezugsjahr 2004.

Im Jahr 2015 waren insgesamt 161.727 Mannschaften und 71.521Schiedsrichter im
DFB gemeldet (vgl. DFB-Mitgliederstatistik; DFB Schiedsrichter-Statistik), dies ergibt
0,44 Schiedsrichter pro gemeldeter Mannschaft. Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass
insbesondere Spiele in den jungen Altersklassen nicht von einem Schiedsrichter
geleitet werden. Diese Spiele werden iiberwiegend in einer FairPlay-Liga
durchgefiihrt, dort sind die Spieler selbst fiir die Einhaltung der Regeln verantwortlich

und im Zweifelsfall entscheiden die Trainer der beiden Mannschaften. Zum anderen

¥ Abrufbar fiir die einzelnen Jahre iiber die Homepage des Deutschen FuBball-Bundes; s. u. a.
Deutscher FuBball-Bund (2015).
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gibt es die Moglichkeit, auBerhalb der FairPlay-Ligen, dass die Spiele durch Eltern

oder Betreuer geleitet werden.

In Bezug zu den gemeldeten Seniorenmannschaften (médnnlich und weiblich) sowie
den Junioren im Alter zwischen 15 und 18 Jahren ergibt sich eine Relation von 0,91
Schiedsrichter pro gemeldeter Mannschaft (insgesamt 78.799 Mannschaften in den
entsprechenden Altersklassen). Zwar erscheint hier das Verhiltnis zwischen
Schiedsrichter und gemeldeten Mannschaften im ersten Augenblick ausreichend, es ist
jedoch zu beachten, dass ab einem bestimmten Leistungsniveau die Spiele mit einem
Gespann, d. h. mit einem Schiedsrichter und zwei Linienrichtern, geleitet werden. So
konnen in manchen Kreisen nicht mehr alle Spiele mit ausgebildeten Schiedsrichtern

besetzt werden (s. hierzu Auer, 2014; Dach, 2016).

95 ‘%ﬁ
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85
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el Schiedsrichter w==Mannschaften

Abbildung 2: Gemeldete Schiedsrichter und gemeldete Seniorenmannschaften der
Jahre 2004 bis 2015 in Relation zum Bezugsjahr 2004 (Quelle: DFB
Schiedsrichterstatistiken — und  Mitgliederstatistiken ~— 2005-2015;  eigene
Berechnung und Darstellung)

Die Entwicklung der Schiedsrichterzahl ist je nach Alter und Geschlecht
unterschiedlich (vgl. Tabelle 1). Wihrend die Anzahl der ménnlichen Schiedsrichter
tiber 18 Jahren von 2004 bis 2015 um rund 10 % (von 62.062 auf 55.655) gesunken ist,
stieg die Zahl der ménnlichen Schiedsrichter unter 18 Jahren im gleichen Zeitraum um
11,8 % (+1.407 Schiedsrichter). Die Anzahl der Schiedsrichterinnen ist im
betrachteten Zeitraum um 1.011 von 1.532 auf 2.543 (+65,9 %) gestiegen.



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuflball 14

Tabelle 2: Schiedsrichterzahlen nach Altersklasse und Geschlecht, Gesamtzahl und
ausgebildete Schiedsrichter in den Jahren 2004 bis 2015 (Quelle: DFB
Schiedsrichter-Statistiken 2005-2015)

M"ainnli'che M.éinnli.che Weibliche neu

Jahr | Schiedsrichter | Schiedsrichter Schiedsrichter Gesamt aus gequete

iiber 18 Jahre | unter 18 Jahre Schiedsrichter
2004 62.062 11.916 1.532 75.510 10.054
2005 63.308 13.309 1.753 78.370 10.493
2006 65.271 14.070 2.031 81.372 9.569
2007 63.696 14.093 2.126 79.915 8.301
2008 63.265 13.166 2.186 78.617 9.123
2009 61.464 14.298 2.489 78.251 9.605
2010 61.415 14.354 2.699 78.468 9.190
2011 60.879 14.786 2.790 78.455 8.031
2012 59.775 13.516 2.728 76.019 8.182
2013 58.543 13.613 2.593 74.749 8.228
2014 56.852 13.022 2418 72.292 8.040
2015 55.655 13.323 2.543 71.521 --

Neben der Gesamtzahl und der Anzahl der ménnlichen Schiedsrichter iiber 18
Jahren ist in den vergangenen elf Jahren auch die Anzahl der neu ausgebildeten
Schiedsrichter gesunken (s. Tabelle 2). Wurden in den Jahren 2004 und 2005 noch
tiber 10.000 neue Schiedsrichter in den Landesverbidnden ausgebildet, so waren es

2014 nur noch knapp iiber 8.000 neue Schiedsrichter.

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die absolute Zahl der Schiedsrichter im
deutschen FuBball, insbesondere durch den Riickgang der minnlichen Schiedsrichter
tiber 18 Jahre und die Zahl der neu ausgebildeten Schiedsrichter, abnimmt. Die relative
Anderung zum Bezugsjahr 2004 korrespondiert mit der relativen Entwicklung der
Mannschaftszahlen im gleichen Zeitraum. Dies ist auf das funktionierende System der
Schiedsrichtersollzahlen, die die gemeldeten Vereine bzw. Mannschaften stellen
miissen, zuriickzufithren. Somit tritt, zumindest zum Ausgangsjahr 2004, keine relative
Verschlechterung der Anzahl der Schiedsrichterzahl im Verhiltnis zu den
Mannschaftszahlen auf. Dennoch kommt es in einigen Kreisen vor, dass nicht alle
Spiele mit Schiedsrichtern besetzt werden kdnnen und somit ausfallen (vgl. Auer,
2014; Dach, 2016). Um alle Spiele mit ausgebildeten Schiedsrichtern bzw. Gespannen

besetzen zu konnen, wire eine Anpassung der Schiedsrichtersollzahl méglich.
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4 Bisheriger Forschungsstand

In den vergangenen Jahren hat der Schiedsrichter als Untersuchungsobjekt seinen
Weg in die (sport-)wissenschaftliche Forschung® verschiedener Bereiche gefunden. Die
folgende Darstellung von nationalen und internationalen Studien und Ergebnissen soll
einen Uberblick iiber die zentralen Fragestellungen, Themen und Fachbereiche geben,
die sich bisher mit der Figur des Schiedsrichters befasst haben. Dieser Uberblick
erhebt dabei keinen Anspruch auf Vollstindigkeit, sondern umfasst die zentralen

Ergebnisse aus verschiedenen Forschungsbereichen.

Der Aufbau dieses Kapitels orientiert sich dabei an dem Ablauf einer
Schiedsrichterkarriere. Zundchst werden Forschungsarbeiten zur Motivation fiir die
Aufnahme und Weiterfithrung der Schiedsrichtertitigkeit (Abschnitt 4.1) vorgestellt.
Darauf folgt die Betrachtung der Position und Rolle des Schiedsrichters (Abschnitt
4.2). Im Anschluss werden in mehreren Abschnitten die Belastungen (physische und
psychische Belastung Abschnitt 4.3) sowie mogliche Problemfelder (bewusste und
unbewusste Beeinflussung von Schiedsrichtern, Abschnitt 4.4; Gewalt gegeniiber
Schiedsrichtern, Abschnitt 4.5) beschrieben. Auf die rechtliche Situation von
Schiedsrichtern wird in Abschnitt 4.6 eingegangen, bevor die Forschungsarbeiten zu

den Ausstiegsgriinden in Abschnitt 4.7 beschrieben werden.

4.1 Motivation zur Aufnahme und Weiterfihrung der
Schiedsrichtertatigkeit

Verschiedene Studien befassten sich mit den Griinden und der Motivation, das
Schiedsrichteramt in unterschiedlichen Sportarten aufzunehmen sowie den einzelnen
Rekrutierungswegen. In einer ersten Studie untersuchte dies Furst (1991) bei 165
Schiedsrichtern aus den Sportarten FuBlball, Volleyball und Basketball. Die Ergebnisse
zeigen, dass die Schiedsrichter sich das Amt (a) gezielt aussuchen oder (b) von jemand
anderem, hdufig von einem anderen Schiedsrichter, angesprochen wurden. Fiir die

Weiterfithrung des Amtes sind die Herausforderung, korperliche Fitness, Kompetenz

® Neben den empirischen Forschungsarbeiten gibt es weitere z. T. biographische Schriften von
Schiedsrichtern: siche u. a. Schréder (2015) und Vollmers (2015); Begleitbuch zur Ausstellung
,Herr der Regeln®, s. Stadtgeschichtliches Museum Leipzig (2006).
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sowie die Bindung zum Sport und zu den Schiedsrichterkollegen wichtige

Einflussfaktoren (vgl. Furst, 1991).

Auger, Fortier, Thibault, Magny und Gravelle (2010) untersuchten in der
kanadischen Provinz Québec sportarteniibergreifend die Rekrutierung zum
Schiedsrichter und die Aufrechterhaltung der Titigkeit. Die Rekrutierung neuer
Schiedsrichter erfolgt meist aus der Passion zur jeweiligen Sportart. Die Bindung der
Schiedsrichter an das Amt ist nach Auger et al. (2010) jedoch durch negative Aspekte,
wie u. a. fehlende Unterstiitzung und fehlender Respekt, fiir die Verbdnde schwieriger
als die Rekrutierung neuer Schiedsrichter (s. auch Bernal, Nix & Boatwright, 2012;
Hancock, Dawson & Auger, 2015).

Im Bereich des deutschen Fuf3balls konnten Wicker und Frick (2016) einen
Nachahmereffekt fiir den Schiedsrichternachwuchs nachweisen. Die Zahl der
Schiedsrichter, die den Aufstieg in die Bundesliga erreichen, hat einen positiven
Einfluss auf die Zahl der Teilnehmer an den Schiedsrichterlehrgingen in dem
Landesverband, aus dem die jeweiligen aufgestiegenen Schiedsrichter kommen.
AuBerdem haben Wicker und Frick (2016) einen positiven Einfluss der Aufstiege auf
die FIFA-Liste sowie in die ersten drei Bundesligen auf den Verbleib von bereits

aktiven Schiedsrichtern (aus dem jeweiligen Landesverband) nachweisen konnen.

Johansen (2015) befragte in Norwegen 83 Profi- und 44 Amateurschiedsrichter im
FuBball zur ihrer Motivation zur Amtsausfithrung. Es zeigt sich, dass die
Schiedsrichter in den hoheren Ligen das Amt eher aus Griinden der Leidenschaft zum
Sport (57 % Profi-Schiedsrichter zu 25 % Amateure) ausiiben, wohingegen die
Schiedsrichter in unteren Ligen eher aus Griinden der Fitness im Amt sind (31 %
Amateure; 13 % Profis). Die Hiufigkeit der Angabe von sozialen Motiven (je 25 %)

unterscheidet sich hingegen nicht zwischen Profi- und Amateurschiedsrichtern.

4.2 Position und Rolle des Schiedsrichters

Zur sozialen Position des Schiedsrichters im Fuflball gibt es bisher nur wenige
Studien. Schiedsrichter sind nach Emrich und Papathanassiou (2003, S. 7) ,,diejenigen
Personen, die die rechtlich verankerte Regel als spezifische Form &dullerer
Verpflichtung und als Voraussetzung fiir den Erhalt der Institution Sportspiel schiitzen
sollen®“. Seine Aufgabe besteht nach Brand und Nefl (2004) nicht nur in der bloBen

Regelanwendung bzw. —iiberwachung, sondern vielmehr auch im ,,Game-
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Management®. Brand (2002) ist der Auffassung, dass Schiedsrichter zwar regelbasierte
Entscheidungen treffen sollen, diese aber nach einer sinngerechten Auslegung des
Regelwerkes zu erfolgen haben, so dass das Spiel spielbar bleibt (vgl. auch Brand &
Nef3, 2004). Der Schiedsrichter soll nach Brand und Nef3 (2004, S. 129) ,,als Spielleiter
Spielsituationen >»managen<< und das Regelwerk sinnvoll und auf den konkreten
Kontext bezogen auslegen.“ Im Konflikt zwischen strikter Regelwahrung und reinem
Spielfluss unterscheidet Morris (1981, S. 224) zwischen dem blinden und dem stédndig

pfeifenden Schiedsrichter.'

Nach den Ergebnissen von Brand und NeB (2004) sehen sich die untersuchten
163 Schiedsrichter aus drei Sportarten eher als Spielleiter denn als reiner
Regelverwalter. Dennoch muss beriicksichtigt werden, dass der Schiedsrichter an das
geltende Regelwerk gebunden ist und ,keine schopferische Gestaltungsmdglichkeit*
(Emrich & Papathanassiou, 2004, S. 10) hat. Es ist ihnen somit nicht moglich, Regeln
zu veridndern oder kurzfristig auszusetzen, wie bspw. die Abseitsregel, um den

Spielfluss zu erhalten (vgl. Emrich & Papathanassiou, 2003).

Die Position des Schiedsrichters ist nach Emrich und Papahanassiou (2004)
auBerdem mit der Amtsautoritit als spezifische Form der Autoritidt ausgestattet (siehe
zur Amtsautoritdt: Sofsky & Paris, 1994; zur Autoritdt s. hierzu Weber, 2002). Die
Amtsautoritdt ist nach Sofsky und Paris (1994) an das Amt gebunden, die
entsprechende Person verfiigt also nur innerhalb des Zeitraums der Amtsausfithrung
iiber diese Autoritit. Der Schiedsrichter verfiigt damit, unabhingig von seinen
individuellen Eigenschaften, wihrend der Amtsausfiihrung iiber diese Amtsautoritit
(vgl. Sofsky & Paris, 1994; Emrich & Papathanassiou, 2004). Die Autoritit des
Schiedsrichters wird neben der Amtsautoritit durch die personale Autoritdt (vgl.
Sofsky & Paris, 1994), die sich u. a. in der Souverinitdt ausdriickt (vgl. Emrich &
Papathanassiou, 2004) und die funktionale Autoritit, also das spezifische Wissen (vgl.

Hartmann, 1964), bestimmt.

" Weitere Schiedsrichtertypen nach Morris (1981): Heimschiedsrichter, schulmeisternde
Schiedsrichter, selbstgefillige Schiedsrichter, freundliche Schiedsrichter und der vollkommene
Schiedsrichter. Letztere werden von Morris (1981) jedoch als seltene Spezies bezeichnet.
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4.3 Physische und psychische Belastung

Teipel, Kemper und Heinemann (1999) untersuchen die physische und psychische
Beanspruchung der Schiedsrichtertitigkeit im FufBball. Hierzu wurden insgesamt
260 Schiedsrichter und 26 Schiedsrichterinnen, die Spiele von der Jugendliga bis zur
Bundesliga leiten, untersucht. Mit einer durchschnittlichen Laufleistung von knapp
10 km pro Spiel und Pulswerten zwischen 108 (20 Minuten vor dem Spiel) und 171
Schldgen pro Minute (bei Anpfiff) kann die physische Belastung der Schiedsrichter als
hoch angesehen werden (vgl. Teipel et al., 1999).

Zum Themenkomplex der physischen Belastung zidhlen auch zahlreiche
sportmedizinische Untersuchungen, von denen an dieser Stelle stellvertretend die
Ergebnisse aus zwei Studien vorgestellt werden. Da Silva und Fernandez (2003)
untersuchen die Dehydration von Schiedsrichtern und Schiedsrichterassistenten im
Verlauf eines Spiels und weisen bei Schiedsrichtern eine moderate Dehydration von
1,6 Litern (2 % des Korpergewichts) nach. Linienrichter zeigen hingegen eine nicht-
signifikante Dehydration von 1,05 Litern (1 % des Korpergewichts). Bizzini, Junge,
Bahr und Dvorak (2011) untersuchen die Hédufigkeiten und Arten der Verletzungen
von Schiedsrichtern im Laufe der Titigkeitsausiibung in der Schweiz.
126 Schiedsrichter (22,8 %) berichten von Muskel-Skelett-Verletzungen, von denen
die hiufigsten im Bereich des Knies (22,2 %), im unterem Riicken (21,5 %), an der
Achillessehne (11,4 %) oder der Leiste (7,6 %) vorkommen. Insgesamt berichten die
Schiedsrichter von 155 Verletzungen, wobei etwa drei Viertel der Verletzungen
wihrend eines Spiels auftraten (vgl. Bizzini et al., 2011).

Die psychische Belastung der Schiedsrichter im FufBiball "'

hdngt u. a. von dem
Leistungsniveau ab, auf dem als Schiedsrichter agiert wird (s. Teipel et al., 1999).
Schiedsrichter auf hoherem Spielniveau empfinden negative Bewertungen und
offentlich nachgewiesene Fehlentscheidungen belastender als Schiedsrichter auf
niedrigeren Spielniveaus. Hingegen bewerten Schiedsrichter auf niedrigeren

Spielniveaus u. a. lingere Anfahrten zu Spielen und Stérungen durch Betreuer bei der

"' Zu Stress und Stressbewiltigung bei deutschen Basketball-Schiedsrichtern siehe Brand (2002).
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Vorbereitung als storender als dies die Schiedsrichter in hoheren Ligen tun (vgl. Teipel

et al., 1999).'2

Rainey und Hardy (1999) konnten zeigen, dass interpersonale Konflikte und
Zeitdruck hiufige Faktoren fiir Stress bei Rugby-Schiedsrichter in Wales, Schottland
und England sind. Diese Faktoren stehen auflerdem in Zusammenhang
mit Burnouterfahrungen. Schiedsrichter, die wihrend ihrer Titigkeiten Stress und
Anzeichen von Burnout zeigen, neigen aullerdem eher dazu, das Schiedsrichteramt zu
beenden (vgl. Rainey & Rainey, 1999; zu Dropout von Schiedsrichter
s. Abschnitt 4.6).

Voight (2009) gibt als hédufigste Quellen fiir Stress bei FuBball-Schiedsrichtern
(1) Konflikte zwischen den Anforderungen der Schiedsrichtertitigkeit und der Familie,
(2) das Treffen umstrittener Entscheidungen und (3) Konflikte zwischen den
Anforderungen der Schiedsrichtertdtigkeit und dem Beruf an. Neben den Stressoren
nennt Voight (2009) auBerdem Bewiltigungsstrategien, die bei den Schiedsrichtern
hidufig zur Anwendung kommen. Diese sind die genaue Planung der zu erledigenden
Aufgaben und die Nachfrage bei erfahrenen Schiedsrichtern, was sie in vergleichbaren
Situationen getan haben. Voight (2009) zeigt aullerdem die Bedeutung fiir
das Erlernen verschiedener Bewiltigungsstrategien, wie bspw. Zeitmanagement,

Entspannungsiibungen und mentales Training auf.

4.4 Unbewusste und bewusste Schiedsrichterbeeinflussung

Schiedsrichter konnen in ihrer Entscheidungsfindung, die innerhalb weniger
Sekunden stattfindet, von auflen bewusst und unbewusst beeinflusst werden. So kann
der Schiedsrichter beispielsweise fiir ihn unbewusst durch die Atmosphire im Stadion
oder durch Fangesidnge beeinflusst werden. Anders jedoch sieht es aus, wenn der
Schiedsrichter bewusst beeinflusst werden soll, bspw. durch Bestechung. Das Bieten
von Geld oder Sachleistungen im Tausch von Schiedsrichterentscheidungen stellt

Wettbewerbsverzerrung dar und ist illegitim und illegal (vgl. Zieher, 2009).

2 Zum Anforderungsprofil von Schiedsrichtern im Rugby s. Mascarenhas, Collins und Mortimer
(2005).
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4.4.1 Unbewusste Schiedsrichterbeeinflussung

Hinsichtlich der (un)bewussten Beeinflussung im Kontext des sogenannten

. . 13
,,Heimvorteils*

gibt es mehrere Studien. Sutter und Kocher (2004) weisen fiir die
Bundesliga-Saison 2000/2001 zwei Arten von Heimvorteilen nach. So ist nach Sutter
und Kocher (2004) zum einen die Wahrscheinlichkeit fiir die Heimmannschaft, einen
unberechtigten Elfmeter zu bekommen, hoher als fiir die Gastmannschaft. Zum
anderen lassen die Schiedsrichter in der Bundesliga-Saison 2000/2001 signifikant
linger nachspielen, wenn die Heimmannschaft mit einem Tor im Riickstand liegt im
Vergleich zu einer Ein-Tor-Fiihrung oder einem Unentschieden (vgl. auch Garicano,

Palacios-Huerta & Prendergast, 2005).
Sutter und Kocher (2004) folgend, kommt Dohmen (2008) hinsichtlich Elfmeter und

Nachspielzeit zu vergleichbaren Ergebnissen. Zudem zeigt Dohmen (2008), dass der
Effekt sich verringert, wenn die Anhingerschaft der Gastmannschaft im Stadion
zahlenmidfBig zunimmt. Die Fangruppen haben also einen Einfluss auf die
Entscheidungen des Schiedsrichters (zum Einfluss der Gerduschkulisse auf
Schiedsrichterentscheidungen siehe auch Nevill, Balmer & Williams, 2002; Unkelbach
& Memmert, 2010). Neben den Fangruppen verweist Dohmen (2008) auf einen
zweiten Einflussfaktor. Wenn Spiele in einem Stadion ohne Laufbahn
stattfinden, erhoht sich die Wahrscheinlichkeit auf eine ldngere Nachspielzeit und
»falschen* Elfmeterentscheidungen. Dies ist auf die physische Nihe des Publikums
und den dadurch erhéhten sozialen Druck zuriickzufiihren (vgl. Dohmen, 2008). Hinzu
kommt nach Downward und Jones (2007) die GréB3e des Publikums. Nach der Analyse
von 857 Spielen im englischen FA Cup von Downward und Jones (2007) sinkt die
Wahrscheinlichkeit fiir die Heimmannschaft, eine gelbe Karte zu bekommen, wenn die
Zuschauerzahl steigt. Der Einfluss von der Grofle des Publikums wird von Page und
Page (2010) bestitigt. Page und Page (2010) zeigen jedoch auch, dass sich das Ausmal
des Heimvorteils zwischen den Schiedsrichtern unterscheidet (siehe u. a. Boyko,

Boyko & Boyko, 2007).

Neben der ,,Einflussnahme* von aulen bei der Findung der richtigen Entscheidung,

die vom Schiedsrichter innerhalb weniger Sekunden getroffen werden muss, versuchen

P Ein qualitativer Zugang zu Einflussfaktoren auf den FuBball-Schiedsrichter liefert Feiner
(2011).
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auch Spieler zum Beispiel durch theatralisches Fallen oder das Schreien nach Fouls
den Schiedsrichter zu ihren Gunsten zu beeinflussen.'* Lex, Pizzera, Kurtes und
Schack (2014) konnten in ihrer Studie, in der sie erfahrenen Schiedsrichtern gleiche
Foulszenen mit bzw. ohne Ton vorspielten, zeigen, dass die Szenen mit Spielerschrei
zu einer erhohten Zahl an Freistoen und gelben Karten gegen den foulenden Spieler

fiuhren als in den Szenen ohne Ton.

4.4.2 Bewusste Schiedsrichterbeeinflussung

Es wird nicht nur versucht, Schiedsrichter durch Zuschauergerdusche oder durch
Spielerschreie zu beeinflussen, sondern es finden auch illegitime und illegale Formen
der Beeinflussung in Form von Bestechungen und Korruption statt. Hierzu gibt es
bekannte Beispiele in unterschiedlichen Sportarten (Tim Donaghy, Basketball: NBA, s.
Beck & Schmidt, 2007; Frank Lemme und Bernd Ullrich, Handball: Europapokal der
Pokalsieger, s. Eggers 2010; Robert Hoyzer, Fuflball: 2. Bundesliga, s. Ahrens, 2005).
Auch wissenschaftliche Arbeiten beschiftigen sich mit dieser Form der

Spielmanipulation bzw. match fixing."

Brand (2011) unterscheidet vier Rahmenbedingungen, die betriigerisches Verhalten
von Schiedsrichtern begiinstigen bzw. erschweren konnen. (1) Je frither die
Schiedsrichteransetzungen bekannt gemacht werden, umso ldnger bleibt Zeit, auf den
Schiedsrichter Einfluss zu nehmen. Hinzu kommt, wie im Falle des Calciopoli-
Skandals'® in Italien, dass hier gezielt Schiedsrichter angefordert wurden, von denen
man wusste, dass sie dem Verein ,,wohlgesonnen* sind (s. hierzu Distaso, Leonida,
Maimone Ansaldo Patti & Navarra, 2012). (2) Eine Regelung iiber Akzeptanz oder
Verbot von Gastgeschenken muss geschaffen werden. Nach Brand (2011) sollten
Standards zur Betreuung von Schiedsrichtern geschaffen werden, die bindend und
allen Vereinen und Schiedsrichtern bekannt sein sollen. (3) Die Zusammenstellung von
Schiedsrichtergespannen kann die Moglichkeit der Einflussnahme begiinstigen bzw.

verringern. Werden Schiedsrichtergespanne immer neu zusammengestellt, so wird es

'* Die Handlung des Spielers wird zum Teil bewusst durchgefiihrt, jedoch ist der Einfluss auf den
Schiedsrichter, aus Sicht des Schiedsrichters, unbewusst.

1> Zu Wettbewerbsverzerrung im Sport siche Emrich, Pierdzioch und Pitsch (2015).

' Zu den positiven Auswirkungen auf die Karriereverliufe der beteiligten Schiedsrichter siehe
Boeri und Severgnini (2011); zu den Auswirkungen auf die Zuschauernachfrage siche
Buraimo, Migali und Simmons (2016).
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Betriigern erschwert, Schiedsrichter zu bestechen. Die Gefahr, dass bei immer neuen
Formationen jemand den Versuch der Einflussnahme offentlich macht ist hoher als
wenn man sich bei bekannten Gespannen durch immer kleine Gaben langsam voran
tastet (vgl. zum ,,Anfiittern* im Fall von Bestechungsversuchen Emrich, 2006). (4) Ein
faires und angemessenes Vergiitungssystem fiir Schiedsrichter sollte geschaffen
werden. Nach Brand (2011) gibt es grofe sportartenabhéngige Unterschiede in den
Vergiitungen von Schiedsrichtern. Hierbei wird die Anzahl der Jahre zur Qualifikation
fiir die Leitung von Spielen auf nationaler und internationaler Ebenen nicht immer

beriicksichtigt.

Momsen (2013, S. 31) unterscheidet bei match fixing zwischen ,,Wett-motivierten*
und ,,Nicht-wett-motivierten Fille®. Bei wettmotivierten Fillen herrscht insbesondere
ein okonomisches Interesse vor (vgl. Momsen, 2013; s. auch Momsen & Vaudlet,
2015). Den Fillen von Tim Donaghy, der auf seine eigenen Spiele wettete und Robert
Hoyzer, der u. a. Kontakt zur Wettmafia hatte, liegt eine Wettmotivation unter
Beteiligung der Schiedsrichter zu Grunde. Die Spielmanipulation, an der die Handball-
Schiedsrichter Frank Lemme und Bernd Ullrich vermeintlich beteiligt waren, stellt
einen nicht-wettmotivierten Fall dar. In diesem Fall lag das Hauptmotiv des match
fixings darin, einen sportlichen Vorteil zu erzielen, ndmlich in dem Gewinn der
Pokalrunde. Jedoch ist es nach Duvinage (2012) irrational, einen Sieg bzw. die Chance
auf diesen Sieg alleine durch die Beeinflussung von Schiedsrichtern realisieren zu
wollen, da fiir den Gewinn eines sportlichen Wettkampfs weitere externe Faktoren zu

beriicksichtigen sind.

Dem meist finanziellen Nutzen eines Schiedsrichters, der sich an einer
Spielmanipulation beteiligt, stehen nach Duvinage (2012) jedoch auch Kosten
gegeniiber. Schiedsrichter miissen, um das Spiel zu beeinflussen, bewusst
Fehlentscheidungen treffen, die sich wiederum auf die Bewertung des Schiedsrichters
auswirken. Diese Bewertungen entscheiden in vielen Sportarten, so auch im deutschen
FuBball, iiber den Auf- und Abstieg von Schiedsrichtern. Einem moglicherweise
einmaligen finanziellen Nutzen einer Spielmanipulation stehen so womoglich
geringere Einnahmen durch einen Nicht-Aufstieg gegeniiber (zur Modellierung von

Schiedsrichterbestechungen siehe Duvinage, 2012).

Emrich, Pierdzioch und Rullang (2015) liefern einen ersten deskriptiven Zugang zu

der Frage nach der Hiufigkeit von Schiedsrichterbeeinflussungen durch das Anbieten
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von Geld oder Sachleistungen. Insgesamt geben bundesweit rund 86 % der
Schiedsrichter an, dass noch nie versucht wurde, durch das Bieten von Geld oder

Sachleistungen, Einfluss auf sie zu nehmen.

4.5 Gewalt gegeniliber Schiedsrichtern

Spétestens nach dem tragischen Tod des niederlindischen Linienrichters Richard
Nieuwenhuizen, der nach einem Spiel zweier Jugendmannschaften erschlagen wurde
(vgl. Goldmann, 2012), ist die Diskussion iiber Gewalt gegeniiber Schiedsrichtern
immer wieder medial aufgearbeitet worden (vgl. z. B. Drescher, 2013; Leibfried,
2015). Auch wissenschaftliche Studien widmeten sich dem Ausmall der Gewalt
gegeniiber Schiedsrichtern. Liitzenkirchen (2002) fiihrte insgesamt 63 Interviews mit
Funktionstragern aus verschiedenen Bereichen des Fulball-Verbands Mittelrhein. Die
Funktionstrdger sehen nach Liitzenkirchen (2002) den Schiedsrichter als einen
Einflussfaktor fiir Konfliktsituationen, da ihre Entscheidungen hiufig ,als
unmittelbare Ursache fiir aggressive und gewalttitige Handlungen* (Liitzenkirchen,
2002, S.36) gesehen werden. Die befragten Funktionstriger sehen den
Ausbildungsstandard als gut an, raumen aber Defizite bei Deeskalationsmethoden ein.
Uber die Hiufigkeit von Gewalttaten gegeniiber Schiedsrichtern macht Liitzenkirchen

(2002) jedoch keine Aussagen.

Vester (2013) fiithrte im Wiirttembergischen FuBlballverband eine Studie zum
Sicherheitsgefithl und zur Opferwerdung von Schiedsrichtern durch. Hierzu wurden
2.602 Schiedsrichter befragt. Uber 40 % der befragten Schiedsrichter fiihlen sich vor
einem Spiel nie unbehaglich. 72,2 % geben an, sich auf dem FuBlballspiel (fast) immer
sicher zu fithlen (vgl. Vester, 2013, S. 36-37). Die Schiedsrichter wurden gefragt, ob
sie schon einmal beleidigt, bedroht oder titlich angegriffen worden sind.
Beleidigungen kommen im Rahmen von FufBballspielen hdufig vor. Lediglich 13,4 %
der Schiedsrichter geben an, noch nie beleidigt worden zu sein, hingegen werden
3,3 % jedoch (fast) immer beleidigt. Seltener kommen Bedrohungen vor, 61,6 %
wurden nach eigenen Angaben noch nie bedroht (29,8 % selten, 8,4 % manchmal).
Héufige Bedrohungen kommen bei 0,7 % der Schiedsrichter vor. Titliche Angriffe
haben bisher rund 17 % der Schiedsrichter erlebt (12,6 % wurden einmal, 3,3 %
zweimal und 1,5 % dreimal oder héufiger titlich angegriffen, vgl. Vester, 2013). Die

Studie von Vester (2013) bietet erstmals einen Anhaltspunkt iliber das tatsdchliche
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Ausmall von Gewalttaten gegeniiber Schiedsrichtern im deutschen Fuflball (zur
Héufigkeit von Gewalt gegeniiber Schiedsrichtern in Schweden s. Folkesson, Nyberg,

Archer & Norlander, 2002).

4.6 Rechtliche Rahmenbedingungen

Auch juristische Arbeiten befassen sich mit dem FuBball-Schiedsrichter. Domberg
und Rainer (2009) beschreiben die verbandsrechtlichen Rahmenbedingungen von
Schiedsrichtern, die in der Schiedsrichterordnung des DFB und der Landesverbinde
festgehalten sind. Mit dem Schiedsrichteramt gehen auch Verpflichtungen vor und
nach dem Spiel einher, wie z. B. die Kontrolle der Spielberechtigung vor dem Spiel
und das Verfassen eines Abschlussberichtes nach dem Spiel. Wihrend des Spiels
wendet der Schiedsrichter mehr als 300 Bestimmungen (FuBball-Regeln,
Zusatzbestimmungen, Richtlinien und Anweisungen) an. So hat nach Domberg (2009,
S. 16) der Schiedsrichter ,,nicht nur den Regeln Geltung zu verschaffen, sondern er ist
zugleich Protokollfiithrer, aber auch Notar; im Spiel er ist Ankldger, Richter und

Verteidiger in einem.*

Dabei sind die FuBlballregeln, deren Einhaltung der Schiedsrichter zu iiberpriifen
und VerstdBe zu ahnden hat, nicht immer eindeutig formuliert (vgl. Strigel, 2009). So
kann nach Strigel (2009) der Schiedsrichter selbst RegelverstoBBe begehen und
Tatsachenentscheidungen treffen. RegelverstoBBe sind fehlerhafte Anwendungen der
Regeln, wohingegen sich Fehlentscheidungen auf die Tatsachenentscheidungen der
Wahrnehmung des Spiels beziehen. Eine Fehlentscheidung wiirde beispielweise
vorliegen, wenn ein Angreifer im Strafraum eine ,Schwalbe® begeht, der
Schiedsrichter diese aber als Foul des Gegenspielers erkennt und das Spiel unterbricht.
Wenn der Schiedsrichter das Spiel mit einem Einwurf anstatt mit einem Elfmeter
fortsetzen wiirde, wire dies ein RegelverstoB. ,,Bei der Tatsachenentscheidung geht es
also um die Wahrnehmung des Spielgeschehens. Beim Regelversto3 um die fehlerhafte

Regelanwendung des Unparteiischen* (Strigel, 2009, S. 22).
Fehlentscheidungen sind dabei ,,endgiiltig und unantastbar* (Strigel, 2009, S. 22),

wihrend ein Einspruchsrecht gegen Regelverstof3e besteht. Dass die Regelauslegungen
dabei nicht immer leicht fallen, zeigen die zahlreichen Diskussion wihrend und nach

einem FuBballspiel. Eine Ursache hierfiir ist der sogenannte ,,Ermessensspielraum®,
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den die Schiedsrichter bei ihren Entscheidungen haben (vgl. Strigel, 2009 mit den

dargestellten Praxisbeispielen).

Die Beteiligung an den in Abschnitt 3.3 erwihnten Wettbewerbsverzerrungen
konnen, wie im Fall Robert Hoyzer, auch strafrechtliche Konsequenzen haben. Da das
Schiedsrichteramt jedoch kein staatliches Amt ist, konnen Schiedsrichter nach Zieher
(2009) nicht nach § 331 StGB (Vorteilsnahme) oder § 332 (Bestechlichkeit) verurteilt
werden. Jedoch kann sich ein Schiedsrichter in solchen Fillen im Rahmen des
Betrugsdeliktes nach § 263 StGB strafbar machen (vgl. Zieher, 2009; fiir weitere

strafrechtliche Konsequenzen s. Zieher, 2009).

4.7 Beendigung der Schiedsrichtertatigkeit

Neben der Frage nach der Motivation zur Aufnahme der Schiedsrichtertitigkeit
(s. Abschnitt 4.1) beschiftigen sich auch verschiedene Studien mit den Uberlegungen
von Schiedsrichtern, die Tétigkeit zu beenden. Dosseville, Rioult und Laborde (2013)
befragten  sportarteniibergreifend  aktive  Schiedsrichter des  franzosischen
Schiedsrichter-Verbandes (Association Francaise du Corps Arbitral Multisports). 41 %
der Befragten {iiberlegen oder haben bereits iiberlegt, die Titigkeit zu beenden,
verwirklichten dies jedoch (noch) nicht, da sie davon ausgehen, dass der Sportverein
sie braucht (vgl. Dosseville, 2013). Wie auch im Deutschen Fuf3ball-Bund basiert die
Rekrutierung von neuen Schiedsrichtern in Frankreich auf finanziellen Strafen bei
Nichterfiillung von Schiedsrichtersollzahlen. Nach Dosseville (2013) kommt es zu den
Uberlegungen, die Titigkeit zu beenden, vor allem durch das Fehlen einer Bindung
zwischen den franzosischen Schiedsrichtern und dem Sport bzw. dem Sportverein.
Insbesondere die Schiedsrichter, die als einzige Aufgabe das Schiedsrichteramt haben,
also keine weitere Funktion im Verein oder Verband haben, denken vermehrt iiber die
Beendigung der Titigkeit nach (vgl. Dosseville, 2013; zum Einfluss der fehlenden
Bindung am Beispiel kanadischen Leichtathletik-Kampfrichter s. Gray & Wilson,
2008).

Taylor, Daniel, Leith und Burke (1990) berichten auf einer Datenbasis von 529
Schiedsrichtern, dass die Angst vor Fehlern, Rollenkonflikte und interpersonale
Konflikte nur indirekten Einfluss auf die Entscheidung zur Beendigung der

Schiedsrichtertdtigkeit haben. Die Entscheidung zur Beendigung steht jedoch im
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Zusammenhang mit den Anzeichen von Stress und Burnout (vgl. Tayor et al., 1990;

s. auch Rainey & Hardy, 1999; Cuskelly & Hoye, 2013).

Frick (2011) fiihrte eine Untersuchung zur Dauer von Karrieren deutscher
Bundesliga-Schiedsrichter durch. Er zeigt, dass mit der Anzahl der geleiteten Spiele
die Wahrscheinlichkeit, auch in der kommenden Saison als Bundesliga-Schiedsrichter
eingesetzt zu werden, steigt. Auflerdem verweilen Schiedsrichter, die im jiingeren
Alter Bundesliga-Schiedsrichter wurden, ldnger in der Bundesliga als diejenigen mit

einem hoheren Einstiegsalter (vgl. Frick, 2011).

Zu den Studien zur Beendigung der Schiedsrichtertitigkeit bzw. Uberlegungen von
Schiedsrichtern zum Ausscheiden bleibt jedoch anzumerken, dass diese nur aktive
Schiedsrichter beriicksichtigen. Bereits ausgestiegene Schiedsrichter werden in den

dargestellten Studien nicht beriicksichtigt.
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5 Offene Forschungsfragen

Trotz der dargestellten Vielfalt an wissenschaftlichen Arbeiten iiber den
Schiedsrichter ergeben sich aus Sicht des Autors zahlreiche offene Forschungsfragen
in Bezug auf den deutschen FuBball-Schiedsrichter, zu dem die vorliegende Arbeit
einen ersten Zugang bietet. Die offenen Fragen umfassen dabei mehrere
Gesichtspunkte der Schiedsrichtertitigkeit, die zum Teil an den bisherigen
Forschungsstand anschlieBen und den Blickwinkel erweitern. Die Publikationen'’ sind

im Anhang beigefiigt.

Es konnten wunterschiedliche Bereiche rund um die Schiedsrichtertitigkeit
(Aufnahme der Tétigkeit, Tatigkeitsausiibung und Ausstieg) ausgemacht werden, in
denen verschiedene offene Forschungsfragen vorhanden sind, die im Folgenden kurz

beschrieben werden.

Verschiedene Forschungsarbeiten beschiftigen sich mit der Motivation zur
Aufnahme der Schiedsrichtertitigkeit (Abschnitt 4.1). Die Betrachtung der Motivation
wird in Beitrag 1 (Rullang, Emrich & Pierdzioch, 2015b) aufgegriffen. Der Fokus
dieses Beitrages liegt insbesondere auf der Schiedsrichterin, die in der bisherigen

Forschung stark unterreprisentiert ist.

Der Schiedsrichter wird in Regel 5 der FulBballregeln (vgl. Deutscher FuBBball-Bund,
o.J.c) als ,Letztautoritit” definiert. Dort heit es: ,,Jedes Spiel wird von einem
Schiedsrichter geleitet, der die unbeschriankte Befugnis hat, den Fullballregeln in dem
Spiel, fiir das er aufgeboten wurde, Geltung zu verschaffen* (Deutscher FuBBball-Bund,
o.J.c, S.28). AuBlerdem ist die Giiltigkeit der Entscheidungen ebenfalls in Regel 5
definiert: ,,Die Entscheidungen des Schiedsrichters zu spielrelevanten Tatsachen sind
endgiiltig® (Deutscher FuBball-Bund, o.J.c, S.29). Somit hat der Schiedsrichter als
verlangerter Arm des Verbandes, die Macht, im Sinne Webers (Weber, 1984), den
Willen des Verbandes durchzusetzen. Die Autoritit des Schiedsrichters wird dabei
jedoch nicht allein durch die mittels Regeln iibertragene Macht bestimmt. Nach Sofsky
und Paris (1994, S. 22) ist eine Person erst dann eine Autoritit, ,,wenn andere sie ihm

zuerkennen®. Die Autoritdt ergibt sich dabei als Zusammenspiel verschiedener

" In chronologischer Reihenfolge des Erscheinens.
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Autoritidtstypen, wie bspw. der Amtsautoritdt, Sachautoritit oder Funktionsautoritat
(vgl. Sofsky & Paris, 1994; zur funktionalen Autoritdt bzw. Sachautoritédt siehe auch
Hartmann, 1964). In Bezug auf den Fuflball-Schiedsrichter, der als Letztautoritdt auf
dem Spielfeld agiert, stellt sich die Forschungsfrage, was in der Eigenwahrnehmung
einen guten Schiedsrichter charakterisiert und welche Autoritdtsformen dabei eine
Rolle spielen. Diesen Forschungsfragen widmen sich die Beitrige 3 (Rullang, Emrich

& Pierdzioch, 2015a) und 4 (Rullang, Emrich & Pierdzioch, 2016a).

Dass die Position des Schiedsrichters und dessen Entscheidungen nicht ganz
unumstritten sind, zeigen die zahlreichen Diskussionen in den Medien und die
Situationen, die sich fiir die Schiedsrichter rund um FuBballspiele ergeben. Sie werden
zum Teil beleidigt, bedroht oder gar gewaltsam angegangen (zum Todesfall des
niederldndischen Schiedsrichters nach einem Jugendspiel s. Goldmann, 2012). Die
Haufigkeit von Gewaltvorkommnissen in ausgewidhlten Landesverbdnden gingen
Liitzenkirchen (2002) und Vester (2013) nach. Die Betrachtung der Vorfille von
Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt gegeniiber Schiedsrichtern wurde in
Beitrag 2 (Rullang, Emrich & Pierdzioch, 2015c) um eine bundesweite Betrachtung
erweitert, dariibber hinaus werden die Ergebnisse mit den Ergebnissen von

Vester (2013) verglichen.

Ein weiteres Problem der Schiedsrichtertédtigkeit sind Beeinflussungsversuche durch
das Anbieten von Geld oder Sachleistungen, wie die Fille Robert Hoyzer oder der
Calciopoli-Skandal in Italien zeigen. Bisher fehlen Untersuchungen zu der Héaufigkeit
solcher Vorfille im Amateurbereich. Beitrag 5 (Rullang, Gassmann, Emrich &
Pierdzioch, 2016b) untersucht, wie hdufig Beeinflussungsversuche von Schiedsrichtern
im deutschen AmateurfuBBball vorkommen und welche Faktoren eine Ansprache auf

match fixing beeinflussen.

Die Schiedsrichter-Funktionédrsarbeit, insbesondere der Einsatz von DFBnet, einer
verbandsinternen Informations- und Kommunikationsplattform, wird in Beitrag 6
(Rullang, Emrich & Pierdzioch, in Druck) untersucht. In den vergangenen Jahren gab
es bereits verschiedene Untersuchungen zu den Auswirkungen des Interneteinsatzes
auf die Ehrenamtsarbeit (s. hierzu u. a. Emrich, Oestmann & Pierdzioch, 2015; Emrich
& Pierdzioch, 2016). So untersuchten Emrich et al. (2015), die Vorteile, die sich aus
Sicht der Ehrenamtlichen durch die Einfiihrung von DFBnet ergeben. Hierzu zéhlen

u.a. die schnelle Informationsbeschaffung, leichtere Kommunikation und Zeitersparnis
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(vgl. Emrich et al., 2015). Die Fragestellung wird in Beitrag 6 auf die Ehrenamtlichen
im Schiedsrichterwesen fokussiert und erweitert. Neben der Einschidtzung der
Ehrenamtlichen zur Internet- und DFBnet-Nutzung wird untersucht, welche Variablen
die Nutzung der Module bestimmen und welche Faktoren den zeitlichen Umfang der

Nutzung beeinflussen.



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuflball 30

6 Methodik und Stichproben

Die Datenerhebung des Promotionsprojektes erfolgte mittels drei separater
Onlinebefragungen. Bevor die Fragebogen erstellt wurden, wurden insgesamt 13
qualitative, leitfadengestiitzte Experteninterviews gefiihrt. Insgesamt wurden 12
Schiedsrichter und eine Schiedsrichterin zwischen 12 und 70 Jahren (MW: 31,69; SD:
15,04) befragt. Die interviewten Schiedsrichter hatten im Mittel 11,56 Jahre
(SD:11,56; Min: 1; Max: 41) Schiedsrichtererfahrung. Die gefiihrten Interviews
dauerten im Durchschnitt 39:40 Minuten. Das Leistungsniveau der Schiedsrichter
reichte von der Kreisliga bis hin zur Bundesliga. Im Anschluss an die Interviews
wurden diese mit dem Transkriptionsprogramm F4 transkribiert und die Antworten mit
dem Programm MAXQDA codiert und kategorisiert. Die Interviews dienten dazu, die

Onlinefragebodgen, insbesondere die Antwortmoglichkeiten, zu entwickeln.
Die drei Fragebogen umfassten insgesamt fiinf Themenblocke:

. Rekrutierung und Verlauf des Schiedsrichteramtes
. Belastungen

1
2
3. Probleme wihrend der Téatigkeitsausiibungen
4. Dropout-Uberlegungen

5

Soziodemografische Angaben

6.1 Befragung der aktiven Schiedsrichter

Die erste Befragung richtete sich an die aktiven Fufball-Schiedsrichter des DFB.
Der Online-Fragebogen wurde nach Erstellung mit der Abteilung Schiedsrichter des
DFB abgestimmt und angepasst. Der DFB schrieb die Schiedsrichter-Obleute der
Landesverbinde an, mit der Bitte, die Informationen und den Link zur Befragung an
alle Schiedsrichter des Landesverbandes weiterzuleiten. Die Befragung fand vom
12.07.2013 bis zum 08.09.2013 statt.'® Wihrend des Befragungszeitraums wurde der
Riicklauf stetig kontrolliert. So wurde zusammen mit dem DFB am 22.07.2013

beschlossen, sieben Landesverbinde erneut anzuschreiben, bei denen der Riicklauf

"% Alle Onlinefragebogen wurden mit dem Onlineangebot von SoSci Survey erstellt. Wihrend des
Befragungszeitraums kam es auf soscisurvey.de am 18.07.2013 zu Serverproblemen, was zu
einem verminderten Riicklauf an diesem Tag fiihrte.
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gering war. Nach einer ersten Beendigung der Befragung am 27.08.2013 wurde die
Befragung aufgrund des geringen Riicklaufs in drei zuvor informierten
Landesverbinden am 02.09.2013 noch einmal frei gegeben. Insgesamt wurde die
Befragung 6.943 Mal aufgerufen und 4.813 abgeschlossene Fragebogen gingen in die
Auswertungen ein. Eine Aufstellung der Stichprobenkennzahlen ist am Ende von

Abschnitt 6.3 in Tabelle 3 dargestellt.

6.2 Befragung der ehemaligen Schiedsrichter

Nach Abschluss der ersten Auswertungen der aktiven Schiedsrichter wurden in
einer zweiten Befragung ehemalige Schiedsrichter befragt. Der Fragebogen aus der
Befragung der aktiven Schiedsrichter wurde auf die beendete Tatigkeit angepasst. Da
die Verwaltung der Schiedsrichter nicht zentral iiber den DFB lduft, sondern iiber die
jeweiligen Landesverbinde, erfolgte eine Kontaktaufnahme direkt mit den
Landesverbinden mit der Bitte um Kooperation. Mehrere der angefragten Verbinde
konnten oder wollten aus verschiedenen Griinden, u. a. aufgrund einer eigenen
Erhebung oder nicht vorhandener Kontaktdaten von ehemaligen Schiedsrichtern, die
Befragung nicht unterstiitzen. Dennoch beteiligten sich vier Landesverbidnde
(FuBBballverband Rheinland, Niedersdchsischer Fuflball-Verband, Saarldndischer
FuBballverband und Stidwestdeutscher FuB3ballverband) als Kooperationspartner. Diese
schrieben insgesamt 8.290 ehemalige Schiedsrichter an, mit der Bitte, an der
Befragung teilzunehmen. Uber die Anzahl fehlerhafter Adressen und nichtzustellbarer
E-Mails ist leider nichts bekannt. Die Befragung war fiir die ehemaligen Schiedsrichter
zwischen dem 23.01.2014 und 16.03.2014 zuginglich. Am 19.02.2014 wurde ein
Erinnerungsschreiben an die ehemaligen Schiedsrichter versendet. Der Fragebogen
wurde 1.572 Mal aufgerufen, 1.148 abgeschlossene Fragebogen gingen in die

Auswertung ein (s. Stichprobenbeschreibung in Tabelle 3).

6.3 Befragung der Schiedsrichter-Funktionare

Im Juni 2014 folgte schlieBlich eine dritte Befragung. Die Befragung wurde erneut
in Zusammenarbeit mit dem DFB durchgefiihrt und richtete sich an die Schiedsrichter-
Verantwortlichen auf allen Verbandsebenen (Kreis-, Bezirks-, Landes- und
Regionalverbinde, sowie der DFB) im deutschen FuBball. Die Verantwortlichen im

Schiedsrichterwesen umfassen die Mitglieder des Schiedsrichterausschusses,



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuflball 32

hauptamtliche Verbandsmitarbeiter (bspw. Referent fiir das Schiedsrichterwesen),
sowie die Obminner, Lehrwarte und Ansetzer. Der Fragebogen enthielt eine
Filterfrage, ob die Funktiondre noch aktive oder ehemalige Schiedsrichter sind.
Dementsprechend bekamen die Funktiondre zum einen Fragen aus den oben genannten
Blocken zu ihrer aktiven bzw. ehemaligen Schiedsrichtertédtigkeit sowie, im Vergleich
zu den vorangegangenen beiden Befragungen, zusitzliche Fragen zu ihrer
Funktionidrstiatigkeit. Diese Fragen umfassten u. a. Dauer und Funktion der Tatigkeit,
Beschiftigungsverhiltnis, Beurteilungen aus Funktiondrssicht sowie zum Einsatz der
verbandsinternen Online-Plattform DFBnet, die u. a. zur Schiedsrichteransetzung und

Spielberichtseingabe benutzt wird.

Der DFB verschickte den Link zur Befragung an die Schiedsrichter-Obleute der
Landes- und Regionalverbdnde mit der Bitte, (a) selbst daran teilzunehmen und (b) den
Link an den entsprechenden Personenkreis im jeweiligen Verband weiterzuleiten. Uber
die Grundgesamtheit der verbandlichen Schiedsrichterverantwortlichen in den
deutschen Verbinden ist leider nichts bekannt. Insgesamt 680 Mal wurde der
Fragebogen aufgerufen, 465 abgeschlossene Fragebogen sind eingegangen. Uber drei
Viertel (78,5 %) der Schiedsrichter-Verantwortlichen sind ebenfalls noch als
Schiedsrichter aktiv, 20,6 % sind ehemalige Schiedsrichter und lediglich vier

Schiedsrichter-Verantwortliche (0,9 %) waren nie als Schiedsrichter tétig.

6.4 Stichprobenbeschreibung

Wie in den Abschnitten 6.1 bis 6.3 beschrieben, wurden insgesamt drei Stichproben
generiert. Die Befragung der aktiven Schiedsrichter sowie der Schiedsrichter-
Funktiondre fand dabei bundesweit statt, die Befragung der ehemaligen Schiedsrichter
fand, wie in Abschnitt 6.2 beschrieben in vier Landesverbianden statt. Die Kennzahlen
der drei Stichproben (Anzahl, Alter, Dauer der Amtsausiibung sowie die

Geschlechtsverteilung) sind in Tabelle 3 dargestellt.
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Tabelle 3: Stichprobenbeschreibung

Stichprobe Anzahl Alter Dauer Geschlecht
MW (SD) MW (SD) m/w in %"
Aktive 4.813 35,02 (16,4) 12,07 (11,3) 91,4/4,5
Ehemalige™ 1.148 33,94 (14,8) 8,46 (9,1) 91,1/8,9
Funktionire 465 44,75 (13,7) 12,56 (9,7)21 90,8/3,2

6.5 Angewendete statistische Verfahren

Neben den deskriptiven Auswertungen, wie Mittelwert, Standardabweichung und
Héufigkeitsverteilungen fanden in den Beitrigen verschiedene interferenzstatische
Verfahren Anwendung. Die ausgewihlten interferenzstatischen Verfahren sowie die
Stichproben, die in den einzelnen Beitrigen beriicksichtigt wurden, sind in Tabelle 4

dargestellt.

' Aufgrund von nicht beantworteter Fragen kommt es zu Prozentangaben, die sich nicht auf
100 % addieren lassen.

2 Die Teilnehmer beendeten ihre Schiedsrichterlaufbahn zwischen den Jahren 2000 und 2013.

* Dauer als Schiedsrichterfunktionir. Die durchschnittliche Dauer der Schiedsrichter-titigkeit
betrigt bei den noch aktiven Schiedsrichtern 20,80 Jahre (SD: 10,8), bei den ehemaligen
Schiedsrichtern 25,26 Jahre (SD: 9,8).
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7 Kurzdarstellung der Beitrage

Im Folgenden werden die acht Beitrige, die diese Dissertationsschrift umfasst, kurz
dargestellt. Dabei werden die Fragstellungen bzw. die theoretischen Hintergriinde kurz
erldutert sowie die zentralen Ergebnisse vorgestellt. Die Beitrdge sind im vollen
Umfang im Anhang beigefiigt. In Kapitel 8 werden die Ergebnisse entsprechend der

dargestellten offenen Fragen eingeordnet.

7.1 Darstellung von Beitrag 1

Wie die dargestellten Forschungsarbeiten in Kapitel 3 zeigen, sind
Schiedsrichterinnen in der empirischen Betrachtung stark unterreprisentiert. Beitrag 1
(Rullang et al., 2015b) widmet sich der Sozialfigur der Schiedsrichterin im Fufball.
Zunidchst wird die Priavalenz, also die Relation zwischen der Anzahl der
Schiedsrichterinnen und FulBlballerinnen, betrachtet und in Vergleich zu den
minnlichen FuBballern bzw. Schiedsrichtern gesetzt. Desweiteren widmet sich der
Beitrag den sozialstatistischen Daten der Schiedsrichterinnen sowie der Rekrutierung.
Dariiber hinaus werden im Beitrag die Beurteilung der Schiedsrichterinnen zu ihrer
Betreuung und wahrgenommener Probleme, insbesondere hinsichtlich des
abweichenden Verhaltens sowie die retrospektive Sicht der Schiedsrichterausbildung

thematisiert.

Die Stichprobe, auf die sich der Beitrag 1 bezieht, stammt aus der Befragung der
aktiven Schiedsrichter (s. Abschnitt 6.1). Insgesamt 216 Schiedsrichterinnen nahmen
an der Befragung teil, dies entspricht 8,3 % der in Deutschland gemeldeten
Schiedsrichterinnen zum Zeitpunkt der Befragung. Schiedsrichterinnen sind mit einem
Anteil von 3,5 % an der Gesamtzahl der deutschen FufBiball-Schiedsrichter stark
unterrepriasentiert. Somit kommen auf 1000 FuBballerinnen im Schnitt nur zwei
Schiedsrichterinnen, bei den minnlichen Schiedsrichtern ist die Quote sechsmal so
hoch. Die Schiedsrichterinnen sind mit einem Durchschnittsalter von 26,30 Jahren
(SD: 9,56) und einem durchschnittlichen Einstiegsalter von 19,80 Jahren (SD: 7,20)
signifikant (p<0,05) jiinger als ihre midnnlichen Kollegen. AuBBerdem haben 14,4 % der

Schiedsrichterinnen nie selbst aktiv FuBBball gespielt.

Die Griinde fiir die Aufnahme der Schiedsrichtertdtigkeit wurden in insgesamt zehn

Items abgefragt und mittels explorativer Faktorenanalyse auf eine Drei- bzw. Vier-



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuf3ball 36

Faktorenlosung reduziert. Uber alle Teilnehmer der Befragung hinweg sowie bei der
geschlechtsspezifischen Betrachtung der ménnlichen Schiedsrichter erhédlt man drei
Faktoren fiir die Aufnahme des Schiedsrichteramtes: ,,Loyalitdat”, , Karriere®“ und
»Nihe zur Institution“. Bei der Betrachtung der Schiedsrichterinnen bildet das Item
,von Bekannten/Freunden gebeten®, das bei minnlichen Schiedsrichtern dem Faktor

»Nihe zur Institution zugeordnet wird, einen eigenen Faktor.

Abweichendes Verhalten gegeniiber Schiedsrichtern kann sich vor, wihrend und
auch nach dem Spiel durch Beleidigungen, Bedrohung oder Gewalttaten &dufBern.
Hinsichtlich der Beleidigungen konnte kein signifikanter Unterschied (p=0,85)
zwischen weiblichen und maénnlichen Schiedsrichtern festgestellt werden. Jedoch
werden Schiedsrichterinnen statistisch (p<0,01) seltener bedroht und gewaltsam
angegangen.

Insgesamt fiihlen sich die Schiedsrichterinnen durch den Verband gut betreut, sind
jedoch der Auffassung, dass der Verband das Betreuungsangebot ausweiten kénne. Die
Ausbildung zur Schiedsrichterin wird als zu theoretisch angesehen, was dazu fiihrt,
dass die Schiedsrichterinnen in den ersten Spielen einen ,,Praxisschock® erleben.
AuBerdem geben rund 38 % der Schiedsrichterinnen an, keine gesonderte
Ansprechperson im Verband zu haben, iiber die Hilfte hat keine Moglichkeit der

psychologischen Betreuung, z. B. nach Gewaltvorkommnissen.

Der Beitrag zeigt, dass die Schiedsrichterinnen im deutschen Fuflball im Vergleich
zu den Schiedsrichtern jiinger sind und bisher noch weniger Erfahrungen aufweisen.
Die Griinde zur Aufnahme der Tétigkeit unterscheiden sich zwischen den minnlichen
und weiblichen Schiedsrichtern beziiglich der Bedeutung des Items ,von
Bekannten/Freunden gefragt werden®. Wihrend bei den Schiedsrichtern dieses Item
zum Faktor ,,Ndhe zur Institution® zdhlt, zeigt sich der besondere Einfluss des
personlichen Umfelds bei den Schiedsrichterinnen dadurch, dass dieses Item zu einem
eigenen Faktor wird. Der Einfluss von Freunden und Bekannten zeigt sich auch in dem
hoheren Anteil an Schiedsrichterinnen, die nie aktiv FuBball gespielt haben.
Schiedsrichterinnen werden wihrend der Titigkeitsausiibung im Vergleich zu den
Schiedsrichtern seltener bedroht und gewaltsam angegangen. Ob dies allein auf das
Geschlecht zuriickzufiithren ist oder daran liegt, dass Schiedsrichterinnen vermehrt

Spiele von weiblichen Mannschaften leiten, kann nicht abschlieBend geklirt werden.
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7.2 Darstellung von Beitrag 2

Beitrag 2 (Rullang et al., 2015c) schliet an die Forschungsarbeiten, die in
Abschnitt 4.4 vorgestellt wurden an und beschiftigt sich mit der Fragestellung, wie
hédufig Schiedsrichter zu Opfern von Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt werden.
Verfolgt man die mediale Berichterstattung, so wird der Eindruck erweckt, dass
Schiedsrichter immer héaufiger von Gewalttaten betroffen sind. Um dies zu
untersuchen, wurde eine mikrookonomische Betrachtung der Entscheidung, das
Schiedsrichteramt aufzunehmen bzw. weiterzufiihren, herangezogen. Nach dieser, ist
davon auszugehen, dass der personlich erwartete Nutzen der Schiedsrichter grofler
Null ist. Wenn also der erwartete Nutzen aus der Tatigkeit, der sich aus dem Nutzen
der Tétigkeit selbst (Freude, Aufwandsentschiddigung etc.), der Anerkennung und den
Kontakten zusammensetzt, die erwarteten Kosten (Zeitkosten und Kosten, die durch
das abweichende Verhalten [Beleidigungen, Bedrohung, Gewalt] entstehen) iibersteigt,
so wird sich ein Mitglied fiir das Schiedsrichteramt entscheiden. Sind die Kosten
allerdings hoher als der erwartete Nutzen, so wird ein Individuum die Tatigkeit
beenden bzw. erst gar nicht aufnehmen. Wird ein Individuum gezielt gefragt, das
Schiedsrichteramt aufzunehmen, so wird er dann absagen, wenn sein Nutzen aus einer
alternativen Zeitnutzung die (sozialen) Kosten, die aus der Absage entstehen,

tibersteigen.

Dieser Uberlegung folgend werden in Beitrag 2 (Rullang et al., 2015c¢), anhand der
Stichprobe der aktiven Schiedsrichter, drei Hypothesen aufgestellt und iiberpriift.
Hypothese 1 geht davon aus, dass es einen Zusammenhang zwischen der sozialen
Eingebundenheit im Verein und der wahrgenommenen Belastung durch abweichendes
Verhalten gibt. Dariiber hinaus wird in Hypothese 2 ein positiver Zusammenhang
zwischen der Zeit, die in das Schiedsrichteramt investiert wird und der Belastung
durch Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt geduBlert. In Hypothese 3 wird
angenommen, dass aufstiegsorientierte Schiedsrichter abweichendes Verhalten als
weniger belastend wahrnehmen als Schiedsrichter, die nicht weiter aufsteigen

mochten.

Insgesamt geben lediglich 5,2 % der Schiedsrichter an, in ihrer Tatigkeit noch nie
beleidigt worden zu sein. Héufige Beleidigungen berichten 22,2 %, sehr héufige

Beleidigungen geben 5,4 % an. Deutlich seltener kommt es zu Bedrohungen, 42,0 %
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wurden noch nie bedroht. Es gab nur wenige Schiedsrichter, die hidufig (4,0 %) oder
sehr hdufig (0,8 %) bedroht wurden. Das Spektrum der Bedrohungen reicht von
verbalen Angriffen bis hin zu Morddrohungen und dem Auflauern vor der Kabine oder
am Auto. Fast 80 % der Schiedsrichter sagen, dass sie noch nie tétlich angegriffen
wurden, 16,9 % wurden bisher einmal, 3,1 % mehrmals angegriffen. Die Spannweite
der korperlichen Angriffe reicht von ,,am Trikot ziehen* oder bespucken bis hin zu

KopfstoBen, Tritten ins Gesicht oder einem Uberfall mit einer Pistole.

Der Einteilung von Vester (2013) folgend sind 40,5 % der Schiedsrichter gédnzlich
unbelastet. 39,0 % der Schiedsrichter wurden mindestens einmal bedroht, 1,4 %
mindestens einmal angegriffen und 18,6 % mindestens einmal bedroht und tétlich

angegriffen.

Beziiglich Hypothese 1 zeigt sich, dass die Schiedsrichter, die in das Vereinsleben
als aktiver Spieler eingebunden sind, die Belastungen durch Beleidigungen,
Bedrohungen und Gewalt am geringsten einschitzen, gefolgt von ehemaligen Spielern.
Schiedsrichter ohne Erfahrung als Spieler empfinden die Belastung am hochsten.
Hingegen bewerten Schiedsrichter, die im Verein weitere Ehrendmter besetzen, die

Belastungen hoher als Schiedsrichter ohne weitere Ehrenidmter.

Hypothese 2 besagt, dass umso mehr Zeit Schiedsrichter in die Titigkeit
investierten desto belastender wird abweichendes Verhalten wahrgenommen. Diese
Hypothese kann durch die Ergebnisse bestiitigt werden. Hypothese 3 kann hinsichtlich
der Belastung von Beleidigungen widerlegt werden. Schiedsrichter, die weiter
aufsteigen mochten, schitzen die Belastung durch Beleidigungen signifikant (p<0,01)
hoher ein als Schiedsrichter, die nicht weiter aufsteigen mochten. Beziiglich
Bedrohung und Gewalt beurteilen die aufstiegswilligen Schiedsrichter die Belastung

geringer als die nicht-aufstiegswilligen Schiedsrichter.

In Bezug auf die anfangs aufgestellte Nutzenerwartung bleibt festzuhalten, dass in
der Stichprobe nur aktive Schiedsrichter befragt wurden. Dies bedeutet, dass trotz der
Opferwerdung der individuell erwartete Nutzen bei den Schiedsrichtern hoher zu sein
scheint als die Kosten, die durch Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt sowie den
Zeitkosten entstehen. Die Belastung wird durch die Eingebundenheit im Verein als
aktiver oder ehemaliger Spieler niedriger wahrgenommen. Die investierte Zeit in das

Schiedsrichteramt und die Zeitinvestition in ein weiteres Ehrenamt stehen in einem
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positiven Zusammenhang mit der empfundenen Belastung. Aufstiegswillige
Schiedsrichter empfinden die Belastung durch Bedrohung und Gewalt niedriger als die

Schiedsrichter, die nicht weiter aufsteigen mochten.

7.3 Darstellung von Beitrag 3

Das Rollenselbstbild der aktiven Schiedsrichter wird im Beitrag 3 (Rullang et
al., 2015a) untersucht. Die Schiedsrichter befinden sich im Spannungsfeld zweier
konkurrierender Mannschaften und miissen die Einhaltung der verbandlich
organisierten Regeln iiberwachen. Durch die Funktion als verldngerter Arm des
Verbandes hat der Schiedsrichter Macht im Sinne Max (Weber, 1984, S. 89), den
eigenen Willen durchzusetzen. In der Position des Schiedsrichters, als Vertreter des
Verbandes, stellt in diesem Falle der eigene Wille des Schiedsrichters gleichzeitig den
Willen des Verbandes dar. Der Verband und somit auch der Schiedsrichter sind daran
interessiert, dass die Spiele ordnungsgemil3 ablaufen und die Regeln, zumindest zu

groBBen Teilen, eingehalten werden.

Die Macht geht nach Sofsky und Paris (1994, S.21) mit Autoritdt einher. Die
Autoritit des Schiedsrichters gliedert sich in institutionelle Autoritit bzw.
Amtsautoritdt (vgl. Sofsky & Paris, 1994, S. 43ff), in funktionale Autoritit bzw.
Sachautoritét (vgl. Sofsky & Paris, 1994, S. 51ff; Hartmann, 1964) und in persdnliche
Autoritdt. In Beitrag 3 wird der Einfluss dieser Autorititsformen auf das

Rollenselbstbild untersucht.

Den aktiven Schiedsrichtern wurde eine Itemliste mit 23 Items vorgelegt und nach
der subjektiven Bedeutung der Items fiir einen guten Schiedsrichter gefragt (Ser-Skala
von ,,vOllig unwichtig® bis ,,sehr wichtig®). Mittels explorativer Faktorenanalyse

wurden die Items auf vier Faktoren reduziert. Die vier Faktoren sind:

1. Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit: Dieser Faktor umfasst Items, die die
Kenntnis und unvoreingenommene Regelanwendung umfassen.

2. Regelauslegung und schiedsrichterliches Erfahrungswissen: Sonderwissen
durch langjdhrige Erfahrung, das sich durch Fingerspitzengefiihl und
Regelauslegung in kritischen Situationen ausweist.

3. Physis: Dieser Faktor beschreibt die korperliche Komponente der
Schiedsrichtertatigkeit.

4. Personliches Auftreten: Beschreibt das personliche Verhalten des
Schiedsrichters.
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Es zeigt sich, dass tiber alle Schiedsrichter hinweg dem Faktor ,,Regelkenntnis und
Ernsthaftigkeit die groffite Bedeutung fiir einen guten Schiedsrichter beigemessen
wird, gefolgt vom ,personlichen Auftreten“ und ,Physis®“. ,Regelauslegung und
schiedsrichterliches Erfahrungswissen® wird die geringste Bedeutung beigemessen.
Schiedsrichterinnen bewerten den Faktor Regelkenntnis signifikant (p<0,01)
bedeutsamer, hingegen sehen Schiedsrichter die Bedeutung der Regelauslegung

signifikant (p<0,05) als wichtiger an.

Betrachtet man in die anfangs geschilderten Autorititsformen, so lassen sich diese
mit den Faktoren eines guten Schiedsrichters verbinden. Funktionale Autoritidt bzw.
Sachautoritit, also das spezifische Handlungswissen, wird durch die ersten beiden
Faktoren (,,Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit®; ,»Regelauslegung und
schiedsrichterliches Erfahrungswissen*) repridsentiert. Die Faktoren ,,Physis® und
»personliches Auftreten® bestimmen die personliche Autoritdt. Die Amtsautoritidt oder
die institutionell abgeleitete Autoritdt wird vom Prestige des Verbandes abgeleitet und
durch die an die Schiedsrichter delegierte Macht sowie die Symbolik wie bspw. der
Kleidung, Wappen des Verbandes und der Pfeife widergespiegelt. Dabei ist die
Autoritidt des Schiedsrichter jedoch nicht die additive Verkniipfung der einzelnen
Autoritdatsformen, sondern eher ein ,,unverwechselbares Profil*“ (Sofsky & Paris, 1994,
S. 98). ,,[...] es ist diese ,Ganzheitlichkeit’ der Autoritit, die sie letztlich zur Autoritit
macht.” (Sofsky & Paris, 1994, S. 98).

7.4 Darstellung von Beitrag 4

Beitrag 4 (Rullang et al., 2016a) schlieBt thematisch an Beitrag 3 an und tiberpriift
das Vier-Faktorenmodell an der Stichprobe der ehemaligen Schiedsrichter. Dabei stellt
sich die Frage, ob die zeitliche Distanz zur Amtsausiibung die Selbstwahrnehmung und

damit die Bewertung, was einen guten Schiedsrichter ausmacht, verindert.

Die Stichproben der aktiven und ehemaligen Schiedsrichter unterscheiden sich zum
Zeitpunkt der Befragung nicht signifikant (p=0,166) hinsichtlich des Alters, jedoch
haben die aktiven Schiedsrichter eine signifikant (p<0,01) langere Téatigkeitsdauer als
die ehemaligen Schiedsrichter, die ihre Karriere im Durchschnitt 3,91 (SD: 2,65) Jahre
vor der Befragung beendeten. In der Bewertung von insgesamt 15 der 23 Items
unterscheiden sich aktive und ehemalige Schiedsrichter signifikant (p<0,01). Die Items

»Erfahrung als FuBballer und ,,Fingerspitzengefiithl“ werden von den ehemaligen



Christian Rullang: Eine soziodkonomische Analyse des Schiedsrichters im deutschen Fuf3ball 41

Schiedsrichtern als wichtiger fiir einen guten Schiedsrichter erachtet als von den
aktiven Schiedsrichtern. Bei allen anderen signifikanten Unterschieden bewerten die

aktiven Schiedsrichter die Items als bedeutender als die Ehemaligen.

Mittels konfirmatorischer Faktorenanalyse wurde iiberpriift, ob das von Rullang et
al. (2015a; Beitrag 3) aufgestellte Modell mit der Stichprobe der ehemaligen
Schiedsrichter bestidtigt werden kann. Der Modell-Fit (X?=853,41, p<0,05) sowie die
Fit-Indizes (RMR=0,171; RMSEA=0,67) zeigen, dass das Modell zwar nahe an dem
Modell der aktiven Schiedsrichter liegt, jedoch nicht exakt passt.

Aufgrund der Ergebnisse wurden die Daten der ehemaligen Schiedsrichter erneut
mittels explorative Faktorenanalyse, mit a priori festgelegter Faktorenanzahl,
analysiert. Es zeigt sich, dass im Vergleich zu dem Modell der aktiven Schiedsrichter,
weniger Items den Faktoren eindeutig zugeordnet werden koénnen. Dadurch umfasst
jeder Faktor vier Items. Zwei Faktoren sind jedoch sehr &dhnlich zu denen des
vorherigen Modells (,,Regelauslegung und schiedsrichterliches Erfahrungswissen* und
»personliches Auftreten®). Hierbei laden jeweils vier der zuvor sechs Items der
Faktoren. Die explorative Faktorenanalyse unterstreicht das Ergebnis der
konfirmatorischen Faktorenanalyse, dass es eine gewisse Ahnlichkeit der Sichtweise
von ehemaligen und aktiven Schiedsrichter gibt, diese jedoch nicht exakt

ibereinstimmt.

7.5 Darstellung von Beitrag 5

Wettbewerbsverzerrung durch Schiedsrichterbeeinflussung stellt eine Gefahr fiir die
Integritit des FuBBballs und fiir die Offenheit des Spielausgangs dar und wird in Beitrag
5 untersucht (Rullang et al., 2016b). Wie im bisherigen Forschungsstand (Abschnitt
4.3) dargestellt, gibt es verschiedene Faktoren, wie bspw. sozialen Druck durch
Zuschauer etc. (sieche u.a. Dohmen, 2005; Downward & Jones, 2007), die den
Schiedsrichter beeinflussen konnen. Neben dieser, fiir den Schiedsrichter eher
unbewusst ablaufenden Einflussnahme, gibt es auch bewusste Versuche, Einfluss auf
den Schiedsrichter und seine Entscheidungen zu nehmen. Die Einflussnahme kann auf
unterschiedlicher Art und Weise versucht werden. Zum einen kann dies durch
Einschiichterung geschehen, u. a. durch die Androhung korperlicher Gewalt. Diese Art
der Einflussnahme wird in diesem Beitrag nicht weiter beriicksichtigt, die Frage nach

der Opferwerdung von Schiedsrichtern wurde in Beitrag 2 (Rullang et al., 2015c)
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thematisiert. Zum anderen kann versucht werden, den Schiedsrichter durch Bieten von
Naturalien oder Geld zu beeinflussen. Auf diese Art der Einflussnahme wird in Beitrag
5 (Rullang et al., 2016b) eingegangen. Dass solche Vorfille im Profibereich des
FuBballs existieren zeigen u. a. die bekannten Beispiele von Robert Hoyzer und dem
Calciopoli-Skandal in Italien. Beitrag 5 geht der Frage nach, wie hédufig solche
Versuche der Einflussnahme durch Bieten von Naturalien und Geld im Amateurfuf3ball
vorkommen. Des Weiteren wird untersucht, ob es Eigenschaften gibt, die einen

solchen Versuch begiinstigen.

Rund 90 % der Schiedsrichter geben an, dass bisher noch nie versucht worden ist
auf sie durch Bieten von Geld (90,7 %) oder Naturalien (89,9 %) Einfluss zu nehmen.”
8,5 % sagen, dass selten versucht wird, sie durch Bieten von Geld zu beeinflussen, bei
0,7 % geschieht dies hidufig. Beeinflussungsversuche durch Bieten von Naturalien

kommt bei 8,5 % der Schiedsrichter selten vor, bei 1,6 % geschieht dies hiufig.

Mittels logistischer Regressionen wurde iiberpriift, welchen Einfluss verschiedene
Variablen auf die Beeinflussungsversuche haben. Uberpriift wurde jeweils die

Kategorien ,nie“ und ,wurde schon mal angesprochen® fiir jede Form der

Beeinflussung, sowie die Kategorien ,,selten* versus ,,hdufig®.

Altere Schiedsrichter werden mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit durch Bieten
von Geld oder Naturalien zu beeinflussen versucht. Mit der Dauer der
Schiedsrichtertidtigkeit steigt jedoch die Wahrscheinlichkeit der versuchten
Einflussnahme. Ebenfalls einen signifikanten Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit der
versuchten Beeinflussung durch das Anbieten von Geld oder Naturalien hat die
subjektiv wahrgenommene Belastung durch Bedrohungen. AuBlerdem werden die
Schiedsrichter, die einmal oder mehrmals Opfer von Gewalttaten wurden, mit einer
hoheren Wahrscheinlichkeit auf match fixing durch das Anbieten von Geld
angesprochen als Schiedsrichter, die noch nie Opfer von Gewalt wurden. Dariiber
hinaus hat auch die Einschdtzung der Spesen einen signifikanten Effekt auf das

Anbieten von Geld. Einen signifikanten Effekt auf die Ansprache mit einem Angebot

» Die Schiedsrichter wurden lediglich gefragt, ob es Versuche gab, sie durch Naturalien oder
Geld zu beeinflussen. Uber die Annahme solcher Angebote und ob Schiedsrichter Spiele
absichtlich manipuliert haben, konnen keine Aussagen getroffen werden.
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von Sachleistung hat die Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit mit dem eigenen

Karriereverlauf.

Es konnten Einflussfaktoren identifiziert werden, die die Ansprache begiinstigen.
Die Modellanpassung mit geringen Pseudo-R?-Werten ist jedoch nicht optimal und
deutet darauf hin, dass es weitere Faktoren gibt, die eine Ansprache begiinstigen

konnten.

7.6 Darstellung von Beitrag 6

In Beitrag 6 (Rullang et al., in Druck) stehen die Schiedsrichter-Funktiondrsarbeit
und der Einsatz von DFBnet im Mittelpunkt. DFBnet ist eine DFBinterne
Kommunikations- und Informationsplattform, in der 22 verschiedene Funktionen wie
bspw. die Spiel- und Schiedsrichteransetzungen, Postfach, Passwesen und
Spielberichte Anwendung finden. Die einzelnen Bereiche werden dabei als ,,Module*
bezeichnet. Eine erste Studie zu DFBnet fiihrten Emrich et al. (2015) bei
Ehrenamtlichen im deutschen FufBball durch. Sie haben gezeigt, dass minnliche
Ehrenamtliche hidufiger DFBnet nutzen als weibliche Ehrenamtliche. Aulerdem nutzen
es Altere hiufiger als Jiingere. Die Nutzung der einzelnen Module von DFBnet variiert
dabei stark. Hier konnen unterschiedliche Bedeutungen der verschiedenen Module fiir

die jeweiligen Ehrenamtlichen herausgestellt werden (vgl. Emrich et al., 2015).

In Weiterfilhrung der Untersuchung von Emrich et al. (2015) wurden die
Schiedsrichter-Funktionédre zu den subjektiv wahrgenommenen Chancen des Internets
sowie zur Nutzung von DFBnet gefragt. Hierbei wurde untersucht, welche Faktoren
den zeitlichen Umfang der Nutzung bestimmen und zur Nutzung weiterer Module,
iiber die definierten Basismodule hinaus, fiihren. Als Basismodule wurden die Module

definiert, die die Mehrheit (jeweils iiber 80 %) der Funktionire nutzen.

Das Internet wird von der iiberwiegenden Mehrheit (92,2 %) der Schiedsrichter als
Erleichterung der Funktiondrsarbeit und als Zeitersparnis gesehen. Rund ein Viertel
sieht durch das Internet die Moglichkeit, neue Ehrenamtliche zu gewinnen,
insbesondere zur Gewinnung junger Schiedsrichter (44 %). Die Bewertungen der
einzelnen Module unterscheiden sich stark. Die am hédufigsten genutzten Module sind
DFBnet Postfach, Schiedsrichteransetzung und Spielbericht, die allesamt auch positiv

bewertet werden. Die genannten Module wurden als Basismodule definiert.
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Mittels logistischer Regression wurden Variablen bestimmt, die zur Nutzung
weiterer Module beitragen. Im Durchschnitt nutzen die Funktiondre neben den
Basismodulen 4,03 (SD: 4,76) weitere Anwendungen. Es zeigt sich, dass die
Wahrscheinlichkeit der Nutzung weiterer Module mit zunehmender Tatigkeitsdauer
steigt. AuBlerdem nutzen diejenigen Schiedsrichter-Funktiondre eher auch weitere
Module, die bereits mehrere Basismodule nutzen. Der zeitliche Umfang wird durch die
Ausfithrungsebene, der Anzahl der genutzten Module und dem Zeitaufwand fiir die

Funktiondrstitigkeit bestimmt (Berechnung mittels linearer Regression).
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8 Einordnung der Befunde

Die vorliegende Dissertationsschrift umfasst insgesamt acht Beitrdge iiber den
Schiedsrichter im deutschen FuBlball. Verschiedene Bereiche der Tatigkeit, wie bspw.
die Motivation zur Aufnahme der Tatigkeit, Gewalt gegeniiber Schiedsrichtern und die
Selbstwahrnehmung, wurden in den einzelnen Beitrdgen betrachtet. Die Ergebnisse der
Untersuchungen werden im Folgenden in Hinblick auf die in Abschnitt 4.8
dargestellten offenen Forschungsfragen und den bisherigen Forschungsstand
eingeordnet und Ableitungen fiir die Praxis vorgenommen. Dazu werden die
Erkenntnisse in zwei Abschnitte (Motive zur Aufnahme der Titigkeit; Die Tatigkeit

und auftretende Probleme)unterteilt.

8.1 Motive zur Aufnahme der Tatigkeit und Rekrutierung

Motive zur Aufnahme des Schiedsrichteramtes konnen, wie in Abschnitt 4.1
dargestellt, vielseitig sein. Die Leidenschaft und Verbundenheit zum Fufball, die
Fitness und die Herausforderung sind fiir die Aufnahme des Schiedsrichteramtes

hédufig genannte Griinde (vgl. Furst, 1991; Auger et al., 2010; Johansen, 2015).

In einem ersten Zugang wurden die Motive zur Aufnahme der Tatigkeit bei
deutschen Schiedsrichtern mittels explorativer Faktorenanalyse zu drei Faktoren

reduziert:

1. Loyalitdt
2. Karriere

3. Nihe zur Institution

Im geschlechtsspezifischen Vergleich zeigt sich jedoch ein Unterschied. Bei den
Schiedsrichterinnen teilt sich der Faktor ,,Ndhe zur Institution® in zwei Faktoren. Die
Items ,nach der sportlichen Laufbahn dem FufBiball erhalten bleiben* und ,,von
Bekannten/Freunden gebeten werden® bilden bei den Schiedsrichterinnen jeweils
eigenstindige Faktoren (vgl. Rullang et al., 2015b, Beitrag 1). Der Einfluss von
Bekannten und Freunden scheint bei den Schiedsrichterinnen eine groBere Relevanz

aufzuweisen als bei den Schiedsrichtern. In Anbetracht der Tatsache, dass rund 15 %24

* Zum Vergleich: 8 % der minnlichen Schiedsrichter haben keine Erfahrung als aktiver Spieler
(vgl. Rullang, Emrich & Pierdzioch, 2015b)
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der Schiedsrichterinnen keine Erfahrung als aktive Spielerin aufweisen und der starken
Unterreprédsentativitit der Frauen unter den Schiedsrichtern, ergibt sich in dieser
Zielgruppe ein Potential fiir die Verbidnde. FuBlballaffine Zuschauerinnen, die am
Wochenende die Spiele von Freunden, Bekannten und Familienangehorigen verfolgen,

konnten als Schiedsrichterin rekrutiert werden.

Vergleicht man die Prdvalenz Schiedsrichter zu werden zwischen minnlichen und
weiblichen FulBballspielern, so zeigt sich auch hier ein weiteres Potenzial in der
Rekrutierung neuer Schiedsrichterinnen. Wihrend auf 1000 FuBiballspielern statistisch
durchschnittlich 12 Schiedsrichter kommen, so ist gibt es derzeit pro 1000

FuBballerinnen lediglich zwei Schiedsrichterinnen (vgl. Rullang et al., 2015b).

Die befragten Schiedsrichterinnen geben an, dass sie bei der Aufnahme ihrer
Tiatigkeit verschiedene Erwartungen, wie bspw. Personlichkeitsentwicklung, Spafl an
der Tatigkeit, einen anderen Blickwinkel einnehmen zu konnen oder Fitness hatten.
Rund 97 % der Schiedsrichterinnen bestitigen, dass sich diese Erwartungen zumindest
teilweise erfiillt haben (vgl. Rullang et al., 2015b). Diese positiven Erfahrungen
hinsichtlich des Sozialkapitals konnen zur Werbung fiir das Schiedsrichteramt

herangezogen werden.

8.2 Die Tatigkeit und auftretende Probleme

Betrachtet man die Entstehung des Schiedsrichteramtes (s. Kapitel 2; s. auch
Thomson, 1998) so erhdlt man bereits eine Vorstellung, dass dieses Amt
Konfliktpotenzial bietet. In ein Kampfspiel zwischen zwei konkurrierenden
Mannschaften, bei dem Regelentscheidungen zunidchst im Sinne eines ,,gentleman
agreement® getroffen wurden, wird seit Einfiihrung des Schiedsrichters ein neutraler

Dritter (s. Simmel, 1908) eingesetzt.

Die Entscheidungen der Schiedsrichter werden kritisch bedugt, mittels modernster
Technik aus verschiedenen Blinkwinkeln iiberpriift und kommentiert. Mannschaften,
Spieler und Funktiondre versuchen sich durch legitime und illegitime Mittel einen
Vorteil zu verschaffen und fiihlen sich manchmal, wie auch die Anhinger der
Mannschaften, vom Schiedsrichter benachteiligt und hintergangen. Diese
Enttduschungen miinden dann zuweilen in Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt.
Bei all der Kritik an Schiedsrichtern ist bisher jedoch nur wenig dariiber bekannt, was

in der Eigenwahrnehmung einen guten Schiedsrichter ausmacht. Die Ergebnisse zu der
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Eigenwahrnehmung, dem Einsatz von DFBnet in der Funktionirstitigkeit sowie den
aufkommenden Probleme im Umfeld der Schiedsrichtertitigkeit werden in den

folgenden Abschnitten zusammengefasst.

8.2.1 Eigenschaften eines guten Schiedsrichters

An die Position des Schiedsrichters werden verschiedene normative Erwartungen
gestellt. So soll der Schiedsrichter bspw. ,,auf Hohe des Geschehens sein“, zwischen
Regelwahrung und Spielfluss abwiégen (vgl. Emrich & Papathanassiou, 2003; Brand &
Nefl, 2004) und sich dabei nicht von Spielern, Anhdngern und der Atmosphire
beeinflussen lassen. Der Schiedsrichter gilt als verlingerter Arm des Verbandes und
stellt eine Letztautoritidt dar. Die Autoritidt des Schiedsrichters setzt sich dabei aus der
Amtsautoritdt sowie der funktionalen und personalen Autoritdt zusammen (s. hierzu

Hartmann, 1964; Sofsky & Paris, 1994; Weber, 2002).

In Beitrag 3 (Rullang et al., 2015a) wurde die Eigenwahrnehmung der aktiven
Schiedsrichter iiber ihre Tétigkeit, insbesondere welche Eigenschaften einen guten
Schiedsrichter ausmachen, iiberpriift. Mittels Faktorenanalyse konnten vier wichtige
Faktoren fiir einen FuBball-Schiedsrichter festgestellt werden (vgl. Beitrag 3: Rullang
et al., 2015a):

1. Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit:

hierzu zidhlen: Unparteilichkeit, Entschlusskraft, Sachverstand,
Pflichtbewusstsein, Regelkenntnis und Zuverlédssigkeit

2. Regelauslegung und schiedsrichterliches Erfahrungswissen:
Fingerspitzengefiihl, Idealismus, Gerechtigkeitssinn, Erfahrung als Fu3baller

3. Physis:
korperliche Fitness, Ausdauer, Teamfédhigkeit

4. personliche Auftreten:

Selbstvertrauen, autoritidrer Fithrungsstil, sicheres Auftreten, Mut, Ansehen,
geistige Frische

In Anbetracht der verschiedenen Autorititsformen konnen die ersten beiden
Faktoren (,,Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit®; ,»Regelauslegung und
schiedsrichterliches Erfahrungswissen®) zur funktionalen Autoritdt des Schiedsrichters
zusammengefasst werden (vgl. Hartmann, 1964; Rullang et al., 2015a). Diese Faktoren
spiegeln den Konflikt zwischen Spielfluss und strikter Regeleinhaltung (Emrich &
Papathanassiou, 2003; Brand & NeB, 2004) wider. In der Selbstwahrnehmung der
Schiedsrichter wird dabei der Faktor ,,Regelkenntnis und die Ernsthaftigkeit® als
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wichtiger ~wahrgenommen als ,Regelauslegung und das schiedsrichterliche
Erfahrungswissen®. Die Bedeutung der Regelkenntnis nimmt mit steigendem
Leistungsniveau zu, wihrend die Regelauslegung eher abnimmt (vgl. Rullang et al.,

2015a).

,»Physis®“ und ,personliches Auftreten® korrespondieren mit der personlichen
Autoritdt des Schiedsrichters (vgl. Sofsky & Paris, 1994; Rullang et al., 2015a). Die
Bedeutung des Faktors ,,Physis® steigt mit dem Leistungsniveau der geleiteten Spiele.
Schiedsrichterinnen messen dem Faktor ,,Physis“ eine signifikant hohere Bedeutung zu

als midnnliche Schiedsrichter (vgl. Rullang et al., 2015a).

Das Modell des guten Schiedsrichters der aktiven Schiedsrichter wurde mittels der
Einschitzung der ehemaligen Schiedsrichter iiberpriift (Beitrag 4: Rullang et al.,
2016a). Die durchgefiihrte konfirmatorische Faktorenanalyse weist zwar auf eine
gewisse Ahnlichkeit der Modelle eines guten Schiedsrichters aus Sicht der aktiven und
ehemaligen Schiedsrichter hin, eine exakte Ubereinstimmung konnte jedoch nicht
festgestellt werden. Die wird durch eine explorative Faktorenanalyse, mit vorher

festgelegter Anzahl an Faktoren, bestitigt (s. Rullang et al., 2016a).

Einen guten Schiedsrichter macht in der Selbstwahrnehmung aktiver Schiedsrichter
eine Zusammensetzung von vier Faktoren aus. Dabei ist nach Sofsky und Paris (1994)
zu beachten, dass die Autoritit sich nicht durch additive Verkniipfung der einzelnen
Autorititskomponenten ergibt, sondern vielmehr ein ,unverwechselbares Profil*
(Sofsky & Paris, 1994, S. 98) dieser einzelnen Typen ist. Ein guter Schiedsrichter
ergibt sich aus dem Zusammenspiel funktionaler Autoritdt, bestehend aus der
Regelkenntnis und der Regelauslegung und der personlichen Autoritit, bestimmt durch

die Physis und das personliche Auftreten.

Diese Ergebnisse konnen helfen, ein einheitliches Schiedsrichterprofil im deutschen
FuBball zu erstellen und dieses gezielt in der Schiedsrichterausiibung einzusetzen.
Insbesondere die Bedeutung des personlichen Auftretens in Zusammenhang mit den
geduBerten Erwartungen der Personlichkeitsentwicklung (vgl. Rullang et al.,
2015b) kann Anlass geben, diese Inhalte vermehrt in die Schiedsrichterausbildung mit

aufzunehmen.
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8.2.2 Einsatz von DFBnet in der Funktionarstatigkeit

Durch die Digitalisierung des Alltages hat sich auch das Ehrenamt verdndert. Die
Nutzung des Internets zur Kommunikation und Informationssuche ist fir
Ehrenamtliche alltiglich. Durch verschiedene interne Plattformen wird versucht, die
Aufgaben von Verbands- und Vereinsmitarbeitern zu vereinfachen. Eine solche interne
Kommunikations- und Informationsplattform namens DFBnet wird vom DFB
angeboten und eingesetzt. Emrich et al. (2015) untersuchten bereits den Mehrwert des
Einsatzes von DFBnet in der ehrenamtlichen Arbeit. Anhand der spezifischen Gruppe
der Schiedsrichterfunktiondre wurde die Intensitit der Nutzung in Weiterfithrung der

Arbeit von Emrich et al. (2015) untersucht (s. Beitrag 6: Rullang et al., in Druck).

Der Einsatz von DFBnet wird von den Schiedsrichterfunktiondren als eine
wesentliche Vereinfachung der ehrenamtlichen Arbeit gesehen. Insbesondere die
Zeitersparnis und die vereinfachte Informationsbeschaffung werden als sehr positiv
bewertet. Die Funktionire geben an, DFBnet im Durchschnitt 7,30 Stunden (SD: 7,56)
wochentlich, bei einem Gesamtumfang von 12,05 (SD: 9,5) Stunden wochentlicher
investierter Zeit, zu nutzen. Die Module Postfach, Schiedsrichteransetzung und
Spielbericht werden von iiber 80 % der Funktiondre zumindest gelegentlich genutzt.
Die Ergebnisse einer logistischen Regression lassen auf eine Pfadabhidngigkeit
schlieBen. Diejenigen Funktiondre, die mehrere Basismodule nutzen, mit diesem auch
vermutlich zufrieden sind, nutzen auch weitere Module. Aulerdem zeigt sich, dass je
niedriger die Ausfiihrungsebene ist, desto mehr Zeit wird mit DFBnet gearbeitet.
AuBlerdem hingt der zeitliche Umfang der Nutzung mit der investierten Zeit in das

Ehrenamt zusammen (vgl. Rullang et al., in Druck).

Informationssysteme wie das DFBnet bieten die Moglichkeit, ehrenamtliche Arbeit
zu erleichtern und dariiber hinaus Ehrenamtliche zu binden (s. hierzu Emrich &
Pierdzioch, 2016). Im Falle der Schiedsrichterfunktiondre zeigt sich eine wesentliche
Erleichterung der Arbeit. Schiedsrichteransetzungen konnen mittels DFBnet geplant
und an die Schiedsrichter kommuniziert werden. Inwieweit die Schiedsrichter selbst
mit DFBnet zufrieden sind und wie deren Intensitdt der Nutzung aussehen, miissen

weitere Untersuchungen zeigen.
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8.2.3 Probleme im Umfeld der Schiedsrichtertatigkeit

Im Laufe einer Schiedsrichterkarriere kann es im Umfeld der Tétigkeitsausiibung zu
Problemen kommen. So entsteht bspw. durch mediale Berichterstattung der Eindruck,
dass Gewalt gegeniiber Schiedsrichtern in den letzten Jahren stark zugenommen hat
(vgl. Goldmann, 2012; Drescher, 2013). Neben der Gewalt erleben Schiedsrichter auch
weitere Formen des abweichenden Verhaltens, in Form von Beleidigungen und
Bedrohungen. Abschnitt 8.2.3.1 beschiftigt sich mit den Ergebnissen im Bereich des

abweichenden Verhaltens gegeniiber Schiedsrichtern.

Neben dem abweichenden Verhalten ist ein weiteres Problemfeld die (versuchte)
Einflussnahme auf den Schiedsrichter. Wie die bereits aufgefiihrten Fille zeigen, gibt
es im Profisport bekannte Fille von Bestechungen und match fixing. In Abschnitt
8.2.3.2 werden Ergebnisse zu Bestechungsversuchen im Amateurfullball aufgefiihrt

und diskutiert.

8.2.3.1 Abweichendes Verhalten gegeniiber Schiedsrichtern

Die soziale Position des Schiedsrichters inmitten zweier Kkonkurrierender
Mannschaften kann auch Probleme mit sich bringen. Beide Parteien mochten gewinnen
und werden durch ihre Anhidnger, die Zeit und Geld opfern, unterstiitzt. In Mitten
dieses Konstrukts agiert der Schiedsrichter, dessen Entscheidungen nicht selten
umstritten sind und unter Umstidnden spielentscheidend sein konnen. In solchen
emotional aufgeladenen Situationen fiithlen sich Spieler, Trainer oder auch die Fans
mitunter ungerecht behandelt. Dadurch kann es im Zuge von FufBballspielen zu
Beleidigungen, Bedrohungen oder Gewalttaten gegeniiber Schiedsrichtern kommen.
Diese Vorfille werden immer hidufiger medial aufgearbeitet, so dass der Eindruck
entstehen kann, dass die Vorfille regelmidfig und mit zunehmender Héufigkeit
geschehen. Beitrag 2 (Rullang et al., 2015¢) nimmt sich dem Thema der Haufigkeit
abweichenden Verhaltens gegeniiber Schiedsrichtern an und erweitert somit die
Forschungsarbeiten von Liitzenkirchen (2003) und Vester (2013) um eine bundesweite

Studie.

Beleidigungen von Schiedsrichtern kommen bundesweit mit Abstand am hiufigsten
vor. Lediglich 5,2 % der Schiedsrichter geben an, noch nie beleidigt worden zu sein.
40 % der Schiedsrichter geben an, dass sie selten beleidigt werden, 22,2 % werden

hidufig beleidigt (vgl. Rullang et al., 2015c). Damit ist die Hdaufigkeit der
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Beleidigungen bundesweit hoher als im Wiirttembergischen FuBBballverband (s. Vester,
2013). Bei den Beleidigungen spielen sicherlich die subjektiven Bewertungen der
jeweiligen Situationen eine wichtige Rolle. Wihrend es Schiedsrichter gibt, die den
Ausdruck ,,Du Pfeife!* vielleicht als Beleidigung werten, gibt es auch Schiedsrichter,
die dies im Zuge einer hitzigen Situation als Ausdruck von Emotionen nicht

beleidigend empfinden.

Bedrohungen kommen im Umfeld von FuBballspielen seltener vor als
Beleidigungen (42 % noch nie; 32,1 % sehr selten; 20,8 % selten; 4,0 % héaufig, 0,8 %
sehr héufig). Die hédufigste Form der Bedrohungen sind verbale Angriffe und
Androhungen von korperlicher Gewalt. In 32 geschilderten Fillen kam es zu
Drohanrufen bzw. Drohbriefen, in 87 Fillen kam es zu Morddrohungen. Dies zeigt das

Ausmal} des Bedrohungsspektrums (vgl. Rullang et al., 2015c).

Tidtliche Angriffe haben rund 20 % der Schiedsrichter bereits einmal erlebt, 3,1 %
mehrmals. Auch hier zeigt sich eine Bandbreite an titlichen Angriffen, die von
Schligen und Tritten bis hin zu Angriffen mit Gegenstiinden oder gar einem Uberfall
mit der Pistole reichen (vgl. Rullang et al., 2015c). Bei diesen Fillen ist jedoch nicht
ersichtlich, von welcher Personengruppe (Spieler, Trainer, Fans) dies ausging, in
welcher zeitlichen Relation zum Spiel (vor, wihrend oder nach dem Spiel) die Vorfille
standen und ob es iiberhaupt einen Bezug zum FufBiballspiel gab. Hier bedarf es
weiterer Forschungsarbeiten. Nichtdestotrotz bleibt festzuhalten, dass es im Umfeld
von FuBballspielen solche Vorfille gibt, die im schlimmsten Fall die korperliche und
psychische Gesundheit der Schiedsrichter gefihrden. Diese Belastungen konnen dazu
filhren, dass der subjektiv erwartete Nutzen der Schiedsrichtertitigkeit sinkt und

dadurch Schiedsrichter ihre Titigkeit beenden (vgl. Rullang et al., 2015c¢).

Anzumerken ist, dass in dieser Untersuchung nur aktive Schiedsrichter analysiert
wurden. Dies bedeutet, dass selbst in Fillen der korperlichen Gewalt, betroffene
Schiedsrichter entschieden haben, die Tétigkeit weiter auszuiiben. Dies deutet darauf
hin, dass die betroffenen Schiedsrichter gelernt haben, mit der Situation umzugehen.
Besonders bei Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt ist es wichtig, dass die
Schiedsrichter mit der Situation nicht alleine gelassen werden und eine
Ansprechperson im Verband haben, die diese Vorfille ernst nimmt. In der Betrachtung
der Schiedsrichterinnen (Beitrag 1: Rullang et al., 2015b) zeigte sich, dass die
Mehrheit keine Moglichkeit der psychologischen Betreuung hat. AuBerdem sind die
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Schiedsrichterinnen der Auffassung, dass die Betreuung mehr fiir die Schiedsrichter

tun konnte, gleichwohl sich die Mehrheit bereits gut betreut fiihlt.

Dass es Schiedsrichter gibt, die Vorfédlle des abweichenden Verhaltens gegen sie
(Beleidigung, Bedrohung und Gewalt) verarbeiten konnen und ihre Titigkeit weiter
ausiiben zeigt, dass es lohnenswert sein konnte, entsprechende Verarbeitungsstrategien
bereits in der Schiedsrichterausbildung aufzunehmen. Dies und ein Ansprechpartner
beim Verband konnen verhindern, dass Schiedsrichter nach solchen Vorfillen ihre

Tiatigkeit beenden.

Insgesamt werden bundesweit, im Vergleich zu den Ergebnissen von Vester (2013)
im Wiirttembergischen Fullballverband, die Schiedsrichter hdufiger bedroht, beleidigt
und gewaltsam angegangen. Es ist denkbar, dass es im Bundesgebiet zu einem
unterschiedlichen Ausmall abweichenden Verhaltens gegeniiber Schiedsrichtern
kommt. Um mogliche Unterschiede in einzelnen Landesverbinden oder gar auf
Kreisebene zu quantifizieren, um moglicherweise gezielte (Prdventions-)MaBnahmen

zu erarbeiten, bedarf es weiterer Untersuchungen.

8.2.3.2 Beeinflussungsversuche

Im sportlichen Wettkampf versucht jede beteiligte Partei zu gewinnen. Dabei wird
oftmals versucht, die Schiedsrichter zu beeinflussen. Dies geschieht meist durch
legitime Art, bspw. wenn Spieler beider Mannschaften den Anspruch auf einen
Einwurf durch das Heben des Armes signalisieren etc. Schiedsrichter werden auch,
meist unbewusst, durch die Anhinger im Stadion beeinflusst (vgl. u. a. Boyko et al.,
2007; Downward & Jones, 2007; Page & Page, 2010; Nevill et al., 2002). Hierbei
spricht man oftmals vom sogenannten ,,Heimvorteil*“. Aber auch illegitime Versuche in
Form von Korruption bzw. match fixing finden im FuBball statt (s. Boeri &
Severgnini, 2011; Duvinage, 2012; Pitsch, Emrich & Pierdzioch, 2015), so wie der

Fall von Robert Hoyzer oder auch der Calciopoli-Skandal in Italien zeigen.

Beeinflussungsversuche konnen durch verschiedene Personengruppen und durch
unterschiedliche Arten unternommen werden. In Beitrag 5 fokussierten sich Rullang et
al. (2016b) auf die Beeinflussungsversuche von Schiedsrichtern durch Geld oder

Sachleistungen im Amateurfuffball, unabhédngig von der Personengruppe, von der sie
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vollzogen wird. Die Schiedsrichter wurden gefragt, ob und wie hédufig versucht wurde,

sie durch Anbieten von Sachleistungen oder Geld zu beeinflussen. >

Jeweils rund 10 % der Schiedsrichter im Amateurfuflballbereich haben bereits einen
Bestechungsversuch entweder durch das Anbieten von Sachleistungen oder von Geld
erlebt. Bei etwa 8,5 % der Schiedsrichter kommen die Beeinflussungsversuche selten
vor. 1,6 % geben an, dass sie hdufig durch Sachleistungen zu beeinflussen versucht
werden. 0,7 % geben an, hiufig Geld angeboten zu bekommen (vgl. Rullang et al.,

2016b).

Altere Schiedsrichter werden mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit auf match
fixing angesprochen als jiingere. Jedoch steigt die Wahrscheinlichkeit der Ansprache
mit der Dauer der Amtsausiibung. Jene Schiedsrichter, die Opfer von Bedrohungen
werden, werden mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit auch auf match fixing

angesprochen.

Beeinflussungsversuche finden, nach den Ergebnissen von Beitrag 5 (Rullang et al.,
2016b), auch auf der Amateurebene statt. Jeweils 10 % der Schiedsrichter geben an,
dass schon mindestens einmal versucht wurde, auf sie und ihre
Schiedsrichterentscheidung durch das Bieten von Geld oder Sachleistungen Einfluss zu
nehmen. Dabei ist auf die Symptomaufmerksamkeit der Schiedsrichter hinzuweisen.
Wihrend es fiir den einen Schiedsrichter ein Bestechungsversuch darstellen konnte,
auf ein Bier nach dem Spiel eingeladen zu werden, kann dies fiir einen anderen
Schiedsrichter eine nette Geste sein. Dies scheint bei dem Anbieten von Geld

eindeutiger zu sein (siehe hierzu auch Emrich, 2006).

Die Mechanismen im deutschen FuBball gegen Wettbewerbsverzerrung scheinen
hinsichtlich der Schiedsrichter zu wirken. Dadurch, dass die Mannschaften erst kurz
vorher wissen, welcher Schiedsrichter zu einem Spiel kommt, wird eine Ansprache
erschwert. Man kann nur den Schiedsrichter auf match fixing ansprechen, der auch das
entsprechende Spiel leitet. Durch die begrenzte Anzahl der Schiedsrichter und der
Spiele werden Spiele einer Mannschaft dennoch mehrmals die Saison vom gleichen

Schiedsrichter geleitet. Eine Moglichkeit, die Ansprache auf match fixing noch

» Da zuvor nichts iiber die Hiufigkeit solcher Beeinflussungsversuche bekannt war, wurde nur
nach der Hiufigkeit der Ansprache gefragt. Uber die Hiufigkeit der Beteiligung von
Schiedsrichtern an Wettbewerbsverzerrung kann auf Grundlage der vorliegenden Daten keine
Aussagen getroffen werden. Zu diesem Themenfeld sind weitere Untersuchungen notwendig.
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unwahrscheinlicher zu gestalten ist, den eingesetzten Schiedsrichter den Vereinen
vorher nicht bekannt zu geben, so wie es bspw. in der 1. und 2. Basketball-Bundesliga
iiblich ist (s. Brand, 2011). Die Vereine wiirden so erst bei Ankunft des Schiedsrichters

erfahren, wer das Spiel leiten wird.

Als weitere Moglichkeit, Beeinflussungsversuche zu verhindern, schligt Brand
(2011) u. a. wechselnde Gespanne vor. Die Ansprache von drei Personen ist eine
groBBere Hiirde als bei einer Person oder einem Gespann, bei dem man weil}, dass
dieses einem Beeinflussungsversuch eher zugeneigt ist. Die Gefahr, dass bei einem
immer neu zusammengestellten Gespann eine Person das Angebot ablehnt und publik
macht, ist groBer als bei einem eingespielten Schiedsrichtergespann. Gespanne, die
lingere Zeit Spiele gemeinsam leiten, haben jedoch den Vorteil, dass sie sich
gegenseitig gut kennen, sich bei den Entscheidungen aufeinander verlassen kdnnen

und die Kommunikation auf dem Spielfeld leichter fillt.
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9 Schlussfolgerungen und Ausblick

Schiedsrichter im FuBlball sind fiir den geregelten Ablauf eines Spiels und damit
auch fiir den Ligabetrieb sowie Turniere unerlédsslich. Sie garantieren, dass die vom
Verband festgesetzten Regeln im Spiel Anwendung finden und Regelverstoe geahndet
werden. Nur durch den Einsatz von Schiedsrichtern ist die Vergleichbarkeit der
Ergebnisse moglich und individuelle Regelabsprachen zwischen den beteiligten
Mannschaften auszuschliefen. Dennoch sind Schiedsrichter stetiger Kritik ausgesetzt,
ihre Entscheidungen werden angezweifelt und bei professionellen Spielen mittels
modernster Technik, mit Super-Slow-Motion, Abseitslinien und der Einnahme
verschiedenster Perspektiven, kontrolliert. Dennoch entscheiden sich fuB3ballaffine
Personen, an den Schiedsrichterlehrgingen teilzunehmen und diese Titigkeit

auszuiiben.

Die Zahl der gemeldeten Schiedsrichter und der Teilnehmer an den
Ausbildungslehrgingen im Deutschen FuBlball-Bund und den Landesverbinden gingen
in den letzten Jahren zuriick. Durch die in den Satzungen festgelegten
Schiedsrichtersollzahlen, die die Vereine fiir die am Spielbetrieb teilnehmenden
Mannschaften stellen miissen, wird zumindest ein Mindestmall an verfiigbaren
Schiedsrichtern gewdhrleistet. Ob die Anzahl der derzeitig aktiven Schiedsrichter
ausreicht, um langfristig den Spielbetrieb in allen Spielklassen gewihrleisten zu

konnen, kann anhand der vorliegenden Daten nicht beantwortet werden.

An die Tatigkeit als Schiedsrichter sind wie in Beitrag 1 gezeigt wird, verschiedene
Erwartungen, wie zum Beispiel Spall und Personlichkeitsentwicklung, gekniipft. Zur
Werbung fiir das Schiedsrichteramt sollten diese Motive gezielt angesprochen werden.
Anders als bei anderen Ehrendmter, bei dem das Motiv ,etwas zuriickgeben® eine
entscheidende Rolle spielt, sollten bei der Rekrutierung junger Anwirter die
personlichen Vorteile, wie bspw. die Personlichkeitsentwicklung, Karrierechancen und
Verdienstmoglichkeiten im Vordergrund stehen. Bei dlteren Anwirtern, bspw.
Spielern, die ihre aktive Laufbahn beenden, spielen hingegen altruistische Motive und

der Reziprozititsgedanke eine wichtigere Rolle.

In der Schiedsrichterausbildung sollten die Schiedsrichter auf ihre Titigkeit und

mogliche Probleme gezielt vorbereitet werden. So sollten keine falschen Erwartungen
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geweckt werden bzw. falsche Vorstellungen der Anwirter korrigiert werden. Um
einem mdoglichen ,,Praxisschock® (s. Rullang et al., 2015b) bei den ersten Spielen
vorzubeugen, konnten theoretische Inhalte der Schiedsrichterausbildung bspw. mittels
Onlinetraining bzw. elLearning vermittelt werden. Der Fokus in den Lehrgingen
konnte so auf die spezifische Praxisvorbereitung und mogliche reale Spielsituationen
gelegt werden. Ein vorzeitiges Ausscheiden von Schiedsrichtern nach den ersten

Spielen durch einen erlebten Praxisschock konnte somit verhindert werden.

Wihrend der Ausiibung des Schiedsrichteramtes kann es zu Beleidigungen,
Bedrohungen und Gewalttaten kommen. Die Vorfille konnen nicht immer im Vorfeld
verhindert werden. Schiedsrichteranwirtern sollte bewusst gemacht werden, dass es zu
diesen Ereignissen kommen kann und ihnen sollte idealerweise ein Ansprechpartner im
Verband zur Verfiigung stehen und ggfs. die Moglichkeit der psychologischen
Betreuung angeboten werden. Die Ergebnisse zeigen, dass Schiedsrichter trotz
Gewalterfahrung im Amt bleiben. Es ist anzunehmen, dass die erfolgreiche
Verarbeitung der Opferwerdung dazu fiithrt, dass Bewiltigungsstrategien gelernt und
angewendet werden. Diese konnten bereits in die Schiedsrichterausbildung integriert

werden.

Die vorliegende Dissertationsschrift bietet einen ersten Zugang zu einer
spezifischen Gruppe des Ehrenamtes. Aus Sicht des Autors ist es lohnenswert, die
durchgefiihrten Analysen auf weitere Sportarten auszuweiten. Im Sport finden sich
verschiedene Typen des Schieds- bzw. Kampfrichters. So wire es sicherlich
interessant, diese Schiedsrichtertypen gegeniiber zu stellen. Dabei unterscheiden sich
nicht nur die Aufgaben der Schieds- und Kampfrichter, sondern auch die Systeme und
das Ansehen der Schiedsrichter. Wihrend z. B. im Rugby die Entscheidungen des
Schiedsrichters nicht diskutiert werden, gibt es im Fufball auf dem Spielfeld hitzige
Diskussionen. Dariiber hinaus wire es lohnenswert, Sportarten in die Analyse mit
einzubeziehen, bei denen kein Schiedsrichter zum Einsatz kommt, wie z. B. Ultimate

Frisbee.

Auch der Einsatz von technischen Hilfsmitteln unterscheidet sich zwischen den
Sportarten. Wihrend es in Sportarten wie Tennis oder Eishockey moglich ist,
Entscheidungen mittels Videobeweis iiberpriifen zu lassen, ist dies in Ful- und
Handball bisher nicht moglich. Mogliche Fragestellungen in diesem Bereich wiren

u. a.:
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— Wie idndert sich das Anforderungsprofil der Schiedsrichter durch die
Einfiithrung technischer Hilfsmittel?

— Wie wird die Moglichkeit dieser Hilfsmittel von den Schiedsrichtern
gesehen?

— Verringert sich durch technische Hilfsmittel die Hé&ufigkeit von

Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalttaten gegeniiber Schiedsrichtern?

Die Ergebnisse dieser Dissertationsschrift verschaffen einen Einblick in die
Motivation, die Titigkeit, die moglichen Problemfelder und die Ausstiegsgriinde von
Schiedsrichtern. Durch sie ergibt sich die Moglichkeit, durch Anpassungen in der
Rekrutierung und Ausbildung, Schiedsrichter ldngerfristig an die Tétigkeit zu binden
und frithzeitige Ausstiege zu verhindern. Die vorliegende Dissertationsschrift zeigt
aber auch, dass die Forschung zur Sozialfigur des Schiedsrichters, sowohl in Bezug
auf den Schiedsrichter im Fuflball, als auch sportarteniibergreifend noch viele weitere

Fragestellungen liefert.
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Baden-Baden: Nomos.
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Schiedsrichterinnen — empirische Exploration einer wenig
untersuchten Sozialfigur im Fuf3ball

Summary

In this exploratory study, we lay out empirical evidence on who becomes a fe-
male football referee in Germany. The referees were asked about their socio-
demographic characteristics, they way they became a referee, their motives,
their self-assessment, their experiences with insults and violence, and their
perceived support of the association and their training assessment. The mo-
tives to become a referee can be described in terms of four factors. As com-
pared to male referees a lower proportion of female referees has experience
as an active player. Female referees are also to a lesser extent victims of in-
sults or violence. 50 % of female referees can name a special contact person
in the association. They view the training as being too theoretical. As a result,
many report that they experienced a shock when refereeing their first games.

Zusammenfassung

Im Rahmen einer explorativen Studie sollen Kenntnisse Uber soziodemogra-
phische Faktoren, Rekrutierungswege, Motive, Selbsteinschatzungen, Erfah-
rungen mit Beleidigungen und Gewalt sowie die wahrgenommene Unterstut-
zung durch den Verband und die Einschatzung der Schiedsrichterinnenausbil-
dung in der Retrospektive gewonnen werden. Unter anderem zeigt sich, dass
sich die Motive, eine Schiedsrichterinnentatigkeit aufzunehmen, in vier Fakto-
ren (Vereinsbindung und konnte nicht nein sagen, Schiedsrichterkarriere,
Néhe zur |Institution und Freunde/Bekannte) zusammenfassen lassen.
Schiedsrichterinnen weisen zu einem geringeren Anteil als ihre mannlichen
Kollegen Erfahrungen als aktive Spieler auf und erfahren seltener Bedrohun-
gen und Gewalt als ihre mannlichen Kollegen. Rund 50 Prozent geben an,



dass ihnen eine personelle Anlaufstelle zur Verfliigung steht. Die Schiedsrich-
terinnenausbildung wird als nicht ausreichend praxisrelevant erlebt, was nicht
selten zu einem Praxisschock fiihrt.

Schlagworte: Schiedsrichterinnen, Rekrutierungswege, Erwartungen an das
Ehrenamt, abweichendes Verhalten

1. Einleitung

Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen haben eine spezifische soziale Positi-
on. Als typischer sozialer Dritter sind sie beim Spiel dabei, gehdren aber zu
keiner der beteiligten Mannschaften und haben damit eine Position, die im
Sinne Georg Simmels (1908/1968) spezifisch zwischen Nahe und Distanz vari-
iert (vgl. Emrich & Papathanassiou, 2003). Ihre Nahe kann dabei variieren und
in der informellen Kommunikation auch abhangig davon ausgedriickt werden,
ob es ein Freundschaftsspiel, ein Ligaspiel oder ein entscheidendes Meister-
schaftsspiel ist. Bei letzteren wird die Pflicht zur sachlichen Neutralitat domi-
nant und durfte auch das gesamte Verhalten bestimmen. Insbesondere ,in der
Sekunde der Entscheidung (sind sie, die Verf.) einer der einsamsten Men-
schen” (Ebersberger, 2001, S. 217), und zwar insbesondere dann, wenn ihre
Entscheidungen auch materielle Folgen in kommerziellen Ligen haben kénnen
(z. B. Erreichen der Endrunde). lhre Leistung ist die Voraussetzung dafir,
dass ein Ligaspiel stattfinden kann, im Normalfall aber erfahren sie wahrend
des Spiels keine besondere Aufmerksamkeit, solange sie routiniert und ge-
konnt als Agent des Verbandes die Regeln des Spiels auf dem Platz durchset-
zen und Uberwachen. Sie erfahren aber dann grofere mediale Beachtung,
wenn ihre Entscheidungen tatséchlich Anlass zur Diskussion liefern.

Schiedsrichter sind nicht nur Agent des Deutschen Fufiballverbandes (DFB),
sondern gleichzeitig auch Agent der beiden Fuflballmannschaften, die mitei-
nander konkurrieren und gleichzeitig in der Akzeptanz der Regeln und ihrer
Uberwachung kooperieren miissen. Die Intensitit dieser Konkurrenz héngt
dabei keineswegs exklusiv von materiellen Auswirkungen des Sieges ab, wird
doch gerade um ideelle Preise (z. B. Dorfmeisterschaft) mit einer ungewdéhnli-
chen Heftigkeit gerungen (vgl. dazu Simmels Ausflihrungen zur Konkurrenz
1908/1968). Die Kooperation zeigt sich unter anderem in der Akzeptanz des
Schiedsrichters durch beide Mannschaften, um die Offenheit des Spiels durch
formale Chancengleichheit zu sichern. Wenn Simmel (1908/1968, 264) also
formuliert, man vereinigt sich um zu kdmpfen, aber man vereinigt sich unter
der beiderseitig anerkannten Herrschaft von Normen und Regeln und damit je
nach Wettbewerbsintensitat das Kampfspiel als wechselnde Balance zwischen
Konkurrenz- und Assoziierung beschreibt (von Okonomen spéter als Koope-
renz beschrieben), ist damit implizit auch der Schiedsrichter als Teil der Asso-
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zZiierungsleistung der beiden konkurrierenden Mannschaften angesprochen. Er
ist somit die verbandliche Institution, die die normative Selbstverpflichtung von
Akteuren zur Einhaltung der Regeln als Uberwachungsinstanz ersetzt. Zu den
Kooperationsleistungen der beiden konkurrierenden Mannschaften gehort es
damit auch, sich seinen Entscheidungen unterzuordnen. Allerdings dirfte sei-
ne faktische Letztautoritdt nur akzeptiert werden, solange personliche und
fachliche Autoritat gewahrt sind (vgl. Emrich & Papathanassiou, 2003). An-
dernfalls dirfte die Anerkennung seiner Macht schwinden.

Von den verschiedenen Akteuren werden Ubereinstimmende und zum Teil
durch die jeweiligen Interessen der Spielparteien und ihrer Fans gepragte,
durchaus widersprichliche Erwartungen an die Position des Schiedsrichters
gerichtet (Feiner, 2011), die im Sinne einer Systematisierung in Kann-, Soll-
und Musserwartungen differenziert werden kénnen (vgl. zu den unterschiedli-
chen Erwartungen Dahrendorf, 1977). So mlissen sich Schiedsrichter zwin-
gend an das vorgeschriebene Regelwerk halten, gleichzeitig sollen sie den
Spielfluss der beiden gegnerischen Parteien nicht unnétig unterbrechen (Hei-
nemann, 2007; Emrich & Papathanassiou, 2003) und deshalb abwéagen, wann
etwa die Vorteilsregel angewendet wird (zu Sitte und Brauch als Soll- und
Kann-Erwartungen s. Weber, 2009). Kann-Erwartungen kénnen etwa das
Kommunikationsverhalten auf3erhalb des offiziellen Spielgeschehens betref-
fen. Seitens der Zuschauer und Medien wird ihr 6ffentlich beobachtbarer Rol-
lenvollzug bewertet, etwa in Form produktiver (Schiedsrichter hat keine Fehler
gemacht, hatte die Partie im Griff), moralischer (ist ein korrekter Kerl) und ritu-
eller Wertungen (der Schiedsrichter ist eine Pfeife, Schiedsrichter ans Telefon
usw.; vgl. zu Werten und Wertungen im Sport Emrich, 2002). Dabei sind emo-
tional aufgeladene normative Spannungslinien unvermeidbar, wenn Schieds-
richter etwa von Teilen der Zuschauer als falsch empfundene Entscheidungen
treffen, damit aber eben auch die Fans der begiinstigten Mannschaft erfreuen,
worauf die gegnerische Fangruppierung haufig wieder mit einer Steigerung ih-
res empfundenen Argers und einem héheren emotionalen Erregungsmal rea-
giert usw.

Damit erweisen sich Konflikte infolge von jeweils unterschiedlich empfundenen
Schiedsrichterentscheidungen auch als emotionale Stimulanz fir die Stim-
mung im Spiel. Analog zur Sichtweise Durkheims (1895/1979) Uber die sozia-
len Funktionen abweichenden Verhaltens hat damit auch die Abweichung des
Schiedsrichters von Musserwartungen ebenso Unterhaltungswert, wie seine je
nach Fangruppierung selektiv empfundenen Entscheidungen. Die emotionalen
Reaktionen des Publikums im gesamten Spielverlauf auf tatsachliches oder als
abweichend etikettiertes Verhalten des Schiedsrichters in Form der falschen
Duldung von Regelverletzungen oder des falschlichen Bestrafens erlaubter
Spielhandlungen sind dabei je nach Normsender positive oder negative Sank-
tion und Unterhaltungswert zugleich. Gleichzeitig wird der Unterhaltungswert
von Schiedsrichterentscheidungen in den Bereich nach dem Spiel verlangert
und massenmedial verwertbar.
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Jede Entscheidung der Schiedsrichter und seiner Schiedsrichterassistenten
wird dabei in den oberen Spielklassen durch moderne Fernsehtechnik, durch
mehrmaliges Wiederholen aus unterschiedlichen Blickwinkeln und Zeitlupen-
einstellungen im Nachhinein auf den Prifstand gestellt. Unabhangig davon
bleiben Schiedsrichtern in héheren Klassen mit ihren Assistenten (Linienrich-
ter) im Spiel nur Sekunden fiir eine Entscheidungsfindung. Der Zeitdruck an-
dert sich durch den eigentlich entlastenden Einsatz von Schiedsrichterassis-
tenten jedoch nicht. Wahrend des Spiels bleibt nur wenig Zeit sich abzuspre-
chen, sonst wirde wiederum der Spielfluss unterbrochen.

Je intensiver von den gegnerischen Parteien die Konkurrenzorientierung und
damit der Siegaspekt betont werden, umso kritischer werden die Schiedsrich-
terentscheidungen kommentiert und bewertet und um so mehr wird versucht,
den Schiedsrichter im Rahmen eines gegebenen Gestaltungsrahmens zu be-
einflussen, also etwa zu tauschen, z. B. indem man eine Schwalbe produziert.
Dies geht keineswegs zwingend einher mit der Kommerzialisierung des Spiels.
Oft wird um einen Sieg in einem Lokalderby unter Amateuren wesentlich erbit-
terter gerungen als in professionellen Ligen, lbrigens auch unter illegitimem
und illegalem Einsatz von MafRnahmen zur Spielbeeinflussung (s. Pitsch, Em-
rich & Pierdzioch, 2012, aktuell zu Wettbewerbsverzerrungen im Sport Emrich
& Pierdzioch, i. Dr.). In Interaktion mit den zwangslaufig entstehenden Emotio-
nen und angesichts der Einbeziehung des Publikums, insbesondere der partei-
lichen Teile des Publikums in Form von Fans, entsteht so eine soziale Situati-
on, in der allerlei Formen abweichenden Verhaltens entstehen konnen. Dazu
gehort als rational kalkuliertes Verhalten die Notbremse, mit der man den
Gegner von den FiRen holt, dazu gehéren Jubelschreie und Schimpfkanona-
den von Zuschauern und auch affektgeladene Reaktionen von Spielern (Re-
vanchefoul) ebenso wie vollig aulder Fassung geratene Trainer am Spielfeld-
rand. Dazu kommen die Formen abweichenden Verhaltens, die unvermeidba-
rerweise als Folge der komplexen Interaktionen von Spielern entstehen (z. B.
Stolperer mit anschlieRendem unbeabsichtigtem Umreien des Gegners). In-
sofern kénnte man vermuten, dass Anforderungen an den Schiedsrichter in
unteren Ligen nicht geringer sind als in héheren Ligen. Die hohere Anforde-
rung an den Schiedsrichter in hoheren Spielklassen durch schnelleres und
komplexeres Spiel wird teilweise dadurch kompensiert, dass die Schiedsrichter
als Gespann auftreten.

Die soziale Rolle des Schiedsrichters ist mithin hinsichtlich des Erwartungspro-
fils sehr komplex, sein Handeln wird offentlich beobachtet und bewertet, und
zwar sowohl von Laien als auch von Experten des Verbandes, die Gefahr des
Scheiterns und der folgenden negativen Sanktion ist hoch und zudem geht die
Schiedsrichterrolle mit einem betrachtlichen Aufwand fur den Erwerb der ein-
schlagigen Lizenz einher, wobei gleichzeitig die Aufwandsentschadigung ge-
ring ist.
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1.1 Problemstellung

Einige Studien beschaftigen sich Gberwiegend mit dem sozialen Druck (Heim-
vorteil) (Garicano, Palacios-Huerta & Prendergast, 2005; Nevill, Balmer & Wil-
liams, 2002) sowie der psychischen (Teipel, Kemper & Heinemann, 1999) und
physischen (Mascarenhas, Button, O'Hara & Dicks, 2009) Beanspruchung von
Schiedsrichtern in unterschiedlichen Spielklassen (Teipel, Kemper & Heine-
mann, 2001), wobei dabei implizit meist von mannlichen Schiedsrichtern aus-
gegangen wird (vgl. auch Brand, 2002). Dazu kommen Studien zur naheren
Beschreibung der Sozialfigur (Rohweder, Mdller & Gunnarsson, 1986) und der
sozialen Funktion des Schiedsrichters (vgl. Emrich & Papathanassiou, 2003;
Rodekamp, 2006) sowie zum Anforderungsprofil an die Schiedsrichtertatigkeit
(Anshel, 1995). Zur Rekrutierung, zu Einstellungen und Haltungen haben wir
nur wenige Befunde bezuglich der Schiedsrichter, fast keine systematischen
zu Schiedsrichterinnen.

Uberhaupt scheint das Thema der Schiedsrichterinnen im FuRball generell un-
terreprasentiert zu sein. Fur sie finden sich zumeist historische und gesell-
schaftspolitische Studien (Fechtig, 1995; Gebken, 2012; Westermeier, 2013).
So stellt Merten (1997) z. B. fest, dass Schiedsrichterinnen auf dem Platz hof-
licher behandelt werden als Schiedsrichter und liefert damit Hinweise auf die
affektregulierende Wirkung des Einsatzes weiblicher Schiedsrichter. Damit
sollte, so kénnte man vermuten, gleichzeitig eine geringere Rate der Beleidi-
gung und Bedrohung weiblicher Schiedsrichter im Vergleich zu Mannern ein-
hergehen.

In jingerer Vergangenheit liefern sozialisationstheoretische Befunde in ihrer
geschlechtsspezifischen Spezifizierung z. B. fir die Frage der Rekrutierung
von Schiedsrichterinnen durchaus wichtige Hinweise. Wie neuere sozialisati-
onstheoretische Arbeiten zeigen (vgl. Sobiech 2011, 2012), hangt es nicht nur
von den individuellen Orientierungen und erworbenen Kompetenzen ab, in-
wieweit eine Sozialisation weiblicher Personen hin zu einem mannerdominier-
ten Sportspiel erfolgt, sondern auch von der sozialen Herkunft und ethnischen
Zugehdrigkeit (vgl. Baur & Burrmann, 2008, 231). Bereits Sheard und Dunning
(1975) hatten den Rugby-Club als eine Art Ménner-Reservat charakterisiert,
eine Einschatzung die auch auf den Fuflball jener Zeit Ubertragen werden
kann, zumal fir Sheard und Dunning der Typus des alten Rugbyspielers durch
Einflisse der Frauenemanzipation schon auf dem Rilckzug war. Trotz dieser
angedeuteten Entwicklung ist auch FuRball nach wie vor eine mannerdomi-
nierte Sportart. Ein Blick auf die Mitgliederstatistik des DFB gentligt, um dies zu
belegen. Trotz steigender Mitgliederzahlen im weiblichen Bereich ist und bleibt
FuRBball eine mannerdominierte Sportart (vgl. Emrich, Pitsch & Rullang, 2012).

Die Sozialisierung zum FuRball fir Frauen und damit auch die Sozialisierung
zum Schiedsrichterinnenamt dirfte angesichts der nach wie vor beobachtba-
ren Mannerdominanz in hohem Mafe von den mannlichen Rollenvorbildern in
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der Herkunftsfamilie und vom Freundes- und Bekanntenkreis abhangen (vgl.
Sobiech, 2011; Pfister, 1999). Deren beobachtetes Rollenverhalten dirfte eine
entsprechende Orientierung weiblicher Personen hin zum FuRball allgemein
und speziell zum Schiedsrichteramt erleichtern und gleichzeitig kénnen die fir
das soziale Feld des Fulballs notwendigen Kenntnisse und Einstellungen di-
rekt beobachtet und Ubernommen werden. Damit sind zwangslaufig auch
Kenntnisse Uber abweichendes Verhalten verbunden, denn Sozialisation in
diesem Sinn bedeutet Hinfiihrung zur Institution FuBball. Zur Kenntnis der In-
stitution FuRball gehdrt aber nicht nur die idealtypische Seite und die Kenntnis
der positiv bewerteten sozialen Funktionen, sondern dazu gehdrt auch die
Kenntnis der einschlagigen Formen des Sonderwissens und der entsprechen-
den Praktiken. Damit durften die Zugangshurden fir solche weiblichen Perso-
nen, die einen entsprechend fuRballaffinen Familien- und Bekanntenkreis ha-
ben, entsprechend niedriger sein bzw. dirften solche weiblichen Personen
haufiger im Fullball zu finden sein (zur medialen Aktualisierung von Ge-
schlechterbildern und zur Aneignung der somatischen Kultur der Geschlech-
terdifferenz vgl. Hartmann-Tews & Rulofs, 2007 bzw. Hartmann-Tews & Luet-
kens, 2003).

Gleichzeitig ist bekannt, dass weibliche Personen sich insbesondere im Zeit-
raum der Pubertat fir motorisch weniger begabt halten als vergleichsweise
mannliche Jugendliche und insgesamt weniger an Sportspielen teilnehmen
(vgl. am Beispiel des Fufiballs Emrich, Pitsch & Rullang, 2012; fur den Hand-
ball Rullang, Pitsch & Emrich, 2014). Zudem sind sie weniger an Wettkampf
und Leistung interessiert, als an Gesundheit und Spal® (vgl. Flaake, 2004).
Damit ist zu vermuten, dass die weiblichen Schiedsrichter eine Population mit
besonders ginstigen Selektionsbedingungen fiir die Rekrutierung als Schieds-
richter im Umfeld darstellen, wobei die Vorbildfunktion der mannlichen Perso-
nen in ihrem Umfeld nicht von der Hand zu weisen sein durfte. Gleichzeitig
dirfte die starkere Orientierung an Gesundheit und Freude sich auch an einer
verglichen mit Mannern geringeren Rate ehemals spielerisch aktiver FuRballe-
rinnen zeigen.

Ob weibliche und mannliche Schiedsrichter sich nicht nur im ihnen gegenlber
gezeigten Niveau der Affektregulierung unterscheiden, sondern mdglicher-
weise auch in der Art der Bewaltigung der psychischen Belastungen, kann nur
vermutet werden. So ist zu vermuten, dass Schiedsrichterinnen die psychi-
schen Belastungen des Sports durch Hilfe und Unterstltzungsleistungen aus
ihrem engeren Umfeld und dem Verband heraus kompensieren. Teipel, Kem-
per und Heinemann (1999) hatten bereits auf Basis einer gesonderten Aus-
wertung von 26 befragten Schiedsrichterinnen von insgesamt 286 Befragten
zeigen koénnen, dass Schiedsrichterinnen ablenkende Gesprache mit der Fa-
milie und Spaziergange neben einer allgemein gesunden Lebensweise ge-
geniiber Mannern préferierten, um die psychischen Belastungen durch die
Schiedsrichterinnentatigkeit zu kompensieren.
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Die insgesamt hohere Opportunitdtskosten von Frauen im Ehrenamt lassen
zudem die Vermutung berechtigt erscheinen, dass die Karriereabsichten von
Frauen im Schiedsrichteramt mit héheren Opportunitatskosten belegt sind (all-
gemein zu weiblichen Personen im Ehrenamt s. Emrich, Pitsch & Papathans-
siou, 2001).

Folgende Forschungsfragen lassen sich aus den theoretischen Uberlegungen
ableiten, wobei die bisherige Forschungslage ein exploratives Vorgehen und
eine dichte Beschreibung empfiehlt. Die Beantwortung der Fragen sollte in
diesem Sinn geeignet sein, das bisher wenig ausgeleuchtete Feld zu erhellen:

e  Wie viele Frauen sind im DFB als Schiedsrichterin tatig und in welchem
Umfang werden Frauen im Vergleich zu Mannern fiir diese Funktion in
einer mannerdominierten Sportart rekrutiert?

e Wie viele Schiedsrichterinnen verfligen Uber eigene FulRballerfahrung
vor bzw. neben der Schiedsrichterinnentatigkeit und in welchen Ligen
haben sie gespielt bzw. pfeifen sie?

e  Wie verhalt es sich mit den Karriereabsichten von Frauen im Schieds-
richterinnenamt?

e Welcher sozialen Schicht entstammen weibliche Personen, die sich als
Schiedsrichterin engagieren und welche soziodemographischen Merk-
male kennzeichnen sie?

e Aus welchen Griinden sind diese Frauen FuBball-Schiedsrichterin ge-
worden und Uber welche Wege verlief ihre Rekrutierung?

e Welche Rolle spielen Freunde und Bekannte sowie Familienangehérige
fur weibliche Personen bei der Rekrutierung zum FuRball, insbesondere
zur Schiedsrichterin?

e Wie erleben Schiedsrichterinnen bestimmte Formen abweichenden
Verhaltens im Spiel und nach dem Spiel?

e  Welche Unterstitzung und Anerkennung haben die Schiedsrichterinnen
seitens des Verbandes erfahren?

e Wie wird die Schiedsrichterausbildung des DFB in der Retrospektive
beurteilt?

Die Befunde sollen nicht nur mehr Licht auf die Sozialfigur der Schiedsrichte-
rin, ihre Motive und Rekrutierungswege sowie ihre Selbsteinschatzung und die
besonderen Belastungen in ihrem Amt im Vergleich zu ihren mannlichen Kol-
legen werfen, sondern auch Verbesserungen fiir verbandliche Rekrutierung
und Bindung ermdglichen. Aus Griinden des Vergleichs, den Durkheim (Durk-
heim, 2011) als Experimentersatz fur die Soziologie betrachtete, vergleichen
wir auf Basis der empirischen Befunde zu Schiedsrichtern allgemein das Ge-
meinsame im Trennenden und das Trennende im Gemeinsamen im Vergleich
zwischen Schiedsrichtern und Schiedsrichterinnen.
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Die Ubergreifende Forschungsfrage dazu lautet:

e Welche Gemeinsamkeiten haben Schiedsrichter und Schiedsrichte-
rinnen und worin liegt das Trennende?

Die Exploration des Forschungsfeldes am Leitfaden der Forschungsfragen
entlang sollte somit das bisher weitgehend unbekannte Terrain der Schieds-
richterinnen im Sinne einer ersten Kartographierung erfassen und eine erste
grobe Karte als Basis fur weiterfihrende Untersuchungen zeichnen.

1.2 Methodik und Stichprobe

In einer Auftragsstudie sollten fiir den Deutschen Fuf3ball Bund Rekrutierung,
Bindung und mégliche Drop-Out Griinde fir Schiedsrichter untersucht werden.
Als Grundlage der geplanten Online-Befragung wurden teilstrukturierte Inter-
views (Leitfadengesprache) (Schnell, Hill & Esser, 2011) gefuhrt, und zwar mit
insgesamt zwdlf Schiedsrichtern und einer Schiedsrichterin aus dem Sudwest-
deutschen und Saarlandischen FuRball-Verband. Die Interviews wurden auf-
gezeichnet, transkribiert, analysiert und kategorisiert. Die Analyse des qualita-
tiven Interviews mit einer Schiedsrichterin zeigte keine geschlechtsspezifi-
schen Differenzen zu den Schiedsrichtern, sollte aber auch aufgrund der Tat-
sache, dass es sich nur um ein einziges Interview mit einer weiblichen Person
handelte, nicht iberbewertet werden. Zudem handelte es sich im Fall des Auf-
trages um die Untersuchung aller Schiedsrichter im DFB.

Die Erkenntnisse aus den Interviews flossen anschlieend in den Online-
Fragebogen ein, mit dem die Schiedsrichter im deutschen FuRball befragt
wurden. Die Onlinebefragung fand zwischen dem 02.09.2013 und dem
08.09.2013 durch das Europaische Institut flir Soziobkonomie e. V. unter
www.soscisurvey.de/schiedsrichter statt. Der Link zur Befragung wurde Uber
den DFB und die FuRball-Landesverbande per e-mail an die Schiedsrichter
weitergeleitet. Insgesamt wurden 4813 Fragebdgen ausgefillt. Die Befragung
umfasste Frageblocke zu den Themen Beginn und Verlauf der Tatigkeit, Be-
lastungen, Probleme, Dropout und Soziodemografie.

Aus den insgesamt vorhandenen Interviews soll nun die Teilpopulation der
Schiedsrichterinnen gesondert im Sinne der skizzierten Forschungsfragen un-
tersucht werden. Insgesamt 216 Schiedsrichterinnen haben an der Befragung
teilgenommen. Sie entsprechen 8,33 % der gemeldeten Schiedsrichterinnen
im Jahre 2013 (Stand 01.01.2013: 2593; vgl. DFB-Schiedsrichterstatistik). Un-
ter den Antwortenden waren alle Leistungsniveaus vertreten (aktuelles Niveau:
1 Fifa-Liste; 35 DFB-Liste; 20 Uberregionales Niveau; 34 Landesniveau;
49 Bezirksniveau; 75 Kreisniveau).

Dabei ist zu bedenken, dass es sich insofern um eine selektive Stichprobe
handelt, als diejenigen befragt wurden, die zum Zeitpunkt der Befragung als
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Schiedsrichterinnen tatig sind, wahrend diejenigen, die, warum auch immer,
ausgeschieden sind, nicht befragt wurden. Eine Untersuchung friihzeitig aus-
geschiedener und ehemaliger langjahriger Schiedsrichter findet gerade statt.
Die Auswertung der Ergebnisse fand mit dem Statistikprogamm IBM SPSS
Statistics 19 statt.

Zur Frage der Ermittlung geschlechtsspezifischer Rekrutierungsdaten wird die
einschlagige Statistik des DFB genutzt.

2. Ergebnisse

21 Rekrutierungsraten von Schiedsrichterinnen im FuBball im Ver-
gleich

In einem ersten Zugang wird auf Basis der DFB-Statistik die Entwicklung weib-
licher Mitglieder, weiblicher Mannschaften und von Schiedsrichterinnen skiz-
ziert. Frauen sind demnach im deutschen FuRball noch immer deutlich unter-
reprasentiert. Der DFB verzeichnete im Jahr 2013 rund eine Million weibliche
Mitglieder (746.406 Frauen und 337.495 Madchen bis 16 Jahre), was einem
Anteil von 15,89 % entspricht (vgl. DFB Mitglieder-Statistik, 2013). In den letz-
ten zehn Jahren nahm die Zahl der weiblichen Mitglieder um rund 26 % zu
(226.681 Mitglieder). Im gleichen Zeitraum stieg die Zahl der mannlichen Mit-
glieder um rund 6 %, was absolut gesehen jedoch weiterhin ein starkerer Zu-
wachs ist als bei den weiblichen Mitgliedern, nadmlich 323.194 Mitglieder. Die
weiblichen Mitglieder verteilen sich auf 5.782 Frauen- und 7.329 Madchen-
mannschaften. Insgesamt machen die weiblichen Mannschaften damit 7,9 %
der FuRballmannschaften in Deutschland aus (vgl. zu demografischer Entwick-
lung im FuRball Emrich, Pitsch & Rullang, 2012).

Im Schiedsrichterwesen zeigt sich ein ahnliches Bild. Nur rund 3,47 % (2593)
der 74.749 Schiedsrichter im Jahr 2013 waren weiblich. Setzt man die Zahl der
Schiedsrichterinnen in Relation zur Zahl der Mannschaften, erhalt man 0,19
Schiedsrichterinnen pro weiblicher Fuf3ballmannschaft und 0,015 Schiedsrich-
terinnen pro Mannschaft insgesamt. Zum Vergleich: Insgesamt gab es im Jahr
2013 im mannlichen Bereich ein Verhaltnis von 0,44 Schiedsrichtern pro
Mannschaft.

Im Jahr 2013 verzeichneten die Schiedsrichterinnen einen Rickgang um 175
Personen (-6,75 %) (vgl. DFB Schiedsrichter-Statistik, 2005-2014"). Betrachtet
man das Ereignisrisiko (vgl. Mueller, 1993), mit dem ein Individuum eines Ge-
schlechts, das Mitglied in einer Organisation des deutschen FuRballbundes ist,
Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterin wird, so sieht man, dass die Wahrschein-
lichkeit, dass ein mannliches Mitglied Schiedsrichter wird, deutlich héher ist als

! Schiedsrichterstatistiken abrufbar unter: http://www.dfb.de/index.php?id=509690
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die, dass ein weibliches Mitglied zum Schiedsrichterwesen kommt (vgl. Abbil-
dung 1).

0,016

co ?‘A‘W

0,012

0,01

0,008 —¢=—Pravalenz Schiedsrichter

Pravalenz Schiedsrichterin

0,006

0,004
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Abb. 1. Ereignisrisiko mannlicher bzw. weiblicher Mitglieder im Deutschen FuRball-
bund, Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterin zu werden. Betrachtungszeitraum
2004-2013 (eigene Berechnung)

Das Ereignisrisiko, dass ein weibliches Mitglied des DFB Schiedsrichterin wird,
lag im Jahr 2013 bei 0,0024, von rund 1000 Fufballerinnen werden also rd.
2 Schiedsrichterinnen. Bei den mannlichen Mitgliedern hingegen werden von
1000 FufBballern im Durchschnitt 12 Schiedsrichter, also eine sechsfach héhe-
re Rekrutierungsrate. Sieht man sich den Zeitverlauf an, so erkennt man je-
doch bei den weiblichen anders als bei den mannlichen Schiedsrichtern eine
leicht steigende Tendenz. Dies spiegelt sich auch in den Schiedsrichterzahlen
wider. Die Zahl der Schiedsrichterinnen ist von 2004 bis 2013 um knapp 70 %
(von 1.532 auf 2.593) gestiegen, wohingegen die Zahl der Schiedsrichter im
gleichen Zeitraum um etwa 2,5 % gesunken (von 73.978 auf 72.156) ist. Hier-
bei sind sicherlich das niedrige Ausgangsniveau bei den Schiedsrichterinnen
und das hohe Ausgangsniveau bei den Schiedsrichtern zu beachten, gleich-
zeitig aber wird eine leicht zurlickgehende Zahl im Bereich der Schiedsrichter
deutlich.

2.2  FuBballerfahrungen und Karriereabsichten von Schiedsrichte-
rinnen

Ein Drittel der Schiedsrichterinnen spielt parallel neben der Schiedsrichterta-
tigkeit aktiv Fu3ball (im Durchschnitt seit 11,35 Jahren, +6,97), 51,9 % haben
friher aktiv (durchschnittlich 9,98 Jahre, + 7,9) und 14,4 % haben nie Fuf3ball
gespielt. Bei den Schiedsrichterinnen ist der Anteil derer, die nie aktiv gespielt
haben, deutlich héher als bei den Schiedsrichtern (8 %). Auch der Anteil der
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noch aktiven Spieler ist bei den mannlichen Schiedsrichtern niedriger (22,9 %,
durchschnittlich seit 17,35 Jahren, +11,43; ehemalige aktive Spieler spielten im
Mittel 14,77 Jahre, £10,2).

Vergleicht man bei den Schiedsrichterinnen das hochste je gepfiffene und das
hdéchste je gespielte Niveau, so zeigt sich, dass 46,15 % derer, die aktiv ge-
spielt haben oder aktiv spielen, auf einem hoheren Liganiveau gepfiffen haben/
pfeifen als sie selbst gespielt haben (vgl. Tabelle 1). Rund ein Viertel der
Schiedsrichterinnen hat auf dem gleichen Niveau bereits gespielt. 28,57 % ha-
ben hoher gespielt/spielen héher als sie pfeifen’. Es ist jedoch die relativ ge-
ringe Anzahl an Schiedsrichterjahren (7,52 Jahre, +5,89) zu bericksichtigen,
aufgrund der ein Aufsteigen bis ins hohe Leistungsniveau zeitlich bedingt noch
nicht erfolgen konnte.

Tab. 1. Vergleich héchstes gepfiffenes und gespieltes Niveau

.. hochstes Niveau, auf dem FuBball gespielt wurde/wird
hochstes
Niveau, auf . ; q e )
wird Niveau T Niveau niveau niveau | niveau
Fifa-Liste 0 1 0 0 0 0
DFB-Liste 0 1 5 9 10 13
Uperregionales 0 0 1 4 5 7
Niveau
Landesniveau 0 1 3 8 11 11
Bezirksniveau 0 0 2 14 18 8
Kreisniveau 0 1 1 13 17 18

Insofern Uiberrascht es auch nicht, dass 71,8 % der Schiedsrichterinnen noch
weiter aufsteigen wollen. Zu den Grinden, warum der andere Teil der
Schiedsrichterinnen nicht weiter aufsteigen mochte, zahlen:

1. zeitbedingt nicht méglich (13,9 %),

2. keine Ambitionen/kein Interesse daran hat (12 %),
3. altersbedingt nicht moglich (10,2 %),

4. keine Chance (1,9 %),
5

sonstige Griinde, wie z. B. berufliche Griinde, weitere Ehrenamter, etc.

2 zum Vergleich: 41,73 % der mannlichen Schiedsrichter haben bereits hdher gepfiffen
als sie je gespielt haben, 37,42 % auf dem gleichen Niveau und 20,84 % haben auf
einem hdheren Niveau gespielt, als sie bisher gepfiffen haben.
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Maoglicherweise zeigt sich hier auch die fur weibliche Personen typische Situa-
tion héherer Opportunitatskosten fir ein Ehrenamt durch konfligierende zeitli-
che Belastungen.

2.3  Soziale Lage von Schiedsrichterinnen

Die Schiedsrichterinnen sind im Durchschnitt 26,30 (+9,56) Jahre alt und seit
7,52 (£5,89) Jahren als Schiedsrichterinnen tatig. Das Einstiegsalter lag bei
19,80 (+7,20) Jahren. Sowohl das Einstiegsalter, das Durchschnittsalter als
auch die Anzahl der Schiedsrichterjahre sind signifikant (ANOVA; p < 0,05)
niedriger als bei den mannlichen Kollegen, was angesichts des noch jungen
Alters des FrauenfuBballs zu erwarten war. Frauen sind in jungen Jahren
Schiedsrichterin geworden und im Mittel noch nicht sehr lange tétig.

Rund 98 % der Schiedsrichterinnen sind in Deutschland geboren und bis auf
eine Antwortende (funf Frauen haben auf diese Frage nicht geantwortet) ha-
ben alle die deutsche Staatblrgerschaft. Funf Schiedsrichterinnen sind im
Ausland geboren (in Kroatien, Marokko, Polen, Republik Moldau und Ruméani-
en). Die im Ausland geborenen Schiedsrichterinnen sind zwischen 1978 und
2003 nach Deutschland eingewandert. Bei rund 90 % der Schiedsrichterinnen
sind beide Elternteile in Deutschland geboren. In 13 Féllen (6 %) sind beide EI-
ternteile im Ausland geboren und in 9 Fallen (4,2 %) hat ein Elternteil einen
auslandischen Geburtsort.

Tab. 2. Berufliche Ausbildung der Schiedsrichterinnen

Anzahl Prozent

keinen beruflichen Abschluss und bin nicht in beruf-

licher Ausbildung 35 16,2
Schiiler/-in und besuche eine berufsorientierte Auf-

bau-, Fachschule o. a. 14 6,5
noch in beruflicher Ausbildung 51 23,6
beruflich-betriebliche Berufsausbildung (Lehre) ab-

geschlossen 44 20,4
Beruflich-schulische Ausbildung 13 6,0
Ausbildung an einer Fach-, Meister-, Technikerschu-

le, Berufs- oder Fachakademie abgeschlossen 9 4,2
Fachhochschulabschluss 20 9,3
Universitatsabschluss 41 19,0
einen anderen beruflichen Abschluss 9 4.2
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Uber die Halfte der Schiedsrichterinnen (55,1 %) haben Abitur bzw. erweiterte
Oberschule mit Abschluss der 12. Klasse, 18,5 % haben Mittlere Reife. Eine
Fachhochschulreife haben 9,3 % der Schiedsrichterinnen und 3,2 % einen
Volks-/Hauptschulabschluss. 13 % der Schiedsrichterinnen haben (noch) kei-
nen Schulabschluss.

42,6 % der Schiedsrichterinnen sind Voll- oder Teilzeit berufstatig, 41,7 % sind
nicht berufstatig (Schiler, Student), 12,5 % befinden sich noch in der Ausbil-
dung und 1,9 % sind arbeitslos. Die Verteilung der beruflichen Ausbildung ist
in Tabelle 2 dargestellt.

Die derzeit oder friher berufstatigen Schiedsrichterinnen sind in der Mehrheit
(63,9 %) im Angestelltenverhaltnis tatig. 11,3 % sind als Beamte tatig, 8,3 %
als Arbeiter, 3,8 % sind Selbstandige und 12,8 % in einem sonstigen Arbeits-
verhaltnis. Sie leben mehrheitlich in Mehrpersonenhaushalten, deren durch-
schnittliche Haushaltsgrofie 2,75 (x1,47) Personen betragt. 23,1 % leben in ei-
nem Ein-Personen-Haushalt.

Tab. 3. Einkommensklassen

giltige kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

unter 1.000 € 61 28,2 34,3 34,3
1.000 € bis unter 2.250 € 53 245 29,8 64,0
2.250 € bis unter 3.500 € 32 14,8 18,0 82,0
3.500 € bis unter 4.500 € 19 8,8 10,7 92,7
4.500 € bis unter 5.500 € 5 2,3 2,8 95,5
5.500 € und mehr 8 3,7 4,5 100,0
gesamt 178 82,4 100,0

nicht beantwortet 38 17,6

gesamt 216 100,0

Die Haushaltseinkommensklassen der Schiedsrichterinnen sind in Tabelle 3
aufgefiihrt. Im Schnitt betrédgt der Anteil der Aufwandsentschadigung am
Haushaltsnettoeinkommen 12,36 % (+16,27). Im Mittel tragen 1,97 (+0,85)
Personen zum Haushaltseinkommen bei. Bei groReren Haushalten tragen bis
zu funf Personen zum Einkommen bei. 29,5 % der Berufstatigen werden in ih-
rer Schiedsrichtertatigkeit von ihrem Arbeitgeber unterstitzt. Diese Unterstut-
zung geschieht hauptsachlich durch Freistellungen fur die Schiedsrichtertatig-

3 Giiltige Prozente bezeichnen den Prozentsatz derer, die auf die jeweilige Frage
geantwortet haben

21



keit (54,3 %) und durch flexible Arbeitszeitgestaltung (28,6 %). 11,4 % der
Schiedsrichterinnen fiihlen sich in ihrer Schiedsrichtertatigkeit durch den Ar-
beitgeber, z. B. durch Lob, anerkannt.

Ihre finanzielle Situation schatzen 39,3 % der Schiedsrichterinnen als gut bzw.
sehr gut ein. 44,5 % empfinden sie als befriedigend, 16,1 % empfinden ihre fi-
nanzielle Situation als weniger gut bis schlecht. Mehr als drei Viertel der
Schiedsrichterinnen (78,8 %) sehen ihre Schiedsrichtertatigkeit als ein Ehren-
amt an. 38 % haben daneben noch weitere Ehrendmter, z. B. Trainerin, Be-
treuerin, Ausschussmitglied, Frauenbeauftragte. Jeweils Uber ein Viertel der
Schiedsrichterinnen wohnen entweder in Wohnorten mit Einwohnerzahlen un-
ter 5.000 oder in GrofRstadten mit einer Einwohnerzahl von mehr als 100.000
Einwohnern (s. Tabelle 4).

Tab. 4. Wohnortgré3e

gultige kumulierte

Haufigkeit | Prozent | Prozente | Prozente
weniger als 5.000 Einwohner 60 27,8 28,6 28,6
zwischen 5.000 und 10.000 Ein- 32 14,8 15,2 43,8
wohner
zwischen 10.000 und 20.000 27 12,5 12,9 56,7
Einwohner
zwischen 20.000 und 50.000 21 9,7 10,0 66,7
Einwohner
zwischen 50.000 und 100.000 10 4,6 4.8 71,4
Einwohner
mehr als 100.000 Einwohner 60 27,8 28,6 100,0
nicht beantwortet 6 2,8
gesamt 216 100,0

Aus den Items Schulbildung, berufliche Stellung und Haushaltseinkommen
wurde nach (Winkler & Stolzenberg, 2009) ein Schichtindex* und daraus abge-
leitet der Sozialstatus der Schiedsrichterinnen ermittelt. Der Schichtstatus un-
terscheidet zwischen niedrigem, mittleren und hohem Sozialstatus. Die Vertei-
lung ist in Tabelle 5 abgebildet.

* zur Bildung des Schichtindex nach Winkler & Stolzenberg (2009) wurden folgende
ltems bericksichtigt und entsprechend der Verrechnungsvorschrift von Winkler &
Stolzenberg (2009) verrechnet: Bildung und Ausbildung, Haushaltseinkommen und
berufliche Stellung’
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Tab. 5. Verteilung Sozialstatus

giiltige kumulierte

Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
niedriger Sozial- 58 26,9 30,1 30,1
status
mittlerer Sozial- 91 42,1 47,2 77,2
status
hoher Sozialsta- 44 20,4 22,8 100,0
tus
fehlend 23 10,6
gesamt 216 100,0

Vergleicht man den Sozialstatus mit dem der mannlichen Schiedsrichter, so ist
ein zwar signifikanter (X* = 6,821; p < 0,05), jedoch schwacher (w = 0,03) Un-
terschied festzustellen, wonach Schiedsrichterinnen einen niedrigeren Sozial-
status als Schiedsrichter haben. Der sollte aber angesichts des geringen Alters
der Schiedsrichterinnen nicht Uberinterpretiert werden. So kann angesichts
des hohen Bildungsniveaus (rd. 55 % haben Abitur oder einen vergleichbaren
Bildungsabschluss) vermutet werden, dass dieser geringe Effekt mit steigen-
dem Alter kompensiert, wenn nicht sogar Gberkompensiert wird.

2.4 Motivation und Rekrutierungswege

Die angegebenen Grunde, warum man Schiedsrichterin bzw. Schiedsrichter
wird, wurden mittels explorativer Faktorenanalyse Uber alle antwortenden
Schiedsrichter (geschlechtsunabhangig) in eine stabile Drei-Faktorenlésung
mit einer Varianzklarung von rund 57 % gebracht. Die Zuteilung der ltems zu
den Faktoren erfolgte zum einen durch Kaiser-Gutmann-Kriterium (Faktoren
mit Eigenwerten >1) und durch grafische Kontrolle (Scree-Plot).

Demnach sind es drei Faktoren, die wirksam sind, nédmlich die Loyalitat ge-
geniiber dem Verein, die Absicht, als Schiedsrichter Karriere machen zu wol-
len und eine allgemeine Nahe zur Institution FuRball®.

® Die Faktoren setzen sich wie folgt zusammen:

Loyalitat: ich vom Verein gebeten wurde; der Verein sonst eine Strafe hatte zahlen
mussen; es sonst keiner machen wollte; ich dem Verein helfen wollte.

Karriere: ich Karriere als Schiedsrichter machen wollte; ich im Gegensatz zum aktiven
FuBball bessere Aufstiegschancen fir mich sah; ich Interesse an der Tatigkeit hatte; ich
durch die Schiedsrichtertatigkeit Geld verdienen wollte.

Nahe zur Institution: ich nach meiner sportlichen Laufbahn dem FuRball erhalten bleiben
wollte; ich von Bekannten/Freunden gebeten wurde.
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Betrachtet man die Faktorenlésung nach Geschlecht, so zeigt sich exklusiv bei
den Schiedsrichtern die gleiche Drei-Faktorenldsung (Varianzklarung:
57,75 %). Bei den Schiedsrichterinnen findet man hingegen eine Vier-
Faktorenldsung (Varianzklarung 69,89 %), bei der das Item ich von Bekann-
ten/Freunden gebeten wurde einen eigenen Faktor bildet. Das Ergebnis der
Faktorenanalyse der Griinde der Schiedsrichterinnen, mit der Tatigkeit zu be-
ginnen, ist in Tabelle 6 dargestellt.

Tab. 6. Faktoren, mit der Schiedsrichterinnentétigkeit zu beginnen

Faktor Item Faktor- Trenn-
ladung scharfeko-
effizienten
Loyalitat ...ich vom Verein gebeten wurde. , 790 ,670
Cronbachs | ...der Verein sonst eine Strafe hatte 877 ,761

a=0,825 zahlen mussen.

...es sonst keiner machen wollte. ,832 ,687
...ich dem Verein helfen wollte. , 746 ,521

Karriere ...ich Karriere als Schiedsrichter machen ,810 577
wollte.

Cronbachs

a=0,657 ...ich im Gegensatz zum aktiven FuRRball ,749 ,547
bessere Aufstiegschancen fiir mich sah.
...ich Interesse an der Tatigkeit hatte. ,604 ,326
...ich durch die Schiedsrichtertatigkeit ,626 ,346

Geld verdienen wollte.

Nahe zur ...ich nach meiner sportlichen Laufbahn ,951
Institution dem Fuf3ball erhalten bleiben wollte.

Freunde/ ...ich von Bekannten/Freunden gebeten ,885
Bekannte wurde.

Die Bewertung der einzelnen Items durch die Schiedsrichterinnen ist in Abbil-
dung 2 dargestellt.

Die Rekrutierungswege im Schiedsrichterwesen sind, ahnlich wie in anderen
Ehrenamtern, sehr unterschiedlich. Die klassischen Rekrutierungswege sind
die personliche Ansprache/Bitte durch den Verein oder Bekannte. Neben die-
sen klassischen Wegen rutschen einige in die Schiedsrichterinnentatigkeit. So
helfen sie zum Beispiel bei Freundschafts- oder Jugendspielen aus und finden
dann an der Tatigkeit Gefallen. Andere gaben gar an, mit Freunden gewettet
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zu haben, dass sie die Regeln beherrschen und dass sie darauf hin den
Schiedsrichterlehrgang machten.

Ich wurde Schiedsrichterin, weil...

...ich vom Verein gebeten wurde.
...der Verein sonst eine Strafe hitte zahlen...
...es sonst keiner machen wollte.
...ich dem Verein helfen wollte.
...ich Karriere als Schiedsrichter machen...
...ich im Gegensatz zum aktiven FulZball...
...ich Interesse an der Tatigkeit hatte.
...ich durch die Schiedsrichtertatigkeit Geld...
...ich nach meiner sportlichen Laufbahn dem...
...ich von Bekannten/Freunden gebeten...
...ich die Lizenz fur den Trainerschein...

T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

W trifft gar nicht zu (-2) (-1 m0 m(+1) mtrifftvollzu (+2)
Abb. 2. Griinde, warum man Schiedsrichterin wird

Die meisten Schiedsrichterinnen haben an ihre Tétigkeit gewisse Erwartungen.
Diese sind vor allem Spaf} an der Tatigkeit (40 Nennungen) und Personlich-
keitsentwicklung (21), insbesondere die Steigerung des Selbstbewusstseins
(15). Sie sehen die Tatigkeit aber auch als eine Herausforderung (17) und als
eine Moglichkeit, einen anderen Blickwinkel einzunehmen (15) und ihre Fit-
ness zu verbessern (17). Fur 97,3 % der Schiedsrichterinnen haben sich diese
Erwartungen zumindest teilweise erflllt. Lediglich vier Schiedsrichterinnen
antworteten, dass die Erwartungen sich eher nicht und eine, dass sie sich in
keiner Weise erfiillt haben.

2.5 Eigenschaften einer guten Schiedsrichterin
Befragt, welche Eigenschaften fur eine gute Schiedsrichterin wichtig sind, wer-
den die folgenden funf als die wichtigsten eingeschatzt (s. Abbildung 3):

e  Selbstvertrauen (213 Nennungen)

e Sicheres Auftreten (212)

e Regelkenntnis (210)

e  Zuverlassigkeit (206)

e Unparteilichkeit und korperliche Fitness (je 205)
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Zu den weniger wichtigen Eigenschaften zahlen hingegen Erfahrung als Ful3-
baller (99), Idealismus (76) und autoritarer FUhrungsstil (74).

autoritdrer Fihrungsstil
Erfahrung als Fuliballer
Ansehen/Autoritdt
Teamfahigkeit
Reaktionsvermogen
Mut
Pflichtbewusstsein
Stressbestdndigkeit
Entschlusskraft
Karperliche Fitness
Regelkenntnis
Selbstvertrauen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m vollig unwichtig (-2) (-1) ®m0 ®m(+1) msehrwichtig(+2)
Abb. 3. Die wichtigsten Merkmale einer guten Schiedsrichterin aus Befragtensicht

Die Schiedsrichterinnen wurden gebeten, aus einer vorgegebenen Liste von
Berufen die drei der Schiedsrichterinnentatigkeit am ahnlichsten in eine Rang-
folge zu bringen. Die am haufigsten ausgewahlten Berufe sind: Polizist (134
Nennungen), Richter (131), Lehrer (102), Sportler (88), Sozialarbeiter (53) und
Regisseur (39).

Die mannlichen Schiedsrichter kommen dagegen auf eine leicht veranderte
Reihenfolge. Hier ergibt sich der Beruf des Richters (2651 Nennungen) als zur
Schiedsrichtertatigkeit am ahnlichsten Beruf, gefolgt von Polizist (2555), Sport-
ler (1718), Lehrer (1690) und Sozialarbeiter (1110).

2.6 Formen abweichenden Verhaltens aus Sicht der Schiedsrichte-
rinnen

Verlaufen Spiele, in denen Schiedsrichterinnen eingesetzt werden, zivilisierter,
oder sind Schiedsrichterinnen in gleichem MafRe Beleidigungen, Bedrohungen
und Gewalt ausgesetzt wie ihre mannlichen Kollegen? Um diese Fragen zu
beantworten, wurde untersucht, ob sich die Schiedsrichterinnen im Vergleich
zu ihren mannlichen Kollegen in der Haufigkeit der berichteten Beleidigungen,
Bedrohungen und der erfahrenen Gewalt unterscheiden. Die Fragen nach Be-
leidigungen und Gewalt wurden hierbei in einer Flnfer-Skala abgefragt. Bezo-
gen auf die Haufigkeit von Beleidigungen gegen Schiedsrichter konnten keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede (ANOVA; p =0,848) festgestellt wer-
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den. Jedoch konnte ein signifikanter Unterschied (ANOVA; p <0,01) in den
Haufigkeiten der Bedrohungen zwischen mannlichen und weiblichen Schieds-
richtern festgestellt werden. So geben beispielsweise rund 64 % der Schieds-
richterinnen an, noch nie bedroht worden zu sein, wohingegen dies lediglich
42,2 % der Schiedsrichter angeben. Ein &hnliches Bild ergibt sich bei der Fra-
ge, ob die Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter bereits Gewalt gegen sich
erfahren mussten. Rund 94 % der Schiedsrichterinnen wurden bisher noch nie
gewaltsam angegangen, wohingegen rund 20 % der Manner bisher mindes-
tens einmal Gewalt angewendet wurde.

Testet man die Verteilung auf Unterschiede, so erhadlt man ein signifikantes
Ergebnis (X? =26,635; p <0,01; w =0,076), jedoch konnte nur eine geringe
Effektstarke nachgewiesen werden. Die Ergebnisse zeigen, dass es bei den
Beleidigungen keine nennenswerten Unterschiede zwischen mannlichen und
weiblichen Schiedsrichtern gibt, bei Bedrohungen und Gewalttaten jedoch
schon. Uber Griinde dafiir, warum und wie diese Unterschiede zustande
kommen, kann an dieser Stelle jedoch nur spekuliert werden. Mégliche Erkla-
rungen sind zum Beispiel, dass die Hemmschwelle der Spieler gegenuber ei-
ner Frau hoher ist oder dass Schiedsrichterinnen vermehrt Frauenspiele pfei-
fen und es dort generell zu weniger Bedrohungen und Gewalttaten kommt.
Dies ist in der Zukunft noch weiter zu untersuchen.

2.7 Verbandliche Unterstiitzungsleistungen und Bindung an den
Verband

Der Verband als verantwortliches Organ fiir die Schiedsrichter, der Entschei-
dungskompetenz und die Spielleitung und damit einhergehend Autoritat an die
Schiedsrichter Ubertragt, hat ein Interesse, dass die Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter mit ihrer Tatigkeit zufrieden sind. Ohne ein gewisses MaR an
Zufriedenheit ist davon auszugehen, dass die Schiedsrichtertatigkeit nicht lan-
gerfristig ausgelbt wird. Es gibt aus verbandlicher Sicht verschiedene M&g-
lichkeiten, auf die Zufriedenheit und damit auf die Dauer der Schiedsrichterta-
tigkeit Einfluss zu nehmen. Eine Mdglichkeit ist, eine mdglichst gute und um-
fassende Schiedsrichterausbildung anzubieten. Befragt man die Schiedsrichte-
rinnen zu ihrer Ausbildung, so wird deutlich, dass die Ausbildung als eher zu
theoretisch angesehen wird. Dies wird unter anderem auch daran deutlich,
dass die Schiedsrichterinnen vermehrt von einem Praxisschock in den ersten
Spielen berichten. Unabhangig davon geben die Schiedsrichterinnen an, dass
sie Uber die Ausbildung hinaus gut von Seiten des Verbandes betreut werden.
Insgesamt wird die Schiedsrichterausbildung auch nicht als zu lange angese-
hen (vgl. Abbildung 4).
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Die Ausbildung dauert viel zu lange

Wir werden iiber die Ausbildung
hinaus gut durch den Verband...

Wir werden gut auf die Praxis

vorbereitet

In den ersten Spielen, die man pfeift,
erlebt man einen Praxisschock

Die Ausbildung ist zu theoretisch

0%

M trifft gar nicht zu (-2) (-1)

T
20%

T T
40% 60%

m0 m(+1)

T 1
80% 100%

m trifft voll zu (+2)

Abb. 4. Einschatzungen der Schiedsrichterinnen zu ihrer Schiedsrichterausbildung

Tab. 7. Beurteilung der Betreuung durch den Verband

trifft gar (-1) 0 (+1) trifft voll
nicht zu zu
(-2) (+2)
Wir haben einen gesonder- 59 23 47 56 23
ten Ansprechpartner.
Wir haben die Moglichkeit 125 24 51 5 2
einer psychologischen Be-
treuung.
Wir werden gut betreut. 16 42 72 52 27
Der Verband versucht vor al- 26 43 42 66 32
lem zu Beginn der Schieds-
richtertatigkeit uns umfas-
send zu betreuen.
Es wird im Allgemeinen viel 22 43 69 58 15
fur uns Schiedsrichter getan.
Der Verband kénnte mehr 3 17 7 74 45
flr uns tun.
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Die Betreuung uber die Ausbildung hinaus kann vielseitig sein. Unter anderem
erscheint es jedoch wichtig, vor allem angesichts der oben bereits aufgefiihr-
ten Beleidigungen, Bedrohungen und Gewaltlbergriffen, Gberhaupt eine Be-
treuung anzubieten (s. Tabelle 7).

82 Schiedsrichterinnen geben an, keinen gesonderten Ansprechpartner zu ha-
ben, wohingegen 79 angeben, einen solchen zu haben. Die Mehrheit der
Schiedsrichterinnen geben an, keine Mdglichkeit der psychologischen Betreu-
ung zu haben. Unabhangig davon fuhlt sich die Mehrheit jedoch durch den
Verband gut betreut, ist aber dennoch der Meinung, dass der Verband mehr
fur sie tun kdnne.

Als weitere verbandliche Unterstitzung konnten die Spesen bzw. Aufwands-
entschadigungen gesehen werden. Die Spesen werden von den Schiedsrich-
terinnen als eher niedrig (rund 52 %) bis angemessen (30,7 %) angesehen.
Als sehr niedrig empfinden die Spesen rund 17 %. Keine der antwortenden
Schiedsrichterinnen sieht die Spesen als eher hoch oder sehr hoch an. In der
Bewertung der Spesen konnte ein signifikanter (ANOVA; p<0,01) niveauab-
hangiger Unterschied® festgestellt werden. Die Schiedsrichterinnen aus der
DFB-Liste bewerten die Spesen schlechter als Schiedsrichterinnen auf Kreis-
niveau. Es konnte kein signifikanter Zusammenhang zwischen der Einschat-
zung der Spesen und den Auftrittshaufigkeiten von Beleidigungen (r=0,84,
p =0,223), Bedrohungen (r=-0,41, p=0,055) oder Gewalt (r=-0,81,
p = 0,240) gefunden werden.

Auch die mannlichen Schiedsrichter bewerten die Spesen als zu niedrig (sehr
niedrig = 21,7 %; eher niedrig = 50,4 %). Als angemessen bewerten die Spe-
sen 27,2 % der Schiedsrichter. Lediglich 0,6 % bzw. 0,1 % bewerten die Spe-
sen als eher hoch bzw. sehr hoch. Auch hier konnte ein signifikanter niveau-
abhéangiger Unterschied (ANOVA,; p < 0,01) festgestellt werden. Schiedsrichter
auf Landesniveau bewerten die Spesen schlechter als Schiedsrichter der Fifa-
Liste, der DFB-Liste und auf Kreisniveau. Im Gegensatz zu den Schiedsrichte-
rinnen konnte jedoch bei den Mannern ein signifikant negativer, jedoch niedri-
ger Zusammenhang zwischen der Bewertung der Spesen und dem Auftreten
von Beleidigung (r =-0,134, p <0,01), Bedrohung (r =-0,137, p <0,01) und
Gewalt (r =-0,072, p < 0,01) nachgewiesen werden.

2.8 Zusammenfassung und Ausblick

Wie zu Beginn dieses Beitrags dargestellt wurde, ist das Feld der FulRball-
schiedsrichter bisher nur selten und recht selektiv betrachtet worden. Schieds-
richterinnen standen dabei bislang kaum im Fokus der Forschung. Die vorlie-
gende explorative Studie soll dabei helfen, dies zu andern. Es wurde gezeigt,

® Fifa-Liste wurde aufgrund eines Einzelfalls aus der Analyse ausgeschlossen.
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dass Frauen im Schiedsrichterwesen des FuRballs unterreprasentiert sind. Le-
diglich zwei von 1000 weiblichen Mitgliedern im DFB werden Schiedsrichterin-
nen. Dabei ist auffallend, dass im Gegensatz zu den Schiedsrichtern ein gro-
Berer Anteil der Schiedsrichterinnen (14,4 zu 8 %) vor der Schiedsrichtertatig-
keit nie aktiv FuRball gespielt hat. Bei diesen Schiedsrichterinnen ist jedoch zu
vermuten, dass sie aus einem fulRballaffinen Umfeld kommen. Hinsichtlich der
weiteren Karriereabsichten im Schiedsrichterinnenamt sind hemmende Ein-
flisse der besonderen zeitlichen Belastungen fiir Frauen zu vermuten und na-
her zu untersuchen. Dazu passt das junge durchschnittliche Alter der Frauen
und die Haufigkeit, mit der sie noch andere Ehrenamter ausiiben. Mit steigen-
dem Lebensalter und zunehmenden Opportunitatskosten nimmt dieses Enga-
gement im Vergleich zu Mannern deutlich ab. Inwieweit aktuelle Entwicklungen
in der Nutzung des verbandsinternen Internets (vgl. Emrich, Pierdzioch &
Oestmann, 2014, Emrich, Oestmann & Pierdzioch, i. Dr.) im Sinne des Aus-
gleichs des Gender Gaps kiinftig die Zeitkosten ehrenamtlichen Engagements
auch fur Frauen reduzieren, bleibt abzuwarten.

Die Schiedsrichterinnen im deutschen Fuball sind mit einem Durchschnittsal-
ter von 26,30 Jahren und einer mittleren Schiedsrichtertatigkeit von 7,52 Jah-
ren im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen noch relativ jung und ver-
gleichsweise kurz Schiedsrichterin. Hierbei muss jedoch die noch junge Ge-
schichte des Frauenfufiballs in Deutschland bertlcksichtigt werden (vgl. u. a.
Fechtig, 2006).

Die Griinde, warum Frauen sich entschlieRen, Schiedsrichterin zu werden,
lassen sich mittels explorativen Faktorenanalyse in vier Faktoren zusammen-
fassen (Varianzklarung 69,89 %). Dies sind Vereinsbindung und konnte nicht
nein sagen, Schiedsrichterkarriere, die Nédhe zur Institution und von Bekann-
ten/Freunden gebeten wurde. Die explorative Faktorenanalyse der Griinde der
Schiedsrichter ergibt hingegen eine drei Faktorenlosung (Vereinsbindung und
konnte nicht nein sagen, Schiedsrichterkarriere, die Ndhe zur Institution) (Vari-
anzklarung 57,75 %). Im Faktor, weil ich von Bekannten/Freunden gebeten
wurde, zeigt sich hier eindeutig der in den eingangs diskutierten sozialisations-
theoretischen Uberlegungen vermutete Einfluss des persénlichen Umfeldes
von weiblichen Personen.

Zusammen mit dem Datum, dass Schiedsrichterinnen zu einem hoheren Anteil
keine Erfahrung als aktive Spielerinnen haben, lasst dies auf einen bedeutsa-
men Einfluss von Freunden und Bekannten schliefen und damit auf den ho-
hen Einfluss eines fulBballaffinen Umfelds, welches die Sozialisation zum FuR-
ball erleichtert.

Hinzu kommt, dass Frauen, wie bereits eingangs vermutet wurde, in geringe-
rem Mafde Opfer von aggressiven Attacken verschiedener Art werden, was ei-
nerseits auf die affektregulierende Wirkung des Einsatzes weiblicher Personen
hinweist, andererseits aber erst eindeutig beantwortet werden kann, wenn man
exklusiv Schiedsrichterinnen mit Schiedsrichtern vergleicht, die reine Manner-
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spiele bzw. nur Frauenspiele in vergleichbaren Ligen pfeifen, da unterschiedli-
che Aggressionsniveaus bzw. Raten abweichenden Verhaltens mdglicher-
weise nicht liga- und geschlechtsunspezifisch sind.
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Wie haufig werden Schiedsrichter Opfer von Beleidigun-
gen, Drohungen und Gewalt? Ergebnisse einer bundes-
weiten Umfrage unter aktiven Schiedsrichtern

Summary

Media reports often suggest that violence against football referees is a major
problem. While media reports typically describe drastic singular cases, empiri-
cal evidence regarding violence against football referees is scarce. Results of
an online survey of German football referees (n = 4813) show that football ref-
erees are often offended, but threats, and outbreaks of physical violence occur
less often. Theoretical considerations suggest that the way how a referee
copes with offenses and threats should depend on the social context and on a
referee’s career plans. The theoretical considerations are used to develop em-
pirically testable hypotheses.

Zusammenfassung

Folgt man der medialen Berichterstattung, so hat der FuBball ein massives
Problem im Hinblick auf Gewalt gegen Schiedsrichter. Insbesondere wird meist
Uber drastische Einzelfélle berichtet. Empirische Studien gibt es jedoch weni-
ge. Die vorliegende Untersuchung fasst die Ergebnisse einer Online-
Befragung aktiver Schiedsrichter (n = 4813) im deutschen FuRball zusammen.
Die Ergebnisse zeigen, dass Schiedsrichter durchaus haufig beleidigt, jedoch
seltener bedroht und gewaltsam angegangen werden. Theoretische Uberle-
gungen lassen vermuten, dass der Umgang der Schiedsrichter mit Beleidigun-
gen und Bedrohungen von der sozialen Situation und ihrer Absicht, als
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Schiedsrichter aufzusteigen, abhangen sollte. Entsprechende Hypothesen
werden entwickelt und empirisch gepriift.

Schlagworte: Schiedsrichter, Erwartungsnutzen, Gewalt gegen Schiedsrich-
ter

1. Einleitung

FuRball ist von jeher ein aggressives und korperbetontes Kampfspiel. Aller-
dings hat das sozial akzeptierte Mal} der Gewaltgeladenheit und Aggression
im Laufe der Zeit durchaus ab- und die Symptomaufmerksamkeit gegentber
der Gewaltgeladenheit mehr oder minder parallel zu gesellschaftlich steigen-
den Scham- und Peinlichkeitsschwellen gegeniiber spontanen Gewaltakten
zugenommen (vgl. Elias & Dunning, 2003; vgl. zum Zivilisationsprozess gene-
rell Elias 1976a, 1976b).

Elias und Dunning (2003) erldutern in diesem Zusammenhang, dass das Maf}
der Aggression und Affektunkontrolliertheit im Sport zwar im Laufe des Zivilisa-
tionsprozesses gesunken sei, jedoch verglichen mit vielen anderen Bereichen
der Gesellschaft im FuBball, und zwar sowohl im Spiel wie auch unter Zu-
schauern, eine erhdhte Affektunkontrolliertheit und Aggressionsgeladenheit
beobachtbar sei, aus deren angemessener sozialer ,Temperiertheit* gerade
die Attraktivitdt des ,Kampfspiels® Fuliballs erwachse (vgl. dazu grundsatzlich
Elias, 1976a & 1976b, s. zur Differenz zwischen Rationalisierung und Af-
fektunkontrolliertheit Emrich, 1992, zu Fangewalt und ihrem Ausmal s.
Anthonj, Emrich & Pierdzioch 2015). Tatsachlich waren gewaltsame Tumulte
wahrend des Spiels in der Anfangszeit des Fullballs keine Seltenheit und hat-
ten darUber hinaus eine Ventilfunktion (zur Ventilsitte s. Vierkandt, 1959) im
Sinne der Bearbeitung und Lésung von Spannungen zwischen sozialen Grup-
pen. Auch in der heutigen Zeit Iasst sich diese Ventilfunktion fir den Ful3ball
noch erkennen, denn um die Akteure auf dem Feld herum bilden sich, beein-
flusst durch das Verhaltnis von Konkurrenz und Assoziierung der Mannschaf-
ten auf dem Platz, auch im Publikum neben einem neutralen Teil zwei Lager,
die konkurrieren (jeweils mit den Fans der anderen Mannschaft um die beste
Unterstltzung ihrer favorisierten Mannschaft) und kooperieren, indem die Re-
geln der Auseinandersetzung in normativ geregelten Bahnen verlaufen, wie
etwa bei den Schlachtgesangen. Zuschauer in diesem Sinn sind Produzenten
der Atmosphare im Stadion, die wiederum die Attraktivitdt des FuRballs mit
pragt, aber eben auch nicht unkontrolliert ,gliihen” sollte (s. dazu die formalen
Ausfihrungen in Anthonj, Emrich & Pierdzioch, 2015).

Die jeweiligen Fans versuchen ihre favorisierte Mannschaft durch Applaus,
laute verbale und sonstige AuRerungen zu unterstiitzen, nicht selten versu-
chen sie dabei auch gezielt die gegnerische Mannschaft und deren Anhanger
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zu irritieren, vielleicht sogar zu verhéhnen und so, unter teilweise Missachtung
des Fair Play, deren Erfolgsaussichten durch Erzeugung eines ,Hexenkessels*
zu hemmen. Je nach Spielpaarung, insbesondere bei Derbys, kann die Kon-
kurrenzorientierung so dominant gegentber der Assoziierungsleistung werden,
dass Fanaktivitaten, die von keinem Schiedsrichter kontrolliert werden kénnen,
in Feindseligkeit umschlagen und ein sozial nicht mehr akzeptiertes H6chst-
mal erreichen, das sich im Extremfall zu Fanatismus als Form abweichenden
Verhaltens steigert. Die beschriebenen Fanaktivitdten werden im Kontext des
FuRballs allerdings auch dann noch als legitim angesehen, wenn sie tber das
Maf der Ublicherweise im Alltag gesellschaftlich akzeptierten Affektunkontrol-
liertheit hinausgehen. Sie dirfen aber eben in der fullballspezifischen Bewer-
tung des Verhaltens nicht als abweichend betrachtet werden.

In dieses emotional aufgeladene (aggressive) Spannungsfeld wird von Seiten
der Fullballverbande zur Durchsetzung der Regeln und zur Regulierung des
sozial akzeptablen MaRes an spielerischer Harte bei gleichzeitiger Aufrechter-
haltung des Spielflusses ein neutraler Dritter, der Schiedsrichter, hineingestellt.
Er gehort keiner der konkurrierenden Parteien an, soll fur den Verband die
Einhaltung der Regeln uberwachen und die Aggressionen, zumindest der bei-
den Mannschaften, dampfen und regulieren, damit die Abwéagung zwischen
Regelgeltung, Spielfluss und Kampforientierung gelingt (zur Bedeutung von
verschiedenen Autoritatsformen fur die Schiedsrichtertatigkeit s. Rullang, Em-
rich, Pierdzioch, in Druck, s. dort auch die Aufarbeitung des Forschungsstan-
des zur Schiedsrichterforschung, zu Schiedsrichterinnen s. in Rullang, Emrich
& Pierdzioch in diesem Heft).

Bei dieser Konstruktion ist es wenig verwunderlich, dass der Schiedsrichter
zuweilen zum Projektionsziel von Unzufriedenheit und Aggressionen wird, und
zwar auf Spielerseite umso mehr, je weniger diese auf dem Platz Folgen ihrer
Aggressionen fir materielles Einkommen z. B. durch Pramienverlust wegen
einer roten Karte beflirchten missen, und auf Zuschauerseite wohl umso
mehr, je fanatischer die Anhanger der Mannschaften sind und je gewaltgela-
dener die Atmosphéare ,gliht*, zumal wenn es sich um sozial eingebettete
Feindschaften zwischen Fangruppen im Sinne sozial vererbter Statusrivalita-
ten handelt.

Zu untersuchen bleibt jedoch, in welchem Ausmaf und mit welcher Haufigkeit
Schiedsrichter beleidigt, bedroht oder gewaltsam angegangen werden’ und

' Genau dieses AusmaR der Gewalt ist zu klaren, bevor iber geeignete Bearbeitungs-
formen und Losungsmdglichkeiten diskutiert werden kann. Existierte etwa das offentlich
diskutierte soziale Problem nicht im behaupteten Ausmal, besteht zwar die Chance,
dass nach Einsatz beliebiger Programme und wiederholter Messung sich eine
scheinbare Verbesserung einstellte, faktisch aber ware das Ausmaf des Problems von
Beginn an geringer gewesen als medial kommuniziert und/oder von Entschei-
dungstragern wahrgenommen wird. Die Klarung des Explanandums ist einerseits
wichtig, um moralischen Unternehmern nicht allzu leichtfertig Einkommenschancen zu

46



wie sie mit diesen Belastungen umgehen bzw. sie bewaltigen. Folgt man Me-
dienberichten, ist es unstrittig, dass der FuRball ein massives Gewaltproblem
im Umgang mit Schiedsrichtern hat2, durchaus strittig aber ist dessen Ausmafd
und die daraus abzuleitende Notwendigkeit der Bearbeitung dieses Problems
mit geeigneten Mallnahmen.

Um das Ausmaly an Beleidigungen, Drohungen und tatsachlicher Gewaltan-
wendung gegen Schiedsrichter und deren individuell unterschiedlichen und si-
cherlich von sozialen Faktoren beeinflussten Umgang mit diesen Belastungen
zu untersuchen, gehen wir wie folgt vor: Zunachst grenzen wir begrifflich das
Phanomen abweichenden Verhaltens im FuRball noch etwas enger ein, bevor
wir den bisherigen Forschungsstand zu Formen der Gewalt gegenuber
Schiedsrichtern aufarbeiten. Danach stellen wir einige nutzentheoretische
Uberlegungen vor, aus denen wir zu priifende Hypothesen zum Umgang mit
Beleidigungen und Bedrohungen ableiten. Danach erlautern wir die Stichprobe
und Methode unserer empirischen Studie, stellen deskriptiv das Ausmaf} von
Beleidigungen, Drohungen und Téatlichkeiten gegen Schiedsrichter vor und
prufen die abgeleiteten Hypothesen. Eine kurze Zusammenfassung und eine
Diskussion beschliel3en den Beitrag.

2, Abweichendes Verhaltens im FuBball — Versuch einer begrifflichen
Abgrenzung

Regelverletzungen im FulRball sind soziologisch zunachst einmal unter dem
Oberbegriff des abweichenden Verhaltens zu fassen. Als abweichend kann je-
des individuell oder kollektive Verhalten definiert werden, ,,das gegen instituti-
onelle Erwartungen versto3t und oder kollektive Normen (oder Regeln, Vor-
schriften, Direktiven) verletzt und/oder im Zuge der sozialen Kontrolle negative
Sanktionen nach sich zieht oder ziehen kann" (Papathanassiou, 2002, S. 660
ff.; vgl. Geiger 1987, S. 174ff.). Regelabweichendes und -konformes Verhalten
markieren somit die Pole eines Verhaltenskontinuums, ,,in dessen Breite das
alltagliche Verhalten ablauft" (Papathanassiou, 2002, S. 660).

Auch bei den verschiedenen Formen der Gewalt gegen Schiedsrichter im
FuBball handelt es sich um eine im FuRball anzutreffende Teilklasse abwei-
chenden Verhaltens, das auf dem Platz und im Vor- und Nachgang zum Spiel

eroffnen (s. zu diesem Aspekt am Beispiel der Fangewalt im Fufball Anthonj, Emrich &
Pierdzioch, 2013), andererseits gilt es aber auch, ein mdglicherweise dringliches
Problem nicht zu vernachlassigen.

2 Den Verfassern liegen zahlreiche Zeitungsberichte vor, die teils sehr drastisch eine
zunehmende Gewalt gegenuber Schiedsrichtern schildern. Aus Platzgriinden werden sie
hier nicht naher aufgefiihrt, die Quellenangaben befinden sich jedoch im Literatur-
verzeichnis in der Rubrik Pressequellen.
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beobachtet werden kann. Konkret handelt es sich um jene Teilklasse mogli-
cher Verhaltens- und Kommunikationsformen, die zu einem gegebenen Zeit-
punkt als illegal (nach den Regeln des Sports und/oder des Strafgesetzbu-
ches) und/oder illegitim (nach geltenden ethisch-moralischen Auffassungen)
angesehen und/oder definiert werden (vgl. Emrich, 2003).

Damit ist ein erstes Abgrenzungsproblem angesprochen. Wenn mancher Trai-
ner in der Kabine fragt, ob man denn glaube, FuRball sei ein Spiel furs Mad-
chenpensionat, wird implizit die institutionelle Erwartung einer ,gesunden® Har-
te deutlich. Ein Uberschreiten dieser Harte ist als illegitim nach den in der Insti-
tution FuRball normativ verankerten Erwartungen und/oder als illegal nach den
Regeln des Sports zu kennzeichnen, wird jedoch gewdhnlich gruppenintern
und teilweise auch im Bereich der jeweiligen Fangruppierung nicht negativ
sanktioniert, da ein solches Verhalten ebenfalls in der Institution Sport erwartet
wird. Nur wenn die Forderungen des Trainers fanatisch werden, also z. B. ein
kampft sie ohne Gnade nieder, kauft ihnen den Schneid ab, geht voll in den
Mann éjsw. gefordert wird, wird das Verhalten des Trainers sozial abwei-
chend.

Prinzipiell anders verhalt es sich mit dem abweichenden Verhalten gegentber
dem Schiedsrichter, der auf dem Platz den Status einer Letztautoritat hat (Em-
rich & Papthanassiou, 2003, s. dazu insbesondere Rullang, Emrich & Pierdzi-
och, in Dr.) und der auf dem Platz die Regeln des Spiels fiur den Verband ga-
rantiert und Uberwacht. Wer ihn koérperlich attackiert, handelt abweichend.
Aber auch im Umgang mit ihm gibt es gleitende Ubergénge zwischen norm-
konform und normabweichend. Wahrend in der emotional aufgeladenen Atmo-
sphare eines Derbys oder in einem entscheidenden Abstiegs- oder Aufstiegs-
spiel Kopfschiitteln eines Spielers angesichts einer Schiedsrichterentschei-
dung und herabwiirdigendes Abwinken mit der Hand im Eifer des ,Gefechts®
geschehen kénnen, meist aber nicht sanktioniert werden, kénnen andere For-
men abweichenden Verhaltens, z. B. verbale Beleidigungen, nicht toleriert
werden und I8sen negative Sanktionen durch den Schiedsrichter aus (aktuell
dazu Rullang, Emrich, Pierdzioch, in Dr.).

Regelverletzungen unter Spielern im FuBball richten sich gewohnlich gegen
einen Spieler der gegnerischen Mannschaft und gehdren abhangig von der In-
tensitdt zu den institutionalisierten Erwartungen an den kérperlichen Einsatz
und die spielerische Harte der Akteure oder zum abweichenden Verhalten. Bei

® Deutlich wurde die Grenze zwischen gesunder Hérte und zu bestrafendem

unsportlichen Verhalten in einer anderen Sportart, ndmlich in der Deutschen Touren-
wagenmeisterschaft, als der Audi-Sportchef seinen Fahrer anwies, schieb ihn raus, was
dieser sofort umsetzte. Geldstrafe und Sperre waren die Folge (vgl. Die Welt,
02.08.2015).
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ersterem ist es das intendierte Ziel von aggressiven Handlungen®, sich als
Spieler zu behaupten oder sich durchzusetzen, die Schadigung des Dritten
vollzieht sich als nicht intendierte Folge spielerischer Aktivitaten im Eifer des
Gefechtes, wenn etwa der (bersehene gegnerische Spieler unbeabsichtigt
umgerissen wird. Andererseits ist es abweichendes Verhalten, wenn etwa ein
Revanchefoul als Folge ungenligender Affektkontrolle und emotional aufgela-
dener Situationen geschieht. Die gelegentlich virtuos eingesetzte Form instru-
menteller Gewalt in Form einer Notbremse, die den Gegner von den Beinen
holt, dieser aber eben gerade nicht verletzt, ist insofern eine Grauzone, die ei-
nerseits als Regelverletzung geahndet wird, gleichzeitig jedoch auch zu den
institutionellen Erwartungen an Spieler zahlt, denen diese im Verlauf ihrer So-
zialisation als Spieler zu gentgen lernen (vgl. Wahl, 2009; Bornewasser,
1998).° Alle diese Formen sind vom Schiedsrichter zu ahnden, wobei eine
Tendenz besteht, die Strafe umso harter ausfallen zu lassen, je affektunkon-
trollierter die Handlung war.

Gabler (1987) weist erlauternd darauf hin, dass zur Beurteilung einer spielbe-
zogenen Handlung als abweichend diese immer im sportsituativen Kontext zu
betrachten und zu bewerten ist, so ist z. B. ein Faustschlag ins Gesicht im Bo-
xen eine regelkonforme und normgerechte Handlung, in einem Sportspiel, wie
z. B. Ful3- oder Basketball, ware dieser jedoch als ein aggressives, grob un-
sportliches und gewalttdtiges Verhalten zu sehen. Aggressives Verhalten ge-
hért also zum Kampfspiel Ful3ball dazu, wird aber nicht bestraft, solange insti-
tutionalisierte Werte und Normen nicht verletzt werden. Missachtet aggressi-
ves Verhalten jedoch die geltenden institutionellen Regeln und Normen, so
wird aus aggressivem Verhalten abhangig vom Ausmaf der Affektunkontrol-
liertheit ein vom Schiedsrichter zu bestrafendes abweichendes Verhalten (vgl.
u. a. Lutzenkirchen, 2002; Gabler, 1987).

Die Entscheidung, ob ein konkretes Verhalten normkonform oder normabwei-
chend zu bestrafen ist, fallt somit verbindlich der Schiedsrichter, der je nach

* Nach Gabler (1987, 40) ist eine im Kontext mit Sport stattfindende Handlung ,dann als
,aggressiv‘ zu bezeichnen, wenn eine Person in Abweichung von sportlichen Normen
mit dieser Handlung intendiert, einer anderen Person Schaden im Sinne eine
Jpersonalen Schadigung“ zuzufliigen, wobei diese Schadigung in Form von kdrperlicher
(oder psychischer) Verletzung und Schmerz erfolgen kann.“ Gabler (1987, S. 42)
untergliedert generell aggressives bzw. nicht-aggressives Verhalten in sieben Klassen.
Die Klassifizierung erfolgt zunachst in regelentsprechendes und regelabweichendes
sowie in normentsprechendes und normabweichendes Verhalten. Regelabweichendes
und normabweichendes Verhalten werden wiederum in implizit und explizit unterteilt.

® Hinzu kommen mediale Einflisse, die sich je nach Form der Berichterstattung
gewalthemmend oder —férdernd auswirken kénnen. Nach Pilz (1998) ist Gewalt im
Umfeld von FuRballspielen neben Doping eines der meist diskutieten Themen in den
letzten Jahren. Dabei geht es aber meist um Zuschauer- bzw. Fangewalt (vgl. kritisch
zur Entwicklung dieses Phanomens Anthonj, Emrich & Pierdzioch, 2013; Jewell et al,
2014).
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Vergehen auch die den geltenden Regeln entsprechende direkte Sanktion
ausspricht. Damit produziert er zwangslaufig Erwartungsenttduschungen beim
parteilichen Publikum, die wiederum Uber die Stimmung auch auf die vom
Publikum jeweils favorisierten Spieler einer Mannschaft zurlickwirken kdnnen.

Zu aggressiven oder gewalttatigen Handlungen kann es jedoch auch aufder-
halb des Spielgeschehens und sowohl innerhalb als auch zwischen verschie-
denen Personengruppen (Betreuer, Trainer, Zuschauer und bei Jugendmann-
schaften auch Eltern etc.), die nicht unmittelbar am Spielgeschehen beteiligt
sein mussen, kommen. Fanausschreitungen z. B. geschehen zwar im Umfeld
von Sportveranstaltungen, sie sind jedoch kein direkter Teil des sportlichen
Geschehens. Dariiber hinaus hat der Schiedsrichter, auRer bei Gefahrdung
der Sicherheit der Beteiligten mittels Spielunterbrechung oder Spielabbruch,
keine Sanktions- bzw. Regulierungsmdglichkeiten gegentber dem Publikum.
Die Bewertung der Situation und mdgliche Sanktionierung bei mdglichen
Normverletzungen liegt bei Institutionen aulerhalb des Sports (Polizei, Ord-
nungsdienst, Sicherheitspersonal, Justiz).

Dies betrifft teilweise auch Handlungen, von denen am Spielgeschehen invol-
vierte Dritte, wie z. B. Trainer und Schiedsrichter, betroffen sind. Zwar lassen
sich bestimmte Situationen, wie die Kopfnuss von Trainer Norbert Meier gegen
den Spieler Albert Streit (vgl. Focus online, 08.12.2005) als implizit regelab-
weichend/explizit personale Schadigung intendierende Handlung im Sinne
Gablers (1987) klassifizieren, jedoch zahlen diese Falle nicht zu den sport-
artspezifischen Handlungen. Sie gelten per se als aggressives bzw. gewaltta-
tiges Verhalten.

3. Gewalt gegeniiber Schiedsrichtern — die Forschungslage

Litzenkirchen (2002) befragte Funktionstrdger aus 16 FufBlballkreisen des
FuRball-Verbandes Mittelrhein zum Thema Aggressionen und Gewalt im Fuf3-
ball, um Hinweise zu méglichen Problemlagen zu erhalten. Insbesondere sollte
untersucht werden, welche Bedeutung die Gewaltfrage im FuRballalltag hat
bzw. welches Problembewusstsein Funktionstrager diesbeziglich entwickelt
haben. Dafir wurden 63 Interviews mit 62 Fragen (davon 10 Fragen zu
Schiedsrichtern) gefuhrt (vgl. Litzenkirchen, 2002).

Die befragten Funktionstrager sehen in Schiedsrichterentscheidungen einen
wichtigen Einflussfaktor fir aggressive Handlungen (vgl. Litzenkirchen, 2002,
36f). Nach Meinung der Funktionstrager sollte der Schiedsrichter auch vor und
nach dem Spiel ,durch sein Verhalten seinem Amt gerecht werden® (Lutzenkir-
chen, 2002, S. 37). Der allgemeine Ausbildungsstand der Schiedsrichter wird
von den Befragten als gut angesehen, jedoch werden Defizite im Bereich der
Deeskalationskompetenzen gesehen. Aussagen Uber die Haufigkeit von ag-
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gressiven oder gar gewalttatigen Handlungen gegen Schiedsrichter werden
hingegen nicht getroffen.

Vester (2013) befragte insgesamt 2602 Schiedsrichter des Wiirttembergischen
FuBballverbandes (wfv) zu Gewaltvorkommnissen, zum Umgang mit solchen
Vorkommnissen und zur Frage, was aus der Sicht der Schiedsrichter geandert
werden musse. Demnach hat die Mehrheit der Befragten (42,7 %) wahrend ih-
rer Schiedsrichtertatigkeit selten bzw. nie (41,7 %) ein unbehagliches Geflhl.
Fast immer (1,4 %) oder haufig (1,9 %) haben nur wenige Schiedsrichter ein
unbehagliches Geflihl. Dies spiegelt sich auch in dem Sicherheitsempfinden
der Schiedsrichter auf dem Fulballplatz wider. Rund 72 % flihlen sich fast im-
mer bzw. immer und 24,5 % haufig sicher. Lediglich 0,7 % bzw. 0,2 % flhlen
sich selten bzw. nie sicher auf dem FuRballplatz.

Insgesamt 13,4 % gaben an, noch nie wahrend ihrer Tatigkeit beleidigt worden
zu sein, und 12,0 % bzw. 3,3 % gaben an, oft bzw. (fast) immer beleidigt zu
werden (vgl. Vester, 2013). Noch nicht bedroht wurden 61,6 %, und 29,8 %
wurden selten bzw. 8,4 % manchmal bedroht. Haufig bedroht zu werden ge-
ben 0,7 % der Befragten an (vgl. Vester, 2013). Die Mehrheit der befragten
Schiedsrichter (82,7 %) wurde bisher nicht Opfer von tatlichen Angriffen.
12,6 % gaben an, bereits einmal tatlich angegriffen geworden zu sein, 4,7 %
wurden mehrmals tatlich angegriffen.

Aufgrund der unterschiedlichen Operationalisierung von Bedrohung und Ge-
walterfahrung kategorisiert Vester (2013)° diese in Abstufungsformen der Op-
ferwerdung (génzlich unbelastet; mind. einmal bedroht; mind. einmal tatlich
angegriffen; mind. einmal bedroht und tatlich angegriffen). Demnach waren
58,7 % ganzlich unbelastet, 24 % wurden mindestens einmal bedroht. Mindes-
tens einmal tatlich angegriffen wurden 2,4 %. Bedroht und tatlich angegriffen
wurden 15 % (vgl. Vester, 2013, 54).

Vester (2013) zeigt, dass mit zunehmendem Grad der Opferwerdung das Si-
cherheitsempfinden der Schiedsrichter abnimmt. Einzig die Schiedsrichter, die
Lhur einmal tatlich angegriffen wurden, widersprechen dieser Tendenz. 90 %
von ihnen gaben an, sich (fast) immer sicher auf dem FuRballplatz zu fuhlen
(s. Vester, 2013), und zeigten somit sogar ein héheres Sicherheitsgefiihl, als
die ganzlich unbelasteten.

® Dabei blieben Beleidigungsdelikte auer Acht, da die Subsummierung dieser Delikte
unter den Begriff Gewalt strittig ist (vgl. Vester, 2013).
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4, Die Entscheidung fiir bzw. gegen eine Schiedsrichtertatigkeit im
Kontext von Gewalterfahrungen

Theoretische Uberlegungen zur Entscheidung, eine Schiedsrichtertatigkeit
auszulben, kdnnen systematisch der neueren Literatur zur Modellierung des
Ehrenamts in Sportvereinen zugeordnet werden. In neueren soziologischen
und soziodkonomischen Betrachtungen ehrenamtlicher Arbeit, wie von Flatau
(2009), Emrich et al. (2010), Schlesinger und Nagel (2011) sowie Emrich et al.
(2014) finden sich mikrookonomische Modellierungen zur Motivation fiir und zu
den Nutzenerwartungen an ehrenamtliche Arbeit in Sportvereinen. Diese Un-
tersuchungen befassen sich mit ehrenamtlicher Arbeit zur Produktion eines
Klubgutes, das durch ehrenamtliches Engagement der Mitglieder kostengiins-
tig produziert wird, bei gleichzeitiger Partizipation der Ehrenamtlichen am
Klubgut.

Fir die Betrachtung der Nutzenerwartungen von Schiedsrichtern muss be-
ricksichtigt werden, dass diese zwar Mitglied in einem FuRballverein sind, sie
aber in ihrer Funktion als Schiedsrichter nur indirekt zur Produktion des Klub-
gutes beitragen. Indirekt deshalb, weil die Nichtabstellung von Schiedsrichtern
eines Vereins fur Spielpaarungen in der Liga vom DFB mit Geldzahlungen be-
legt ist. Daraus drohen tatsachliche bzw. antizipierte negative Sanktionen in
Form inkrementeller Normen, wenn der aus einem bestimmten Verein stam-
mende Schiedsrichter sich weigert, als solcher tatig zu werden und damit die
Verpflichtungen des Vereins zur Abstellung von Schiedsrichtern zu erfillen.

Im Vergleich zu einem Trainer im Verein, der seine ehrenamtliche Tatigkeit in-
tern im Verein erbringt, findet die Erbringung der Schiedsrichtertatigkeit also
extern, auf fremden Sportplatzen, statt. Nichtsdestotrotz leistet der Schieds-
richter einen Beitrag zur kostengulinstigen Erstellung des Klubgutes Fuf3ball,
denn ohne sein Engagement musste der Verein (je nach Landesverband)
Strafen zahlen, welche die Produktionsmenge des Klubgutes im Verein redu-
zieren oder zu erhdhten Kosten bei gleichbleibender Menge flhren wurden.
Insofern ist auch der Schiedsrichter im Normalfall eingebunden in die soziale
Gemeinschaft seiner am FuRball interessierten Klubkameraden, weshalb hier
im Sinne von Coleman (1990) von der Wirkung inkrementeller Normen auszu-
gehen ist, die Engagement bis hin zum Ubereifer begiinstigen. Jene Sankti-
onskraft inkrementeller Normen diirfte umso besser wirken, je enger sich der
Schiedsrichter zur sozialen Vereinsgemeinschaft zugehorig fuhlt.

Im nachfolgenden einfachen Modell wird die Entscheidung eines Vereinsmit-
gliedes betrachtet, das Amt des Schiedsrichters aufzunehmen bzw. ein bereits
aufgenommenes Amt weiterhin auszuiiben. Als Alternative wird angenommen,
dass das Mitglied keine Schiedsrichtertatigkeit ausiiben will. Somit ergeben
sich die folgenden zwei Entscheidungsalternativen:

SEUrer=f(Usch, Uanerk, Ukon, Csch_1, Csch_2) 1)
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SEUpass=g(Uaitern. zeit, Cnorm) (2)
mit den allgemeinen Funktionen fund g und
SEUrr= Nutzen aus der Schiedsrichtertatigkeit,
SEUpass = Nutzen der Passivitat (nicht Schiedsrichter werden/sein),

Usch = Nutzen aus der Schiedsrichtertatigkeit selbst (Freude, auf dem Platz zu
stehen und Teil des Geschehens zu sein; Freude am FuRball)

Ugnerk = Nutzen, der aus der (vereinsinternen- und externen) Anerkennung als
Schiedsrichter generiert wird,

Ukon = Nutzen aus den (vereinsinternen und —externen) Kontakten, die ein
Schiedsrichter hat,

csch_1 = Zeitkosten der Schiedsrichtertatigkeit plus Anstrengung z. B. fur das
Training,

csch_2 = Kosten, die durch abweichendes Verhalten gegen Schiedsrichter ent-
stehen (Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt),

ULitern. zeit = Nutzen, der durch alternative Zeitnutzung generiert wird,
Ceng = Kosten aus dem Versto gegen inkrementelle Normen.

Die Ableitungen von f nach den ersten drei Argumenten sollten standardmafig
positiv sein, die Ableitungen nach dem vierten und fiinften Argument sollten
negativ (negativer Nutzenbeitrag bzw. Leid aus einer Beleidigung etc.) sein.’
Analog wird erwartet, dass die Ableitung von g nach dem ersten Argument po-
sitiv, die Ableitung nach dem zweiten Argument negativ (negativer Nutzenbei-
trag bzw. Leid aus der Sanktionierung der Verletzung inkrementeller Normen)
ist. Die Annahmen bezlglich der Vorzeichen der Ableitungen der Funktionen
sind wenig Uberraschend. Fur die empirische Analyse fruchtbarer sind die fol-
genden Uberlegungen hinsichtlich méglicher Kreuzeffekte:

H1 Die wahrgenommene Belastung durch Beleidigungen, Bedrohungen
und Gewalt unterscheidet sich je nach sozialer Eingebundenheit im
Verein (aktiver Spieler, friher aktiv gespielt, nie aktiv gespielt; weite-
res Ehrenamt im Verein oder kein weiteres Ehrenamt im Verein). So-
ziale Anerkennung und Kontakte dirften umso héher sein, je intensi-
ver der Schiedsrichter in die soziale Gemeinschaft des Vereins ein-
gebunden ist. Diese Einbindung wiederum diirfte geeignet sein, Be-
lastungen aus der Schiedsrichtertatigkeit zumindest teilweise zu kom-
pensieren.

7 Obgleich hier eine weitergehende Modellierung fir die nachfolgende Analyse nicht
vorgenommen wird, sollten die Funktionen dariiber hinaus die in der Mikro6konomik
Ublicherweise von Nutzenfunktionen zu erfullenden Eigenschaften haben.
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H2 Je mehr Zeit in die Schiedsrichtertatigkeit investiert (Engagement fir
Pfeifen und Training in Stunden pro Woche) wird, desto belastender
werden Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt wahrgenommen.

H3 Aufstiegsorientierte Schiedsrichter, die beabsichtigen, kinftig in hdhe-
ren Ligen zu pfeifen (entsprechend z. B. den Nutzen aus Kontakten
starker gewichten), durften in Erwartung kiinftig héherer Anerkennung
aktuelle Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt als weniger belas-
tend wahrnehmen als nicht aufstiegsorientierte Schiedsrichter.

5. Methodik und Stichprobe

Im Zeitraum vom 12.07.2013 und 27.08.2013 fand eine Online-Befragung der
Schiedsrichter im DFB bzw. dessen Landesverbanden statt. Insgesamt ant-
worteten 4813 Schiedsrichter (4399 mannliche Schiedsrichter; 198 [4,1 %]
machten keine Angaben zum Geschlecht), darunter 215 Schiedsrichterinnen,
die in folgender Betrachtung nicht berticksichtigt werden (zur Sozialfigur der
Schiedsrichterin vgl. Rullang, Emrich & Pierdzioch, in diesem Heft)

Alle Leistungsniveaus (s. Tabelle 1) sind abgedeckt. Das Durchschnittsalter
der Schiedsrichter liegt bei 35,02 (+16,37), die durchschnittliche Tatigkeitsdau-
er bei 12,07 (£11,33) Jahren. Die Befragung umfasste insgesamt fiinf The-
menblécke: Beginn und Verlauf der Tatigkeit, Belastungen, Probleme, Dropout
und soziodemografische Merkmale. In der vorliegenden Befragung wurden nur
aktive Schiedsrichter befragt, das heif3t, Schiedsrichter, die moglicherweise auf
Grund von erfahrener Gewalt die Schiedsrichtertatigkeit beendet haben, sind
nicht in der Stichprobe enthalten.

Tab. 1.  Hé&ufigkeitsverteilung der Leistungsniveaus

Haufigkeit Prozent gultige kumulierte
Prozente Prozente

Kreisniveau 2259 51,4 52,5 52,5
Bezirksniveau 1108 25,2 25,8 78,3
Landesniveau 723 16,4 16,8 95,1
Uberregionales 120 2,7 2,8 27,9
Niveau

DFB-Liste 80 1,8 1,9 99,8
FIFA-Liste 10 0,2 0,2 100,0
nicht beantwortet 99 2,3
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6. Deskription - Befunde zu Formen der Gewalt gegen Schiedsrichter

Zur besseren Einordnung der Schwere der Delikte werden die entsprechenden
Strafen nach RuVO® kurz erlautert. Nach § 8 Nr. 1 e RuVO werden Beleidi-
gungen und Bedrohungen wahrend des Spiels gegen Schiedsrichter oder de-
ren Assistenten mit Sperren von zwei Wochen bis drei Monaten bestraft. Eine
Sperre von mindestens einer Woche ist in leichteren Fallen mdglich. Nach Hil-
pert (2009) kénnen Beleidigungen verbal, symbolisch oder mit entsprechenden
Handlungen geschehen, eine Beleidigungsabsicht ist dabei nicht notwendig.
Die DFB-Rechtsprechung unterteilt Beleidigungen nach Hilpert (2009) in drei
Kategorien (leichte, mittelschwere und schwere Beleidigung)g. Hilpert (2009)
bezieht sich auf die (Sport-)Gerichtsbarkeit solcher Vorfalle, bei denen nach
objektiver Faktenlage und den Schilderungen der Schiedsrichter und Spieler
Uber Strafen entschieden wird. In den Untersuchungen von Lutzenkirchen
(2002) und Vester (2013) wie auch in der vorliegenden Studie geht es hinge-
gen um die subjektive Einschatzung und Bewertung der Betroffenen. Die Be-
wertung der Vorkommnisse kann dabei im Fall der Befragung, also in der Ret-
rospektive, anders ausfallen als direkt nach dem entsprechenden Vorfall, wenn
z. B. gerade der Spielbericht verfasst wird. AuRerdem ist es moglich, dass
auch dann, wenn Schiedsrichter Vorfélle als Beleidigung, Bedrohung oder
Gewalt ansehen, sie diese, aus unterschiedlichen Griinden, aber nicht melden
und diese somit auch nicht sportgerichtlich verhandelt werden, diese Vorfalle
trotzdem in der vorliegenden Befragung angegeben wurden. Konkret wurden
die Schiedsrichter gefragt, ob und wie haufig sie als Schiedsrichter beleidigt
wurden (vgl. Tabelle 2).

Tab. 2. Hé&ufigkeit Beleidigungen

Beleidigung
giltige kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

noch nie 230 5,2 5,2 52
sehr selten 1096 24,9 25,0 30,3
selten 1843 41,9 42,1 72,3
haufig 977 22,2 223 94,6
sehr haufig 236 54 54 100,0
nicht beantwortet 17 0,4
gesamt 4399 100,0

® Rechts- und Verfahrensordnung des DFB
° Fir entsprechende Beispiele mit verhangtem Strafmald siehe Hilpert (2009, S. 127 f.).
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5,2 % der Schiedsrichter gaben an, noch nie wahrend ihrer Tatigkeit beleidigt
worden zu sein. Etwa zwei Drittel der Befragten (66,8 %) wurden sehr selten
(24,9 %) bzw. selten (41,9 %) beleidigt. Haufig beleidigt fuhlten sich 22,3 %,
sehr haufig beleidigt 5,4 %. Mit zunehmender Tatigkeitsdauer steigt die Hau-
figkeit der Beleidigungen (p = 0,063; p < 0,01), was konform zu Hermann und
Simsa (2003) ist, denen zufolge die Wahrscheinlichkeit steigt, Opfer abwei-
chenden Verhaltens zu werden, je langer und &fter man einer riskanten Situa-
tion ausgesetzt ist.

Die Sperre flr Bedrohungen gegen den Schiedsrichter sind nach § 8 Nr. 1 e
RuVO den Beleidigungen gleichgestellt (zwei Wochen bis zu drei Monaten; in
leichten Fallen mind. eine Woche). Bedrohungen kommen nach Hilpert (2009)
nur selten vor und werden meist zusammen mit Beleidigungen geaulert.
42,0 % der Schiedsrichter sind wahrend ihrer Schiedsrichtertatigkeit noch nie,
Uber die Halfte ist sehr selten (32,1 %) bzw. selten (20,8 %) bedroht worden.
Eine haufige (4,0 %) bzw. sehr haufige (0,8 %) Bedrohung wahrend der Aus-
Ubung erleben rund 5 % der Schiedsrichter (vgl. Tabelle 3). Wie zuvor bei den
Beleidigungen, gibt es auch im Fall der Bedrohungen einen signifikanten Zu-
sammenhang zwischen der Dauer der Tatigkeit und der Haufigkeit der Bedro-
hungen gegen Schiedsrichter (p = 0,245; p < 0,01).

Tab. 3. H&ufigkeit Bedrohungen

Bedrohung
giiltige kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

noch nie 1848 42,0 42,2 42,2
sehr selten 1413 32,1 32,2 74,4
selten 913 20,8 20,8 95,2
haufig 174 4,0 4,0 99,2
sehr haufig 36 0,8 0,8 100,0
nicht beantwortet 15 0,3

gesamt 4399 100,0

Die Schiedsrichter, die mindestens einmal bedroht wurden, wurden zusatzlich
gebeten, den entsprechenden Vorfall bzw. die Vorfélle kurz zu schildern (s.
Tabelle 4).

Die beschriebenen Vorfalle zeigen das Spektrum der Bedrohungen. Von 2001
beschriebenen Vorféllen waren verbale Angriffe, bei denen eine Bedrohung
ausgesprochen wurde, am haufigsten (754 Beschreibungen). In 587 Fallen
kam es zur Androhung koérperlicher Gewalt. Hierbei konnte nicht klar differen-
ziert werden, ob diese Androhung verbal, symbolisch oder durch entsprechen-
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de Handlungen gedufiert wurden. In 295 Bedrohungssituationen kam es zu ei-
nem zumindest versuchten tatlichen Angriff. Diese umfassten u. a. Schubsen
und Rempeln. Die Bedrohungshandlungen gehen bis hin zu Morddrohungen
(87 Falle), dem Auflauern der Schiedsrichter (58 Félle) und Drohbriefen und —
anrufen (32 Falle). Wie viele dieser Falle tatsachlich in den Spielberichtsbégen
gemeldet bzw. verhandelt und gegebenenfalls bestraft wurden, kann hierbei
nicht festgestellt werden.

Tab. 4. Form der Bedrohung (Mehrfachnennungen waren méglich)
Haufigkeit Prozent
Drohbrief/Drohanruf 32 0,7
warten vor der Kabine/Auflauern/Verfolgen 58 1,3
Morddrohung 87 2,0
Beschimpfungen 185 4,2
(versuchter) tatlicher Angriff 295 6,7
Androhung kérperlicher Gewalt 587 13,3
verbale Angriffe/Bedrohungen 754 17,1
gesamt 2001
Tab. 5. Haufigkeit Tétlichkeit
Tatlichkeit
giiltige kumulierte

Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Nein, bisher 3504 79,7 79,9 79,9
noch nie!
Ja, einmal! 745 16,9 17,0 96,9
Ja, mehr- 137 3,1 3,1 100,0
mals!
nicht 13 0,3
beantwortet
gesamt 4399 100,0

Das Strafmal fir Tatlichkeiten gegen Schiedsrichter ist bereits ein Indiz fir die
besondere Schwere dieses Vergehens (vgl. Hilpert, 2009). Die Strafhdhe bei
Tatlichkeiten gegen Schiedsrichter und deren Assistenten wird laut § 8 Nr. 1 d
RuVO mit einer Sperre von sechs Monaten bis zu zwei Jahren geahndet. Bei
leichteren Fallen sind Sperren von mindestens acht Wochen méglich. Ziel die-
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ser Verordnung ist es, das Rechtsgut der kdrperlichen Unversehrtheit der
Schiedsrichter zu schiitzen (vgl. Hilpert, 2009)."

Tab. 6. Form der Tétlichkeit (Mehrfachnennungen waren mdéglich)

Haufigkeit Prozent

StoR/Schubser 167 20,7
Schlag/Schlage 120 14,9
Schlag/Schlage gegen den Kopf/ins Ge- 117 14,5
sicht

Tritt/Tritte 67 8,3
tatlicher Angriff 56 6,9
Schlag/Schlage gegen den Oberkdrper 40 5,0
Bespuckt 38 4,7
Schlag/Schlage gegen den Korper 37 4,6
Kopfnuss/Kopfstof} 35 4,3
mit Gegenstéanden beworfen 32 4,0
Wiirgen 27 3,3
Angriff mit dem Ball 21 2,6
Karte aus der Hand geschlagen 14 1,7
am Trikot gezerrt 9 1,1
mit dem Ball angeschossen/beworfen 7 0,9
Handgreiflichkeiten 4 0,5
verbal 4 0,5
Schlag mit Gegenstand 4 0,5
mit Getrank Ubergossen 3 0,4
Bein gestellt 3 0,4
Tritt ins Gesicht 2 0,2
Uberfall (Pistole am Kopf) 1 0,1
Gesamtergebnis 808 100,0

Im Gegensatz zu den Fragen zu Beleidigungen und Bedrohungen wurde auf
Grund der erwarteten niedrigeren Fallzahl die Antwortmdglichkeit auf die Fra-
ge Haben Sie persénlich jemals im Rahmen Ilhrer Schiedsrichtertatigkeit kér-
perliche Gewalt gegen sich erfahren? auf Nein, bisher noch nie!, Ja, einmall*
und Ja, mehrmals!“ eingegrenzt (s. Tabelle 5). Es konnte ein signifikanter Zu-
sammenhang zwischen Dauer der Tatigkeitsausiibung und der Haufigkeit der
Tatlichkeiten gegen Schiedsrichter festgestellt werden (p = 0,273; p <0,01).

1% Nach Hilpert (2009) kommen Téatlichkeiten gegen den Schiedsrichter im Bereich des
ProfifuRballs nur sehr selten vor.
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Rund 80 % der befragten (aktiven) Schiedsrichter wurden wahrend ihrer Tatig-
keit als Schiedsrichter noch nie tatlich angegriffen. 16,9 % haben einmal und
rund 3 % mehrmals koérperliche Gewalt als Schiedsrichter erfahren mussen.
Diejenigen, die bereits Erfahrung mit korperlicher Gewalt gemacht haben,
wurden gebeten, diese Vorfalle zu schildern. Analog zu der offenen Frage
nach den Vorfallen der Bedrohung wurden auch diese Schilderungen kategori-
siert (vgl. Tabelle 6).

So wurde u. a. eine Kategorie Schlag/Schlage fiir Vorfalle, bei denen keine
weitere Beschreibung des Schlages vorlag, gebildet. Wurden Schlége néher
beschrieben, z. B. mit dem Ziel (Kopf, Korper), so wurde fiir diese Handlung
eine eigene Kategorie gebildet. Wie bereits bei den Bedrohungen ist das
Spektrum der Vorfalle groR. Diese reicht im Fall der Tatlichkeiten von verbalen
Attacken (4), am Trikot gezerrt (9) und bespuckt werden (38) bis hin zu einem
Uberfall mit einer Pistole (1). In welchem zeitlichen Bezug diese Vorfalle mit
dem Spielgeschehen stattfanden und von welcher Personengruppe (Spieler,
Trainer, Zuschauer) diese ausgefuhrt wurden, kann an dieser Stelle nicht ge-
klart werden. Ebenfalls nicht geklart werden kann, ob diese Vorfalle entspre-
chend gemeldet und verhandelt wurden und welche Strafe gegebenenfalls
ausgesprochen wurde.

Tab. 7. Opferwerdung; Vergleich zwischen bundesweiter Befragung und Befragung
von Vester (2013, vgl. Tabelle 6, 54)

bundesweite Befragung Haufigkeit nach
Vester (2013,
n = 2548)
Haufigkeit Prozent gultige Prozent
Prozente

ganzlich 1782 40,5 40,7 58,7

unbelastet

mind. einmal 1714 39,0 39,2 24,0

bedroht

mind. einmal tat- 63 1,4 1,4 2,4

lich angegriffen

mind. einmal 818 18,6 18,7 15,0

bedroht & tatlich

angegriffen

gesamt 4377 99,5 100 100

Zwecks Abgleich der Daten aus der vorliegenden bundesweiten Befragung der
Schiedsrichter mit denen aus dem wiurttembergischen FuRballverband wurden
aquivalent zum Vorgehen von Vester (2013) die Vorfélle von Bedrohungen
und Gewalt analog zu den Auspragungen der Opferwerdung (géanzlich unbe-
lastet; mind. einmal bedroht; mind. einmal tétlich angegriffen; mind. einmal be-
droht und tatlich angegriffen) klassifiziert (vgl. Tabelle 7).
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Weder bedroht noch tatlich angegriffen wurden 40,5 % der Schiedsrichter.
Dies ist im Vergleich zu den Schiedsrichtern im wfv (58,7 %; vgl. Vester, 2013)
ein geringerer Wert. Aus den Daten geht ferner hervor, dass insgesamt deutlich
mehr Schiedsrichter bedroht (39,0 %) als tatlich angegriffen (1,4 %) wurden.

Im Vergleich zu Vester (2013) wurden bundesweit mehr Schiedsrichter be-
droht (24 % im wfv; 39,0 % bundesweit), hingegen weniger Schiedsrichter tat-
lich angegriffen (2,4 % zu 1,4 %). Bedroht und tatlich angegriffen wurden bun-
desweit 18,7 % der Schiedsrichter, wahrend Vester (2013) im wfv von 15 %
berichtet.

Im Vergleich zu den Ergebnissen von Vester (2013) gibt die bundesweiten Be-
fragung ein hdherer Anteil (94,4 %) der Schiedsrichter an, die schon mindes-
tens einmal beleidigt worden sind (Vester, 2013: 13,4 % nie beleidigt). Ledig-
lich 5,2 % der Schiedsrichter wurden bisher noch nicht beleidigt bzw. flhlten
sich bisher nicht beleidigt. Rund ein Viertel der Schiedsrichter wurde sogar
haufig (22,2 %) bzw. sehr haufig (5,4 %) beleidigt.

Bedrohungen gegen Schiedsrichter kommen seltener vor als Beleidigungen.
Nach Hilpert (2009) werden Bedrohungen meist tateinheitlich mit Beleidigun-
gen geaulert. 42,0 % der Schiedsrichter flhlten sich bisher noch nie bedroht.
Rund die Halfte der Schiedsrichter wurde wahrend ihrer Tatigkeit sehr selten
(32,1 %) bzw. selten bedroht (20,8 %). Haufigen (4,0 %) bzw. sehr haufigen
Bedrohungen (0,8 %) fihlten sich nur wenige Schiedsrichter ausgesetzt. Ins-
gesamt 58,0 % der Schiedsrichter haben somit schon Bedrohungen erlebt, da-
von 4,8 % haufig bzw. sehr haufig. Damit wurden hier haufigere Bedrohungen
festgestellt als bei Vester (2013, nie bedroht: 61,6 %). Zwar wurden 79,7 %
der Schiedsrichter vdllig von Téatlichkeiten verschont, aber 16,9 % der Schieds-
richter wurden einmal tatlich angegriffen, 3,1 % sogar mehrmals. Das Spekt-
rum der Tatlichkeiten reicht von am Trikot gezerrt werden bis hin zum Bewer-
fen mit Gegenstédnden oder zu Schlagen. Wie zuvor ist die Haufigkeit der Vor-
kommnisse im Vergleich zu den Ergebnissen von Vester (2013) leicht erhdht
(nie tatlich angegriffen: 82,7 %).

7. Ergebnisse der Hypothesenpriifung

Zu H1: Rund zwei Drittel (68,8 %) der Schiedsrichter haben friiher aktiv ge-
spielt, 22,8 % spielen neben ihrer Schiedsrichtertatigkeit noch immer aktiv
FuRball und 8,0 % haben noch nie aktiv FuRball gespielt (0,4 % machten keine
Angaben). Aktive, ehemalige Spieler und Schiedsrichter ohne Erfahrung als
aktiver Spieler unterscheiden sich signifikant (p < 0,001; Uberpriifung mittels
H-Test) in der Bewertung der Belastung durch Beleidigungen, Bedrohungen
und Gewalt. Diejenigen Schiedsrichter, die noch aktiv FuRball spielen, bewer-
teten die Belastung durch Beleidigung, Bedrohung, Gewalt jeweils am gerings-
ten. Die Schiedsrichter, die keine Erfahrung als Spieler haben, bewerteten die
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Belastung durch Beleidigungen hoéher als ehemalige Spieler. Der mittlere
Rangplatz der ehemaligen und unerfahrenen Spieler beziiglich der Belastung
durch Bedrohung befindet sich in etwa auf einem Niveau (s. Tabelle 8).

Tab. 8. Mittlere Rénge der Belastung durch Beleidigung, Bedrohung und Gewalt

empfundene nie aktiv friither aktiv noch aktiver
Belastung durch... gespielt gespielt FuBballer
Beleidigung 2355,58 2235,29 1964,09
Bedrohung 2281,01 2290,59 1826,63
Gewalt 2204,17 2257,57 1958,95

Diejenigen, die neben ihrer Schiedsrichtertatigkeit noch als Ehrenamtliche im
Verein eingebunden sind, unterschieden sich signifikant (U-Test) von denjeni-
gen, die nicht in einem weiteren Ehrenamt eingebunden sind, hinsichtlich der
empfundenen Belastung durch Bedrohung (p < 0,001) und Gewalt (p < 0,001).
Es zeigte sich, dass die im Verein eingebundenen die Belastung durch Bedro-
hung und Gewalt hoher einschatzen (mittlerer Rang11 Bedrohung Ehrenamtli-
cher: 2287,05; Nicht-Ehrenamtlicher: 2092,70; mittlerer Rang Gewalt Ehren-
amtlicher: 2240,01; Nicht-Ehrenamtlicher: 2121,65) als diejenigen, die nicht in
einem weiteren Ehrenamt tatig ist. Moglicherweise ist dieser erwartungswidrige
Befund durch die sozialpsychologischen Effekte der Justification of Efforts er-
klarbar. Wenn man sich schon bereiterklaren ,muss®, als Schiedsrichter zu ar-
beiten, will man wenigstens auf die besonderen Belastungen hinweisen. Mog-
licherweise liegt aber auch keine scharfe Trennung zu der noch zu testenden
Hypothese H2 vor, wenn namlich der Zeitaufwand fir mehrere Ehrenamter
(Ehrenamt im Verein und Schiedsrichtertatigkeit) in der Wahrnehmung der
Schiedsrichter verschwimmt, haben doch beide Ehrenamter einen Bezug zum
FuRball. Kein signifikanter Unterschied zeigte sich hinsichtlich der Belastung
durch Beleidigungen (p = 0,304; mittlerer Rang Ehrenamtlicher: 2187,91, mitt-
lerer Nicht-Ehrenamtlicher: 2149,68).

Zu H2: Die befragten Schiedsrichter investieren durchschnittlich 9,23 (+7,07)
Stunden pro Woche in ihre Schiedsrichtertatigkeit. In den zeitlichen Umfang
eingeschlossen ist dabei Training, An- und Abfahrt, Vorbereitung und die
Spielleitung. Je mehr Zeit die Schiedsrichter in ihre Tatigkeit investieren, desto
belastender werden Beleidigungen (p = 0,127, p < 0,001, n=4297), Bedro-
hungen (p =0,174, p <0,001, n=4298) und Gewalt (p =0,118, p < 0,001,
n = 4298) wahrgenommen.

" Je Kleiner der mittlere Rang desto weniger belastend wird die Beleidigung, Bedrohung
oder Gewalt wahrgenommen.
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Zu H3: Schiedsrichter wollen aus unterschiedlichen Griinden nicht weiter auf-
steigen. In den haufigsten Fallen (1259 Nennungen, Mehrfachauswahl mdg-
lich) ist ein weiterer Aufstieg altersbedingt, in 529 Fallen zeitbedingt nicht még-
lich. Zu den weiteren Griinden zahlen, dass keine Ambition/kein Interesse be-
steht, héhere Klassen zu pfeifen (377), keine Chance fur einen Aufstieg gese-
hen wird (149), aber auch, dass man in anderen Funktionen im Verein tatig ist
(38), gesundheitliche Grinde (31) oder personlichen Probleme mit den Ver-
antwortlichen (23).

Die Schiedsrichter, die weiter aufsteigen mochten unterscheiden sich signifi-
kant von jenen Schiedsrichtern, die nicht weiter aufsteigen méchten, beziglich
der empfundenen Belastung durch Beleidigungen (U-Test, p < 0,05; mittlerer
Rang Aufstiegswunsch: 2163,23; Nicht-Aufstiegswunsch: 2081,43), Bedro-
hung (p <0,01; mittlerer Rang Aufstiegswunsch: 2084,83; Nicht-Aufstiegs-
wunsch: 2199,87) und Gewalt (p <0,001; mittlerer Rang Aufstiegswunsch:
2067,58; Nicht-Aufstiegswunsch: 2224,97). Die aufstiegswilligen Schiedsrich-
ter schatzen die Belastung durch Beleidigungen hoéher, die Belastung durch
Bedrohung und Gewalt jedoch niedriger ein als jene Schiedsrichter, die nicht
weiter aufsteigen méchten.

8. Zusammenfassung und Diskussion

Bedrohungen und Tétlichkeiten kommen im Rahmen der Schiedsrichtertatig-
keit erwartungsgemal seltener vor als Beleidigungen. Allerdings waren 17 %
der Schiedsrichter schon einmal Opfer von korperlicher Gewalt, 3,1 % davon
mehrmals. Das berichtete Spektrum, insbesondere der subjektiv wahrgenom-
menen Tatlichkeiten gegen Schiedsrichter, ist weit. Es reicht von Bespucken
bis hin zu Schlagen mit Gegenstanden.

Ein rationaler Schiedsrichter wird in dem einfachen hier betrachten Modell eine
Option Exit nicht ziehen, solange der Nettonutzen aus der Tatigkeit (Freude
am Pfeifen, Anerkennung, Kontakte, abzlglich der Kosten durch Zeitaufwand,
Belastung durch Beleidigungen, Bedrohungen oder Gewalt) hoher ist als der
Nettonutzen aus der Alternative Passivitat. Dabei durfte die empfundene Be-
lastung durch abweichendes Verhalten abhdngen von der sozialen Eingebun-
denheit in die Gemeinschaft des Vereins und dem Zeitaufwand fiur das
Schiedsrichteramt sowie den Aufstiegsambitionen der Schiedsrichter. Im Hin-
blick auf die soziale Eingebundenheit zeigte sich, dass die Eingebundenheit
als aktiver oder ehemals aktiver FuRballer, also eine Vereinsvergangenheit,
negativ mit der empfundenen Belastung korreliert. Andererseits hangt der
Zeitaufwand in Form der Schiedsrichtertatigkeit positiv mit der empfundenen
Belastung zusammen, wobei auch der Zeitaufwand fiir ein weiteres Ehrenamt
im Verein positiv mit der empfundenen Belastung durch abweichendes Verhal-
ten korreliert. Konsistent zu den theoretischen Uberlegungen sind die Befunde
zu den aufstiegsorientierten Schiedsrichtern. Diese erleben Beleidigungen, die
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in unteren Klassen tendenziell haufiger vorkommen, als belastender, Bedro-
hungen und Gewalt jedoch als weniger belastend. Letztere durften in héheren
Ligen seltener sein.

Im Hinblick auf die Limitationen der vorliegenden Studie ist zunachst darauf
hinzuweisen, dass die Hypothesen im Sinne eines ersten Zugangs auf der Ba-
sis eines sehr stilisierten und nicht vollstandig ausformulierten nutzentheoreti-
schen Modells formuliert wurden. Auch lieferten die Hypothesenprifungen
zwar signifikante Ergebnisse, es zeigten sich jedoch geringe Effektstarken.
Méglicherweise ergeben sich daraus Anhaltspunkte zur Beantwortung der
Frage, welche funktionalen Formen in der zukiinftigen Forschung fir ein star-
ker ausformuliertes formales Modell genutzt werden sollten. Die neuere Litera-
tur zum Ehrenamt in Sportvereinen sollte fur ein solches modelltheoretisches
Forschungsprogramm wertvolle Anregungen liefern. Zu beachten ist ferner,
dass in den hier berichteten Ergebnissen nur Antworten von aktiven Schieds-
richtern enthalten sind. Es ist denkbar und sogar wahrscheinlich, dass ehema-
lige Schiedsrichter aufgrund von erfahrener Gewalt, in welcher Form auch im-
mer, ihre Schiedsrichtertatigkeit beendet haben. In der zukiinftigen Forschung
durfte daher die Einbeziehung von ehemaligen Schiedsrichtern wichtig sein.
Die Sicht ehemaliger Schiedsrichter ist dies einerseits wichtig, damit die empi-
rischen Befunde der Opferwerdung weder Uber- noch unterschatzt werden.
Andererseits kann im Rahmen einer Befragung ehemaliger Schiedsrichter
auch der Frage nachgegangen werden, wie haufig Beleidigungen, Bedrohun-
gen und Gewalt zur Beendigung der Schiedsrichtertatigkeit fihren und wie
sich in dieser Hinsicht der soziale Kontext, in dem sich die Schiedsrichtertatig-
keit abspielt, auswirkt.
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Mit Zuckerbrot und Pfeife — Die Bedeutung unterschiedlicher
Autoritatsformen im Rollenselbstbild von Schiedsrichtern’

With a Carrot and a Whistle — The Importance of Different
Forms of Authority in the Role Self-Perception of Referees

Zusammenfassung

Um den normativen Erwartungen an die soziale Position des Schiedsrichters gerecht zu werden,
miissen Schiedsrichter als geachtete Autoritdt auf dem Spielfeld anerkannt werden. Thre Autoritit
setzt sich dabei aus der institutionell vom Deutschen Fuf3ball-Bund abgeleiteten Amtsautoritit, der
funktionalen Sachautoritit und der persénlichen Autoritit zusammen. In der Selbstwahrnehmung
wird der Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit die hochste Bedeutung beigemessen. Fur Schiedsrichte-
rinnen ist im Selbstbild die Physis ein signifikant bedeutenderer Faktor als bei Schiedsrichtern, die
wiederum die Regelauslegung als signifikant wichtiger erachten als die Schiedsrichterinnen. Uber alle
Spielklassen ist die Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit der wichtigste Faktor, wihrend die Bedeutung
der Physis in héheren Spielklassen stirker betont wird als in niedrigeren Spielklassen.

Summary

For football referees to fulfill the normative expectations associated with their social role, they must
be recognized as authorities on the playing field. Their authority consists of institutional authority
conferred on them by the German Football Association (DFB), a functional authority, and a personal
authority. In the self-perception of German football referees, knowledge of the rules and seriousness
is rated as the most important factor. The physical factor is significantly more important for female
referees than for male referees. Male referees rate the factor rule interpretation significantly higher
than female referees. Across all league levels, knowledge of the rules and seriousness are the factors
with the highest rank. Physical fitness becomes more important in higher leagues.

Einleitung

Insgesamt 71521 gemeldete Schiedsrichter, darunter 2543 Schiedsrichterinnen (DFB-
Schiedsrichterstatistik, 2015), sind Woche fiir Woche, zum Teil mehrfach, im Einsatz,
um fiir 161727 Ful3ball-Mannschaften in Deutschland (DFB-Mitgliederstatistik, 2015a)
den Ligabetrieb zu ermdglichen. Allein in der ersten und zweiten Bundesliga der Man-
ner sind an jedem Spieltag 72 Schiedsrichter (inkl. Assistenten und viertem Offiziellen)
im Einsatz. Aufmerksamkeit auf dem Spielfeld, im Stadion und in den Medien erlangen
sie gewohnlich nur, wenn es zu kritischen Szenen und vermeintlichen oder tatsichlichen
Fehlentscheidungen (u.a. Schmoll, 2015) kommt oder sie Opfer von Gewalt werden
(Leibfried, 2015; von Brackel, 2011). Mediale Berichte sind jedoch keine verldsslichen
Quellen, um Aussagen tber Schiedsrichter im Fuf3ball und ihr rollenbezogenes Selbst-
bild zu treffen.

1" Die Autoren bedanken sich bei den unbekannten Gutachter/innen fiir die hilfreichen Hinweise.
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1 Einbettung in das Forschungsgebiet

Schiedsrichter sind eine bis dato noch wenig untersuchte Sozialfigur im Sport. Verschie-
dene Aspekte der Schiedsrichtertitigkeit wurden in den vergangenen Jahren jedoch ver-
starkt untersucht. So wurden unter anderem Untersuchungen zum sozialen Druck und
dem so genannten Heimvorteil (u.a. Garicano, Palacios-Huerta & Prendergast, 2005;
Nevill, Balmer & Williams, 2002; Poolton, Siu& Masters, 2011; fiir eine Ubersicht tiber
Beitrige in diesem Bereich Corrado, Pellarin & Agostini, 2011) durchgefiihrt. Neville,
Balmer & Williams (2002) untersuchen z.B. den Einfluss von Gerduschen, indem sie
Schiedsrichter kritische Szenen einmal mit und einmal ohne Ton zur Beurteilung vor-
geben. Sie zeigen, dass jene Schiedsrichter, die der Geriuschkulisse ausgesetzt wur-
den, haufiger mit den tatsichlichen Entscheidungen der Schiedsrichter in den gezeigten
Spielen iibereinstimmen, wobei die Entscheidungen mehrheitlich im Sinne der Heim-
mannschaft ausfallen.

Die psychologische Beanspruchung von Schiedsrichtern untersuchen u.a. Teipel,
Kemper & Heinemann (2001). Hinzu kommen Studien rund um die Themen Stress
und Stressbewiltigung (Coping-Strategien) (Rainey, 1995; Taylor, Daniel, Leith & Burke,
1990; Wolfson & Neave, 2007). Weitere psychologische Studien befassen sich mit der
,Schiedsrichter-Personlichkeit’, wobei eine eigene Schiedsrichterpersonlichkeit (bspw.
hinsichtlich der Ausprigung der Big Five [vgl. hierzu Rammstedt et al., 2012], bei der
bis auf den Faktor Extraversion kein Unterschied zu den Durchschnittswerten der
Referenzgruppen gefunden wurde, Balch & Scott, 2007) allerdings nicht nachgewiesen
werden kann (auch Brand, 2002). Dartiber hinaus wurden einige (ebenfalls meist psy-
chologische) Studien zur Selbsteinschitzung der Fihigkeiten und Kompetenzen, die ein
Schiedsrichter braucht, um ein Spiel zu leiten und Akzeptanz zu finden (Brand & NefB,
2004), durchgefiihrt.”

Daneben gibt es einige soziologisch ausgerichtete Studien. Emrich & Papathanassiou
(2003) untersuchen die soziale Rolle des Schiedsrichters und widmen insbesondere dem
Rollengestaltungsspielraum Aufmerksamkeit. Albrecht& Muhsal (1979) befragen in ei-
ner frithen Studie 91 Schiedsrichter des FuB3ball- und Leichtathletik-Verbandes Westfa-
len, die zwischen 1. Bundesliga und zweithéchster Amateur-Liga titig waren, u.a. nach
ihrer subjektiv eingeschitzten Leistung, Mascarenhas, Collins & Mortimer (2005) entwi-
ckeln ein theoretisches Modell zur Schulung und Entwicklung von Schiedsrichterleis-
tungen im fullballnahen Rugby und identifizieren vier Schlisselfelder, von deren Aus-
prigung die Schiedsrichterleistung bestimmt wird, nimlich Kenntnis und Anwendung
der Regeln (knowledge and application of the law), Kontextbeurteilung (contextual judgement),
Personlichkeit und Management-Fihigkeiten (personality and management skills) sowie Fit-
ness und Stellungsspiel (fitness, positioning and mechanics).

% Siehe dazu auch die 25 Studien, die Mascarenhaas, Collins & Mortimer (2005, S. 369—372) auffiith-
ren und die sich vorrangig mit Bedingungen der Schiedsrichterentscheidungen in wechselnden
Kontexten (Zuschauer, Heimspiele) befassen.
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Furst (1991) untersucht die Rekrutierung und Bindung von Schiedsrichtern in unter-
schiedlichen Sportarten und stellt fest, dass Schiedsrichter im tiberwiegenden Mal} ge-
zielt durch personliche Ansprache rekrutiert werden und dass zur Bindung u.a. die
sportliche Fitness sowie die Zugehorigkeit zur Sportart und insbesondere zur Schieds-
richtergemeinschaft beitragen (zu Rekrutierung und Bindung auch Titlebaum, Haber-
lin & Titlebaum, 2009; auch Bernal, Nix & Boatwright, 2010;im Bereich der Leichtathletik
Gray & Wilson, 2008). In der weiteren Betrachtung von Karriereverldufen von Schieds-
richtern in unterschiedlichen Sportarten beschiftigen sich Dosseville, Rioult & LLaborde
(2013) mit Dropout-Uberlegungen. Laut Dosseville, Rioult & Laborde (2013) zihlen zu
den Griinden, warum die Schiedsrichter in ihrer Tatigkeit bleiben, v.a. das Geftihl der
Verpflichtung gegeniiber dem Sportverband und der weiterhin bestehende Bedarf an
Schiedsrichtern (zu Dropont von Volleyball-Schiedsrichtern Van Yperen, 1998).

Verschiedene Studien beschiftigen sich mit der Motivation von Schiedsrichtern (u.a.
Hancock, Dawson & Auger, 2015). Johansen (2015) untersucht die unterschiedlichen
Motive fiir die Aufnahme der Schiedsrichtertitigkeit von norwegischen Fuf3ball-
Schiedsrichtern. Diese nehmen ihre Tatigkeit aus der Passion zum Ful3ball, aus sozialer
Motivation (FuB3ball-Familie, Freunde treffen, Teil der Schiedsrichtergemeinschaft sein,
etc.) und/oder aus sportlicher (fitnessotientierter) Motivation auf (fiir eine sportarten-
tibergreifende Betrachtung von kanadischen Schiedsrichtern aus der Region Québec
Auger, Fortier, Thibault, Magny & Gravelle, 2010).

Mit den negativen Aspekten der Schiedsrichtertitigkeit, insbesondere Aggressionen
und Gewalt gegen Schiedsrichter, beschiftigten sich u.a. Folkesson, Nybergm, Ar-
cher & Norlander (2002), Friman, Nyberg & Norlander (2004), Rullang, Emrich & Pierd-
zioch (im Erscheinen) sowie Vester (2013).

Dass es bisher nur wenige Studien zur sozialen Rolle, zur Selbstwahrnehmung und zur
subjektiven Finschitzung dartber, was einen guten Schiedsrichter in der Selbstperspek-
tive ausmacht, gibt, ist umso erstaunlicher, als Schiedsrichter ein wichtiges, gleichwohl
meist unauffilliges Element spannender Ligawettbewerbe sind. Im Sinne der Sozialfi-
gur des Dritten sind sie beim Spiel dabei, gehdren aber eigentlich nicht dazu, sondern
garantieren nur das rechte Verhiltnis von Miteinander in der gegenseitigen Achtung
und Akzeptanz der Regeln und des Gegeneinanders im Wunsch, einen ungleichen Aus-
gang anzustreben (zum sozialen Dritten Simmel, 1908, S. 111; zum Mischungsverhaltnis
von Assoziierung und Konkurrenz ebd., S. 282). Ihre eigentliche Funktion liegt somit
in der Sicherung der Ernsthaftigkeit des Spiels in Form der Durchsetzung der Regeln
auf dem Spielfeld, die umso schwieriger werden diirfte, je mehr der Pol der Konkur-
renz betont wird. Ob sich Schiedsrichter damit allerdings, wie Albrecht& Musahl (1979,
S. 33) meinen, in einem ,stindigen Zielkonflikt zwischen Selbstdarstellung und Un-
auffilligkeit™ befinden, bleibt offen und hangt wohl nicht zuletzt von ihrem Selbstver-
stindnis ab, wobei nach Malka (1976, S. 13) ,,Charakterstirke, Mut, Entschlossenheit,
Pflichtbewusstsein, Menschenkenntnis und noch vieles mehr im richtigen Maf3e zusam-
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menwirken [mussen|, um einen allseits anerkannten und geachteten Schiedsrichter zu
formen®. Damit taucht allerdings die Frage auf, was das ,,richtige Maf3* umfasst und
wie es moglicherweise angesichts unterschiedlicher Spielebenen und je nach sozialem
Kontext variiert.

Angesichts der begrenzten Forschungslage empfiehlt sich ein Ruckgriff auf die allge-
meine soziologische Theorie und ihre analytischen Kategorien, um sich der Position
des Schiedsrichters und ihrer dynamischen Gestaltung in Form der sozialen Rolle zu
nihern. Da die Rollenausiibung des Schiedsrichters auch entscheidend von den Gestal-
tungsspielriumen abhingt und diese wiederum stark von zugeschriebenen Erwartungen
derjenigen, die vom Schiedsrichter hinsichtlich der Regelwahrung beaufsichtigt werden,
beeinflusst werden, werden neben der allgemeinen Rollentheorie auch Elemente der
Macht- und Herrschaftssoziologie sowie die schon angesprochenen Uberlegungen Sim-
mels zur sozialen Konfiguration des Dritten herangezogen.

2  Theoretische Rahmung

2.1 Position und Rolle des Schiedsrichters

Um eine soziale Position zu charakterisieren, miissen die an ihren Inhaber gerichteten
sozialen Erwartungen umrissen werden, deren Spektrum Kann-, Soll- und Musserwar-
tungen (Dahrendorf, 1977) umfasst und die damit in etwa Brauch, Sitte und forma-
lem Recht bzw. gesatzten Ordnungen (Weber, 1921/1972) entsprechen (allgemein zum
Rollenverhalten Dreitzel, 1968). Das dullere Erscheinungsbild (Rollenattribute) des
Schiedsrichters und der Linienrichter eréffnet dabei eher wenig Gestaltungsspielraum,
da die Kleidung und die Mittel der Amtsaustibung (Pfeife und Fahnen) durch den Ver-
band festgelegt sind.

Soziale Rollen im Sport sind aber nicht nur durch im Verbindlichkeitsgrad abgestufte
soziale Erwartungen geregelt, sie lassen sich auch unterscheiden nach der Herkunft der
Normen, also dem Normsetzer. Im Fall des Ful3balls liegt die Herkunft der sozialen
Normen in der Organisation des Deutschen Fuf3ball-Bundes, der die Unversehrtheit
des Spiels garantieren muss (vgl. dazu Weber, 1988, S. 337ff., der z. B. beim Skatspiel auf
der Handlungsebene in impliziter Anlehnung an die Moralphilosophie Kants Sittlich-
keits-, Rechtlichkeits- und ZweckmiBigkeitsmaximen unterscheidet).

Die vom Verband durchzusetzenden Rechtlichkeitsregeln des FuB3balls im Weber'schen
Sinn sind als abstrakte Handlungsmuster zu betrachten, die festlegen, was erlaubt und
was nicht erlaubt ist, wobei bestimmte Mittel, also z. B. die Spielerzahl, die Spielzeit,
nur ein Ball und zwei Tore, der Raum, als knapp definiert werden. Dazu kommen noch
Fertigkeitsregeln (z.B. kein Gebrauch der Hinde beim Feldspiel auB3er beim Einwurf).

Unter ZweckmiBigkeitsmaximen kann man strategische Regeln (zur optimalen koope-
rativen Ausfithrung von Spielziigen) fassen und unter sittlichen Regeln solche wie sein
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Bestes zu geben, Risiko in Kauf zu nehmen sowie den Gegner zu achten und zu respek-
tieren. Die Sittlichkeitsmaximen umfassen insofern ful3ballsittliche Normen, die das si-
tuationsspezifische, an die Moral gebundene Verhalten regeln und sich grundsitzlich an
der Fair Play-Norm ausrichten. Hinzu kommen mittelbar wirksame rechtliche Regeln
und Normen im Umfeld und am Rande des Spielfeldes wie etwa Bau- und Sicherheits-
vorschriften, Umweltschutzbestimmungen und Rechtsvorschriften (Eigentumsrecht,
Steuer-, Vertrags-, Arbeitsrecht, Verein im Biirgerlichen Gesetzbuch).

Zustindig fiir die Uberwachung und Einhaltung der Regeln auf dem Platz und teil-
weise auch am Rande des Platzes (z.B. auf der Trainerbank) ist der Schiedsrichter, der
zwecks Achtung der Wiirde des Spiels auf die Ernsthaftigkeit in der Regelanwendung
achten muss. Er muss dartber hinaus coram publico, also sichtbar fir eine mehr oder
minder laienkompetente zuschauende Offentlichkeit, schnell entscheiden, ob eine Re-
gelverletzung vorliegt und ob sie geahndet werden muss oder nicht. Dabei erfordert das
entscheidende Ligaspiel um die Meisterschaft einen anderen Umgang mit den Regeln
auf dem Platz und ein anderes Rollenverhalten als vergleichsweise etwa das Pfeifen
eines Freundschaftsspiels unter Dorfvereinen oder eines Vorbereitungsspiels zwischen
Amateur- und Erst- oder Zweitligamannschaften.

Die optimale Nutzung des Entscheidungsspielraums sollte einem Schiedsrichter dann
leichter gelingen, wenn eine angemessene Balance von Distanz und Engagement ge-
wahrt wird, sich der Schiedsrichter also weder mechanisch an die Fuiballregeln halt,
noch das Spiel einfach laufen lisst, er sich mithin weder v6llig mit dem Fuf3ball iden-
tifiziert noch vollig den Zwangscharakter der sozialen Normen im Sinne eines dar-
aus abzuleitenden Dienstes nach Vorschrift akzeptiert (Dreitzel, 1968, S. 167). Enga-
gement ohne Distanz in diesem Sinne wire blind, Distanz ohne Engagement leer (in
Anlehnung an Kants berithmtes Diktum tber den Zusammenhang von Begriffen und
Anschauung). Der Schiedsrichter muss also erkennen, wenn ein Kontakt einfach aus
der Dynamik des Spiels heraus geschieht, also etwa ein Spieler stolpert und einen an-
deren unabsichtlich zu Boden reifit. Er muss aber auch erkennen, wenn ein Spieler
den Kontakt als ein taktisches (instrumentelles) Foul einsetzt und mit der angemesse-
nen Kiihle des trainierten Spezialisten einen Gegner ,fachgerecht von den Beinen holt
(Notbremse) oder es rein affektuell geschieht (zum rein affektuellen Handeln die Hand-
lungstypologie Webers, 1921/1972, S. 14). Der Schiedsrichter muss also den Kontakt
situationsangepasst bewerten und entweder als Regelverstof3 ahnden oder als Teil des
Spiels weiterlaufen lassen. Eine kalkulierte Notbremse ist in diesem Sinn vollig anders
zu werten als etwa die affektbestimmte Handlung eines jihzornigen Nachtretens oder
gar eines herabwiirdigenden Spuckens ins Gesicht oder des Zeigens obszoner Gesten.
Zur Regelverletzung im ful3ballrechtlichen Sinn, also der Verletzung jener Normen, die
der Verband setzt, kommt hier die Verletzung der Sittlichkeitsregeln erschwerend hinzu,
also jener allgemein geltenden Regeln des Umgangs miteinander, die auch in den Fuf3-
ball hineinwirken.
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Tabelle 1 zeigt Rollen im Sport nach dem Grad der Verfiigbarkeit und der Freiheit in
der Rollengestaltung, nach der Art der Beteiligung, der Bindung an die jeweilige Posi-
tion und der Herkunft der jeweiligen Rolle. Der Rollengestaltungsspielraum, also auch
die Entscheidung, inwieweit man sich beteiligt oder nicht, nimmt ab von der Rolle des
Schiedsrichters bis hin zu den rezeptiven Rollen etwa des Zeitungslesers oder Fern-
sehzuschauers, die einen wesentlich gréfleren Gestaltungsspielraum aufweisen. Letztere
sind auch nur mittelbar am Spielgeschehen beteiligt. Schiedsrichter sind somit eng an
die soziale Position und ihre normative Erwartungsstruktur gebunden, wihrend etwa
Zuschauer nur mittelbar eingebunden sind. Expressive und rezeptive Rollen im Kon-
text des Fuf3balls sind somit positionell kaum verfestigt, was einen relativ gro3en Ge-
staltungsspielraum eréffnet. Wihrend etwa Kontrollrollen, Ausfithrungsrollen und in-
strumentelle Rollen organisationsbezogen eng definiert und im Verhaltensbereich eng
geregelt sind, ermdglichen die situationsbezogenen Rollen einen groBlen expressiven

Verhaltensbereich, der nicht selten im Sinne von Ventilsitten wirkt (zu Ventilsitten Vier-
kandt & Briefs, 1931/1959).

Abbildung 1: Analytisches Schema der Rollenstruktur im Ful3-
ball (in Anlehnung an Heinemann, 1998, S. 67, Abb.10)
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2.2 Aspekte der Autoritat des Schiedsrichters

In der sozialen Interaktion des Ful3ballspiels, bei dem sich zwei konkurrierende Mann-
schaften gegeniiberstehen, die die jeweils gegnerische Partei besiegen méchten, wird
ein neutraler Dritter von Seiten des Verbandes installiert, der die Einhaltung und Ach-
tung der Regeln kontrolliert und Verstof3e gegen diese ahndet. Schiedsrichter vollziehen
somit als Agenten sozialer Kontrolle den Willen des Verbandes auf dem Platz (Em-
rich & Papathanassiou, 2003). Im Sinne Max Webers (1984, S. 89) hat der Schiedsrichter
Macht, indem er als verbandliches Organ den Willen des Verbandes (Einhaltung und
Achtung der Regeln) gegentiber den am Spiel beteiligten Mannschaften durchsetzt. Nun
ist die Austibung von Macht grundsitzlich ein interaktiver Prozess, in dem sich zwei
Akteure mit unterschiedlicher Verfiigbarkeit tiber Machtmittel gegentiberstehen. Dabei
nimmt die Akzeptanz des Machtanspruchs des einen zu, je mehr dieser die Chance hat,
beim Gegeniiber auf Gehorsam und Anerkennung zu treffen. Somit gilt auch: ,,Wo es
Macht gibt, gibt es immer auch Autoritit. Aber nicht jedem Machthaber wird gleichzei-
tig Autoritit attestiert.” (Sofsky & Paris, 1991, S. 19)

Ist also Autoritit im Sinne einer besonders geachteten Macht vorhanden, die auf be-
sondere Anerkennung derer trifft, die dieser Macht unterworfen sind, wird die Tatig-
keit der Durchsetzung verbandlicher Regeln fiir die Schiedsrichter erheblich erleichtert
(allgemein zur Autoritit Sofsky & Paris, 1991). Schon Simmel (1907, S. 477ff.) verweist
beziiglich der Unter- und Uberordnung im Kontext von Autoritit darauf, dass diese
in einem hoheren Mal3e als man tblicherweise anzuerkennen pflege, eine Freiheit des
der Autoritit Unterworfenen voraussetze, ,,sie ist selbst wo sie diesen zu »erdriicken«
scheint, nicht auf einen Zwang und ein bloBes Sich-Fiigen-Missen gestellt®. Zwei Wege
skizziert Simmel (ebd.), auf denen die soziale Beziehung zwischen der Autoritit und
demjenigen, der sich ihr fiigt, zustande kommt:

,»Eine Personlichkeit, an Bedeutung und Kraft tiberlegen, erwirbt bei ihrer niheren
oder auch entfernteren Umgebung einen Glauben und Vertrauen, ein maB3gebendes
Gewicht ihrer Meinungen, das den Charakter einer objektiven Instanz trigt: die Per-
sonlichkeit hat eine prirogative und axiomatische Zuverlissigkeit fiir ihre Entschei-
dungen gewonnen, die iiber den immer variablen, relativen, der Kritik unterworfenen
Wert einer subjektiven Persénlichkeit mindestens um einen Teilstrich hinausragt.*

Hier schligt die bewihrte Anerkennung einer Person um in eine soziale Qualitit, die
beziechungswirksam wird. Insofern kénnte man Schiedsrichterpersénlichkeiten als eine
Art Institution in einer Person bezeichnen, von der man in wechselnden Spielsituatio-
nen berechenbare und sozial akzeptable Leistungen erwarten kann. Denkbar ist aber
auch der andere Weg, wenn eine Institution wie z.B. Kirche, Schule oder Militir ,,von
sich aus eine Einzelpersonlichkeit mit einem Ansehen, einer Wiirde, einer letztinstanz-
lichen Entscheidungskraft, die aus deren Individualitit niemals wachsen wiirde®, aus-
stattet (ebd.).
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Es lassen sich also zwei Formen von Autoritit unterscheiden, nimlich eine aus der waht-
genommenen Bedeutung einer Person rithrende und eine von der Institution auf die
Person iibergehende. Diese Unterscheidung wird spiter von Geiger (1959/1931, S. 137)
prizisiert, indem er zwischen institutionell begriindeter Autoritit, die eine ,,Persénlich-
keit als Mitglied einer Gruppe abgeleiteter mal3en genief3t* und personlicher Autoritit,
»auf Grund einsehbarer individueller Qualititen (Kénnen, Wissen usw.)“ differenziert.

Macht der Schiedsrichter allerdings keinen tiberzeugenden Gebrauch von der Macht,
die ihm zur Verfiigung steht, und lisst das Spiel einfach laufen, verletzt er nicht nur die
Erwartung, das Spiel fuB3ballrechtlich zu garantieren, es schwindet auch seine Autoritit
und das Spiel gleitet ihm aus den Handen.

Die dem Schiedsrichter qua Satzung des Verbandes im Sinne einer Letztautoritit verlie-
hene Machtposition gegentiber den Spielern ist zunichst einmal institutioneller Natur.
Sie verlangt als Korrektiv der starken Asymmetrie zwischen Spielern und Schiedsrichter
und zur Stitzung der Akzeptanz sowie Legitimitit im Gegenzug einer besonders ver-
antwortungsbewussten, ernsthaften Amtsaustibung, da nur dann aus der Macht legitime
Macht, ja sogar eine besonders geachtete Macht, eben eine Ansehensmacht im Sinne
Geigers und damit letztlich eine Autoritit wird. Eine Autoritit erzeugt Autorititsglau-
bigkeit und ihrer geachteten Macht fligt man sich leichter als es etwa derjenige tut, der
sich nur der Sanktionsmacht des autorititslosen Schiedsrichters beugen muss (zu sol-
chen Phinomenen in Organisationen Sofsky & Paris, 1991, S. 21ff.).

In einer interaktionstheoretischen Perspektive ist es somit wichtig, in welchem Maf3 die
vom Verband an die Schiedsrichter qua Verbandssatzung delegierte Macht zwecks Kon-
trolle und Auslegung der Regeln tatsichlich von den davon betroffenen Spielern (und
auch Zuschauern) subjektiv als legitim erlebt, geachtet und anerkannt wird, kurzum,
Autoritit zugeschrieben wird oder nicht. Gelingt die Zuschreibung nicht, figt man sich
blofler, vom Verband verliechener Amtsmacht, aber nicht seiner Autoritit, was gemein-
hin mit mehr Murren und Widerstindigkeit einhergeht, im Spielverlauf sicher auch mit
manchem Tauschungsversuch (Goffmann, 1977, S. 98ff.).

Inwieweit die Amtsautoritit mittels des damit verkntipften Amtsprestiges, das als ,,ir-
rationale, zauberische Macht die Amtsaustibung der Schiedsrichter im Wege ihrer be-
sonderen Akzeptanz etleichtert (Geiger, 1959/1931, S. 137), witkt, bleibt fraglich (Sofs-
ky & Paris, 1991, S. 43). Hier ist auch zu fragen, inwieweit die medialen Berichte tiber
international titige Schiedstichter’ tiber die damit verkniipfte mediale Aufmerksamkeit
nicht nur das soziale Ansehen des Einzelnen erhohen, sondern auch insgesamt das
Prestige der Schiedsrichterzunft und damit deren Anerkennung auf dem Platz durch re-
putationsférdernde Hintergrundberichte erleichtern, also die mediale Sichtbarkeit Ein-

3 Siche z.B. die Berichte tiber cinzelne, international titige Schiedsrichter wie etwa Markus Merk,

der in 20 Jahren 339 Bundesligaspiele beaufsichtigte, dreimal Weltschiedsrichter war (2004, 2005,
2007), das EM-Finale 2004 pfiff und aufgrund seiner Schiedstichtererfahrungen u.a. Konfliktbe-
rater wurde (Stiitzer, 2008).
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zelner das Amtsprestige allgemein erhéhen kann. Méglicherweise werden diese Effekte
aber auch durch negative Berichterstattung tiber Schiedsrichterleistungen kompensiert.

Der Schiedsrichter wird also dann zu einer Autoritit, wenn seine Amtsausiibung nicht
nur qua Satzung legitimer weise im Sinne des Weber'schen (1921/1972) Herrschafts-
begriffes erfolgt, also eine Form der durch Recht bzw. Satzung konstituierten legalen
Herrschaft reprisentiert, sondern infolge schiedsrichterlicher Amtsaustibung, tiberzeu-
gender Sachautoritit und persénlicher Eigenschaften auf die besondere Akzeptanz der
Spieler trifft, eben Ansehensmacht genief3t. Diese personliche Qualitit speist sich aus
dem personlichen Auftreten und der sich im Habitus ausdriickenden Erfahrung vieler
Spiele und bewiltigter Krisen und findet ihren sichtbaren duBleren Ausdruck in der
beobachtbaren Souverinitit der Spielfihrung und Machtaustibung gegeniiber Spielern,
wobei ein entsprechendes Selbstbewusstsein und entsprechende Ambitioniertheit so-
wohl die Selbstwahrnehmung als auch die Fremdzuschreibung von Autoritit begiins-
tigen sollten (s. dazu Tabelle 1; auch Emrich & Papathanassiou, 2003; Sofsky & Paris,
1991).

Im Gegensatz zu Autorititen in anderen sozialen Feldern ist die Zuschreibung von Au-
toritit fiir den Schiedsrichter als Besonderheit seiner sozialen Position in hohem Mal3e
an etablierte Normen, Tradition und durch Satzung geregelte Verfahren gebunden (zu
Zuschreibungsprozessen aullerhalb des Fuf3balls Paris & Sofsky, 1991, S. 23). Damit
scheidet die Suspendierung tiberkommener Legitimationen fiir den Schiedsrichter ge-
rade als Quelle der Autorititsgenerierung aus. Er kann und darf die Regeln des Spiels
nicht brechen, sondern ist, auch wenn er die Regeln nicht einfach nur mechanisch an-
wenden darf, in hohem Mal3 an die Befolgung der Regeln gebunden, die er nicht auller
Kraft setzen kann.

In Anlehnung an Hartmanns (1964, S. 9) Konzept haben wir es beim Schiedsrichter
jedoch nicht nur mit persénlichen Qualititen und mit institutionell abgeleiteter Amts-
autoritit zu tun, sondern auch mit funktionaler Autoritit (Fachzustindigkeit). Die Zu-
schreibung von funktionaler Autoritit bzw. Sachautoritit bezieht sich auf die Kompe-
tenzen der Person, nicht der Position (Paris & Sofsky, 1991, S. 51). Eine Sachautoritit
erwirbt erforderliches Fachwissen durch Ausbildung und langjihrige Praxis. Letztlich
muss der Schiedsrichter seinen Aufgaben tatsichlich gewachsen sein und sich in seiner
Zustindigkeit auch gegeniiber Fachleuten stindig bewiahren, damit er als fithrungsbe-
rechtigt anerkannt wird. Sachautoritit wird somit von den Gefithrten immer nur auf
Widerruf anerkannt (Hartmann, 1964, S. 59).

Gleichzeitig werden die formale Position und fachliches Kénnen im Fall des Schieds-
richters gewissermallen zusammengedacht, was dazu fihrt, dass Abweichungen zwi-
schen verbandlich gesicherter Amtsautoritit und variabler Sachautoritit besonders auf-
fillig zu Tage treten (allgemein dazu Sofsky & Paris, 1991, S. 52). Im Fall der Sachau-
toritdt nimmt allerdings das spezifische Wissen und Koénnen des Schiedsrichters, also
fuBballbezogenes Sonderwissen, eine Sonderstellung ein (Sofsky & Paris, 1991, S. 54
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nennen dieses spezifische Wissen und Koénnen in anderem Zusammenhang technisches
Erfahrungswissen), das weder durch Schulung erworben noch als blo3es Dienstwis-
sen charakterisiert werden kann und als dessen Folge ein Spieler dem Schiedsrichter
eben kein ,X fiir ein U vormachen kann‘. Dieses Erfahrungswissen, das als spezifisches
Humankapital mit den Jahren der Amtsausiibung entsteht, ist gleichzeitig wesentlicher
Bestandteil der Selbstinszenierung, wird aber auch im Sinne des sozialen Ansehens mit
ins Spiel gebracht und beeinflusst die Akzeptanz der Machtausiibung, Es wird unter an-
derem darin deutlich, dass in der asymmetrischen sozialen Beziehung zwischen Spieler
und Schiedsrichter versuchte Tduschungen nicht gelingen, ja wahrscheinlich nicht selten
erst gar nicht versucht werden und im Fall der Versuchs vom Schiedsrichter ungeach-
tet einer eventuellen Leugnung durch den Spieler identifiziert und bestraft werden (zu
strukturellen Aspekten von Tduschungsmanévern Goffmann, 1977, S. 98ff.). Insbeson-
dere die erlebte Prisenz verschiedener Schiedsrichter, bei denen Amts- und tberlegene
Sachautoritit besser zusammenpassen, als bei anderen, bedroht dabei jene Schiedsrich-
ter, bei denen eine Kluft zwischen beiden Autorititsformen ersichtlich ist. Auf der Seite
der Gefiihrten zeigt sich dies in der Differenz zwischen Autorititsanerkennung und
bloBer Befolgung der Anweisungen ohne innerliche Akzeptanz.

Insofern wirken die durch Satzung delegierte institutionelle Autoritit, Fachautoritit (die
sich als verbandlich lizenzierte Fachzustindigkeit gegentiber Fachleuten im Handeln
stets neu bewihren muss) einschliellich des langjihrig erworbenen fu3ballbezogenen
Sonderwissens, die mittels Symbolen verdeutlichte Wiirde der delegierten Machtpositi-
on ([friher exklusiv] schwarze Kleidung und Pfeife) sowie personliches Auftreten und
Habitus zusammen und bedingen die Akzeptanz schiedsrichterlicher Entscheidungen
durch Spieler und Zuschauer.

Tabelle 1: Autoritdtsformen
Durch Sachverstand, Regelkenntnis und kompetente Regelauslegung

auch gegentiber Fachleuten stets neu zu belegende Qualitat der begriin-
deten Fachzustandigkeit, fuRballbezogenes technisches Sonderwissen.

funktionale Autoritat
bzw. Sachautoritat

In der Satzung (Schiedsrichterordnung) durch Delegation formal geregelte
Anforderungen und Befugnisse (Letztautoritat). Die Akzeptanz dieser dele-
gierten Befugnisse wird erhoht durch die vom Verband garantierte Wirde
des Amtes, die durch schwarze Kleidung, Pfeife usw. symbolisch hervor-
gehoben wird. Druckt sich subjektiv in der erlebten Statussicherheit aus.

institutionelle Autoritéat
bzw. Amtsautoritat

Personliche Merkmale der Amtsauslibung (Mut, Sachlichkeit, Unbeirrbarkeit,
Souveranitat), die das Rollenhandeln einer Person spezifisch kennzeichnen
personliche Autoritat und mit der Zeit umschlagen in eine auleralltagliche Qualitat, die die Chance
hat, durch Kommunikation reproduziert und stabilisiert zu werden. Der Stil
eines Schiedsrichters ist in diesem Sinn eine Formung des Individuellen.

Die funktionale Autoritit des Schiedsrichters wird dartiber hinaus nicht nur von Fach-
kollegen, sondern auch von laienkompetenten Personen, darunter auch Medienvertre-
ter, Offentlich beurteilt. Wenn dabei die fachliche Kompetenz des Schiedsrichters auf
die Anerkennung von anderen, fachlich mehr oder weniger kompetenten Akteuren
trifft, die das offentliche Urteil bestimmen — man denke nur an all die ehemaligen Spit-
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zenful3baller und -schiedsrichter, die in den Medien die Leistung des Schiedsrichters
kommentieren — trigt dies weiterhin zur Akzeptanz der Sachautoritit bei. Wenn Spieler
und Zuschauer jedoch Schwichen des Schiedsrichters in der Regelauslegung oder damit
zusammenhingend Schwichen in der Balancierung des Spiels zwischen Spielfluss und
Regelwahrung erkennen, die auf mangelndes fu3ballbezogenes technisches Sonderwis-
sen zurlickgehen, sind sie zwar trotzdem seiner Macht unterworfen, sie werden aller-
dings wahrscheinlich Zeichen der Nichtakzeptanz senden, die umso deutlicher werden
dirften, je mehr Amts- und Sachautoritit sichtbar auseinander treten.

Wenn Schiedsrichterentscheidungen somit wiederholt nur aufgrund der Tatsachen-
kraft schiedsrichterlicher Entscheidung und damit aufgrund von Amtsautoritit Gel-
tung beanspruchen, wird auf Dauer die schiedsrichterliche Sachautoritit geschwicht.
Wenn somit zumindest in Teilen fachkompetente Akteure wiederholt merken, dass die
Sachautoritit des Schiedsrichters Schwichen aufweist, sind in der Folge auch dessen
personliche Autoritit sowie die institutionell abgeleitete Autoritit gefihrdet. Wenn der
Schiedsrichter also sowohl aus Sicht des Verbandes (Schiedsrichtermonitoring) als auch
aus Sicht der Spieler (und zuweilen der Zuschauer) auf mangelnde Sachautoritit zu-
rickgehende Mingel in seiner Leistung zeigt, sinkt in der Folge auch die persénliche
Autoritit des Schiedsrichters, was von ithm dann hdufig durch eine nochmals stirkere
Betonung der verbandlich delegierten Amtsautoritit zu kompensieren versucht wird.
Dies senkt seine Akzeptanz weiter und erhéht in Verbindung mit der damit entstehen-
den Interaktionsdynamik im Umgang mit den Spielern wiederum seine Unsicherheit
und schwiicht so letztlich nochmals seine personliche Autoritit usw.

Damit aus der formalen Macht der Schiedsrichter gegentiber Spielern und Zuschau-
ern eine Autoritit wird, sind auch personliche Qualititen unabdingbar. Simmel (1907,
S. 110) hat dazu bemerkt, dass die A-Priori-Unterwerfung unter einen Schiedsrichter
ein grof3eres subjektives Vertrauen in die Objektivitit seines Urteils voraussetze als jede
andere Urteilsform.

,»Er ist einerseits das retardierende Moment gegentiber der Leidenschaft der andern,
andrerseits kann er gerade die Bewegung der Gesamtgruppe tragen und leiten, wenn
der Antagonismus der beiden anderen Elemente ihre Krifte paralysieren will.“

(ebd., . 81)

Der Schiedsrichter muss somit den Bestand des Spielsystems erhalten, indem die
schwierige Balance von Mit- und Gegeneinander, Konkurrenz und Assoziierung, ge-
wahrt bleibt und dabei den Regeln des Ful3balls zur Durchsetzung verhelfen, also des-
sen Ernsthaftigkeit sichern.

Im Fall des Fuliballs kommt erschwerend hinzu, dass es sich um ein Kampfspiel han-
delt. Wihrend die birgerliche Konkurrenz sich etwa im leichtathletischen Sprint, wo
jeder indirekt gegeneinander um die Zeit lduft, im Kaufmann, der durch den Preis sei-
ner Ware indirekt mit anderen konkurriert usw. zeigt, haben wir es im Fuf3ball sowohl
mit direktem Kampf durch Korpereinsatz zu tun als auch mit indirekter, burgerlicher
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Konkurrenz um ein Drittes, etwa Tabellenplitze usw. (vgl. hierzu Simmel, 1908). Wenn
Heinemann (2007, S. 297) vom Schiedsrichter also ,klare und schnelle Entscheidun-
gen® fordert, die dieser sodann auch energisch durchsetzen soll, wihrend zum anderen
aber auch eine flexible Regelauslegung von ihm erwartet wird, die dem ,,Spielgeschehen
entspricht und den Spielfluss wahrt®, zeigt dies die Komplexitit der Aufgabe. Einer an-
erkannten Autoritit diirften die Gefithrten sicherlich mehr Kredit im Fall von Fehlent-
scheidungen gewihren als solchen Schiedsrichtern, die nur aufgrund von Amtsautoritit
entscheiden und die keine entsprechende Akzeptanz genief3en.

3  Problemstellung

Im theoretischen Teil wurden die soziale Position und Rolle des Schiedsrichters mit
Hilfe der analytischen Kategorien der Rollentheorie unter besonderer Beachtung von
Macht- und Herrschaftsaspekten analysiert. Im Sinne der Uberpriifung dieser theore-
tischen Ausfithrungen wird nachfolgend untersucht, welche Erwartungen die soziale
Position des Schiedsrichters in der Eigenwahrnehmung prigen und welche Bedeutung
dabei die verschiedenen Autorititsformen fir Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter
auf unterschiedlichen Spielniveaus haben. Damit wird gleichzeitig untersucht, inwieweit
die subjektive Wahrnehmung der betroffenen Schiedsrichter durch die theoretischen
Ausfiihrungen tatsichlich abgebildet wird.

Die Forschungsfragen lauten somit: Was macht aus Sicht der Befragten einen guten
Schiedsrichter aus, welche Bedeutung haben die verschiedenen Autorititsformen im
Rahmen dieses Rollenselbstbildes und inwieweit variiert die subjektive Bedeutung dieser
Ausprigungen zwischen verschiedenen Spielklassen und zwischen den Geschlechtern?

Fir die Interpretation der empirischen Befunde ist zu bedenken, dass die Frage, was
einen guten Schiedsrichter aus Sicht der Befragten ausmacht, zwar Auskunft iiber das
Rollenselbstbild gibt, aber keineswegs direkt das Rollenhandeln konkret bestimmt. Al-
lerdings ist davon auszugehen, dass die abgefragten Einstellungen und Haltungen auch
verhaltensleitend sind. Weiterhin werden hier nur Schiedsrichter selbst untersucht. Die
interaktiven Momente etwa der Akzeptanz ihres Machtanspruchs durch die Spieler etc.
bleiben einem weiteren Forschungsschritt vorbehalten.

4  Methodik

Vom 12. Juli bis zum 27. August 2013 fand eine Onlinebefragung der im DFB und
seinen Landesverbianden titigen Schiedsrichter statt. Der Link zur Befragung wurde 7gp-
down iber den DFB und mit Hilfe der Landesverbinde und der Schiedsrichterobminner
an die Schiedsrichter verteilt. Insgesamt 4 813 Schiedsrichter, darunter 216 Schiedsrich-
terinnen, beantworteten den Fragebogen, der aus fiinf Frageblocken bestand (u.a. Rek-
rutierung und Motivation, Belastungen, Probleme, Dropouf—Uberlegungen sowie demo-
grafische Angaben). Zur Beantwortung der Frage, was aus Sicht der Schiedsrichter ei-
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nen guten Schiedsrichter ausmacht, wurde den Schiedsrichtern eine Liste von 23 Items,
die zuvor mittels qualitativer Interviews in Leitfadengesprichen mit Schiedsrichtern auf
verschiedener Ligen (N =13) erstellt worden war, zur Bewertung vorgelegt (Skalierung
von 1 bis 5 entsprechend ,vollig unwichtig® bis ,sehr wichtig?).

4.1 Stichprobenbeschreibung

Die insgesamt 4813 Befragten waren im Durchschnitt 34,69 (+16,23) Jahre alt und seit
durchschnittlich 11,89 (£11,75) Jahren als Schiedsrichter titig, wobei sie im Durch-
schnitt mit der Schiedsrichtertitigkeit im Alter von 22,72 (+10,29) Jahren begonnen ha-
ben (s. Tabelle 3). Schiedsrichterinnen sind im Vergleich zu Schiedsrichtern signifikant
(p<0,01, Cohen's d*=0,54) junger (26,31 £9,56 Jahre; Schiedsrichter: 35,02 £16,37),
beginnen die Schiedsrichtertatigkeit signifikant (p <0,01, Cohen's d =0,29) frither (Ein-
trittsalter: 19,80 +7,20 Jahre; Schiedsrichter: 22,82 +10,37) und sind im Durchschnitt
signifikant (p <0,01, Cohen's d =0,48) kiirzere Zeit als Schiedsrichter titig (6,51 £5,93
Jahre; Schiedsrichter: 12,13 £11,92). Dies ist vor allem auf die noch junge Geschichte
des (deutschen) Frauenful3balls zuriickzufithren. Rund 8% der Schiedsrichter haben
keine Erfahrung als aktive Spieler, bei den Schiedsrichterinnen sind 14,4 % ohne aktive
Fuf3ballerfahrungen.

Tabelle 2: Einstiegsalter und Dauer der Schiedsrichtertétigkeit in verschiedenen Ligen®
Niveau N Alter SR-Jahre
FIFA-Liste 11

Einstiegsalter

33,20 (+ 4,44)

16,30 (+2,16)

22,82 (+5,58)

DFB-Liste 116 28,28 (+8,90) 16,12 (£3,49) 13,17 (+8,28)
liberregionales Niveau 144 29,55 (+11,31) 16,90 (+4,45) 13,66 (+9,40)
Landesniveau 771 30,75 (£13,54) 19,19 (¢7,65) 12,53 (£10,16)
Bezirksniveau 1167 33,03 (+14,86) 21,59 (+9,34) 12,35 (£10,52)
Kreisniveau 2384 36,95 (+17,44) 25,05 (+11,23) 12,84 (£12,61)

4.2 Funktionale und persoénliche Autoritit aus Befragtensicht

Den Befragten wurde eine Liste von 23 Items (s. Tabelle 3) vorgelegt, die sie hinsichtlich
ihrer subjektiven Bedeutung fiir einen guten Schiedsrichter (von ,vollig unwichtig® bis

,sehr wichtig) bewerten sollten.

* Zur Berechnung des Cohen's d vgl. Cohen (1988).

> Alle Leistungsniveaus werden sowohl von den Schiedsrichtern als auch von den Schiedsrichterin-

nen abgedeckt.
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Tabelle 3: Deskriptive Itemstatistik (Mittelwerte in aufsteigender Reihenfolge)

N Mittelwert Standardabweichung
autoritarer Fihrungsstil 4561 2,96 1,272
Erfahrung als FuBballer 4606 3,33 1,175
Idealismus 4547 3,47 1,103
Gerechtigkeitssinn 4577 3,91 1,093
Ansehen/Autoritat 4584 4,05 ,878
Fingerspitzengefiihl 4620 4,07 ,992
Intelligenz 4601 4,09 ,762
Reaktionsvermogen 4593 4,10 ;795
Ausdauer 4602 4,12 ,784
Teamfahigkeit 4589 4,16 ,955
Geistige Frische 4576 4,23 ;721
Mut 4597 4,29 , 784
Pflichtbewusstsein 4603 4,39 ,762
Korperliche Fitness 4638 4,41 ,689
Erfahrung als Schiedsrichter 4643 4,41 743
Sachverstand 4601 4,48 ,647
Stressbestindigkeit 4577 4,50 ,670
Zuverlassigkeit 4612 4,63 ,592
Entschlusskraft 4598 4,70 ,526
Regelkenntnis 4621 4,71 ,568
Selbstvertrauen 4662 4,74 ,464
Sicheres Auftreten 4627 4,75 470
Unparteilichkeit 4628 4,77 ,539

Anhand dieser 23 Items wird die Frage beantwortet, welche Faktoren aus Sicht der
Befragten einen guten Schiedsrichter ausmachen. Mittels explorativer Faktorenanalyse
(Varimax-Rotation) wurde die Anzahl der Items auf vier Faktoren reduziert (Varianz-

Klirung 41,78 %).

Die Anzahl der Faktoren wurde im Vorfeld mittels Screeplot und Kaiserkriterium fest-
gelegt. Die Zuordnung der Items zu den Faktoren erfolgte mittels Furntrattkriteriums.
Die Faktorladung der einzelnen Items sowie deren Zuordnung zu den Faktoren sind in
Tabelle 5 ersichtlich.
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Tabelle 4: Faktorladungen der Schiedsrichterskala

Trennscharfe-
Faktor Item Faktorladung koeffizient Kommunalitat
Unparteilichkeit 0,695 0,462 0,494
Entschlusskraft 0,597 0,469 0,501
1
Regelkenntnis Sachverstand 0,531 0,522 0,416
und .. | Pflichtbewusstsein 0,565 0,559 0,508
Ernsthaftigkeit
Regelkenntnis 0,505 0,416 0,425
Zuverlassigkeit 0,482 0,487 0,407
2 Fingerspitzengefiihl 0,478 0,295 0,270
Regelauslegung | Idealismus 0,679 0,426 0,538
und schiedsrich- . —
terliches Erfah- | Gerechtigkeitssinn 0,646 0,391 0,563
rungswissen Erfahrung als FuBballer 0,486 0,223 0,376
korperliche Fitness 0,756 0,4506 0,592
3 Ausdauer 0,709 0,523 0,569
Physis
Teamfahigkeit 0,405 0,316 0,346
Selbstvertrauen 0,545 0,296 0,336
Autoritadrer Fiihrungsstil 0,436 0,302 0,347
4 sicheres Auftreten 0,656 0,412 0,511
Personliches
Auftreten Mut 0,602 0,437 0,444
Ansehen 0,613 0,502 0,489
geistige Frische 0,407 0,377 0,405

Der Faktor ,Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit’ umfasst Items, die auf die Kenntnis
und konsequente, unvoreingenommene Anwendung der Regeln als verlingerter Arm
des Verbandes abzielen, die vom Verband im Rahmen der Schiedsrichterqualifikationen
vermittelt und gepriift sowie durch Schiedsrichterbeobachter des DFB wihrend der Sai-
son fortlaufend gepriift werden. Der Faktor ,Regelauslegung und schiedsrichterliches
Erfahrungswissen® umfasst Items, die weniger die Regelkenntnis und unvoreingenom-
mene Anwendung, sondern eher das mit der langjahrigen Amtsausiibung verkniipfte
technische Sonderwissen erfassen, aus dem sich die Anerkennung der Spieler und Zu-
schauer in schwierig zu beurteilenden Situationen speist. Der Faktor ,Physis® umfasst
Items, die die kérperliche Fitness und Erfahrung sowie Teamfihigkeit umfassen, wih-
rend der vierte Faktor Aspekte des personlichen Auftretens umfasst. Nicht eindeutig zu
einem Faktor konnten Intelligenz, Reaktionsvermdégen, Stressbestindigkeit und Erfah-
rung als Schiedsrichter zugeordnet werden.

Die durch die Faktorenanalyse berechneten Faktorwerte wurden fiir jeden Faktor mittels
ihres jeweiligen Minimums und Maximums auf die Werte zwischen 0 und 1 normiert
(0 bedeutet, dass dieser Faktor ganz und gar nicht wichtig fiir einen guten Schiedsrichter
ist, 1 bedeutet sehr wichtig; s. Tabelle 5). Jedem der antwortenden Schiedsrichter wurde
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entsprechend seines Antwortverhaltens der normierte Faktorwert zu den vier Faktoren
zugeordnet. Faktor 1 wird von allen Schiedsrichtern, unabhingig von Leistungsniveau
und Geschlecht, die héchste Bedeutung fiir einen guten Schiedsrichter zugeschrieben.

Tabelle 5: Deskriptive Statistik der normierten Faktorwerte

Normierte Faktorwerte N Mittelwert Standardabweichung
1

Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit

2
Regelauslegung und schiedsrichterliches 4224 ,5815 ,14061
Erfahrungswissen

3
Physis

4
Personliches Auftreten

4224 ,7493 ,00857

4224 ,6152 ,14360

4224 ,7110 ,10275

4.3 Unterschiede in der Selbstwahrnehmung der verschiedenen Autorititsformen

Zunichst soll untersucht werden, inwieweit die Bedeutung der Faktoren aus Sicht der
Befragten variiert. Diese Frage ist insbesondere vor dem Hintergrund der Entwicklung
geschlechtsspezifischer Differenzen zwischen Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern
interessant. Weiterhin wird die Bedeutung der Faktoren nach Spielklassen aufgeschliis-
selt betrachtet. Eine solche Analyse ist interessant, da einerseits moglicherweise aus
der Sicht der Schiedsrichter in der Bundesliga andere Anforderungen an einen guten
Schiedsrichter gestellt werden als in einer Amateurliga. Andererseits kénnen solche Un-
terschiede in den wahrgenommenen Anforderungen Ergebnis eines Selektionsprozes-
ses sein, so dass auch in dieser Hinsicht eine tiber Spielklassen hinweg disaggregierende
Analyse notwendig erscheint. Beide Unterschiedsanalysen wurden mittels einfaktorieller
Anova durchgefihrt.

Schiedsrichterinnen (N =216) und Schiedsrichter (N =4399) unterscheiden sich dem-
nach in der Zuschreibung der Bedeutung in zwei Faktoren. Schiedsrichter erachten den
Faktor ,Regelauslegung und schiedsrichtetliches Erfahrungswissen® (0,581 +0,141) fiir
einen guten Schiedsrichter als signifikant (p <0,05, Cohen's d =-0,143) wichtiger als es
Schiedsrichterinnen (0,561 +0,126) tun. Andersherum bewerten Schiedsrichterinnen
(0,649 +143) die Bedeutung des Faktors ,Physis‘ signifikant hoher (p <0,01, Cohen's
d =0,253) als Schiedsrichter (0,613 *143). In den Faktoren ,Regelkenntnis und Ernst-
haftigkeit® sowie ,personliches Auftreten® gibt es keine signifikanten Unterschiede (s.
Tabelle 06).
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Tabelle 6: Bedeutung der Faktoren nach Geschlecht

Schiedsrichter Schiedsrichterinnen

Mittelwert SD Mittelwert SD

1

Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit 0,7492 0,09893 0,7518 0,08493
2

Regelauslegung und schiedsrichterliches 0,5819 0,14142 0,5617 0,12651
Erfahrungswissen*

3

Physis** 0,6135 0,14342 0,6497 0,14317
4 0,7113 0,10315 0,7123 0,09199

Personliches Auftreten
** signifikanter Unterschied (p<0,01); *signifikanter Unterschied (p<0,05)

Betrachtet man die Beurteilung der vier Faktoren nach Spielklassen, so ist fiir jeden
Faktor ein signifikanter (p <0,01) Gruppenunterschied festzustellen (s. Tabelle 7). Hier-
bei zeigt sich, dass dem Faktor ,Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit® bis auf die DFB-
Liste jeweils die grofite Bedeutung fiir einen guten Schiedsrichter zugeschrieben wird.
Hingegen wird dem Faktor ,Regelauslegung und schiedsrichterliches Erfahrungswissen®
die geringste Bedeutung beigemessen, wihrend ,personliches Auftreten® gleichermal3en
wichtig ist. Der Bedeutung der Physis (mit Ausnahme des Bezirksniveaus) nimmt mit
steigendem Spielniveau parallel zur steigenden Dynamik des Spiels zu, allerdings signi-
fikant stirker fir Frauen. Dies ist moglicherweise auch damit zu erkldren, dass Frauen
zuweilen Spiele der Minner pfeifen und deshalb an sie aufgrund der héheren Dynamik
des Spiels héhere physische Anforderungen gestellt werden, als sie vergleichsweise fiir
Frauenspiele gelten.

Tabelle 7: Eingeschétzte Bedeutung der Faktoren nach Spielklassen

Bezirksniveau** 1167 0,747 (£0,100

0,567 (+0,149)

0,611 (+0,141)

0,721 (+0,098)

Regelaus-
legung und
Regelkennt-  schiedsrich-
nis und terliches
Ernsthaftig- Erfahrungs- Personliches
N keit wissen Physis Auftreten
Fifa-Liste** 11 0,765 (+0,077) 0,563 (+0,140) 0,730 (x0,115) 0,738 (x0,068)
DFB-Liste** 116 0,707 (+0,103) 0,552 (+0,118) 0,693 (+0,125) 0,712 (+0,096)
Uberregionales Niveau** 144 0,727 (x0,107) 0,568 (+0,112) 0,692 (+0,141) 0,712 (x0,093)
Landesniveau** 771 0,738 (£0,100) 0,559 (+0,136) 0,646 (+0,132) 0,709 (£0,101)
( ) (
)

Kreisniveau** 2384 0,758 (£0,095

0,598 (+0,138)

0,598 (+0,146)

0,707 (+0,107)

n? 0,013

0,015

0,034

** signifikanter Unterschied (p<0,01); *signifikanter Unterschied (p <0,05)

0,001

Insgesamt féllt also ungeachtet der aufgezeigten Gruppenunterschiede auf, dass die Be-
deutung der Physis tendenziell von unten nach oben zunimmt. Sie ist somit eine klar
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erkennbare Voraussetzung, deren Auspriagung mit steigender Dynamik des Spiels im
Selbstbild auch zunehmen sollte. Immer liegt die selbsteingeschitzte Bedeutung der
Regelauslegung und des schiedsrichterlichen Erfahrungswissens unter den drei anderen
Faktoren. Parallel dazu ist das personliche Auftreten der Faktor, dessen Bedeutung im
Selbstbild jeweils am zweitwichtigsten ist. Bei der Interpretation dieser Ergebnisse muss
beachtet werden, dass der Einsatz von Schiedsrichtern in héheren Ligen das erfolgrei-
che Bestehen des DFB-Schiedsrichtermonitorings voraussetzt, in dessen Rahmen die
virtuose Handhabung des schiedsrichterlichen Erfahrungswissens beobachtet wird, Re-
gelkenntnis und Ernsthaftigkeit aber Voraussetzung des Zugangs zu dieser Liga waren.
Der Einsatz in hoheren Ligen setzt somit eine hohe Sachautoritit fir alle gleicherma-
Ben voraus, mit dem Ergebnis, dass die subjektive Bedeutung relativ zu niedrigeren
Spielklassen nicht ansteigt. Dass auf dem Kreisniveau Regelkenntnis und Ernsthaftig-
keit fast so wichtig im Selbstbild erachtet werden wie auf FIFA-Ebene kénnte zudem
einerseits als erlebte Differenz zwischen Spielanforderungen und Qualifikationsniveau
gedeutet werden, andererseits konnte gerade auf jenen Ebenen die Schiedsrichter be-
sonderen Akzeptanzproblemen ausgesetzt sein. Letztlich zeigt sich auch hier entspre-
chend unserer theoretischen Ausfithrungen, dass gewissermallen in der Position des
Schiedsrichters ein ,erfolgreiches Scheitern® existiert. Kein Schiedsrichter, auf keiner
Spielebene, kann die Regelauslegung und das dazu notwendige fuliballerische Sonder-
wissen so virtuos handhaben, dass er nicht zuweilen in der Dynamik des Spiels und
angesichts der Zeitnot beim Entscheiden von Regelverletzungen Fehler macht, er dabei
dem Spiel die Dynamik nimmt und die feine Balance zwischen Wahrung der Dynamik
des Spiels und konsequenter, ernsthafter Regelanwendung ungtinstig beriihrt. Um dies
zu kompensieren, braucht er neben einer unangreifbaren Regelkenntnis und Ernsthaf-
tigkeit ein personliches Auftreten, das ihm einen akzeptablen sozialen Kredit verschafft,
indem die seinem Machtanspruch Unterworfenen dazu neigen, ihm ohne kritisches
Hinterfragen zu vertrauen. Kritisch wiirde die Situation bei Vorliegen dieser Faktoren
erst dann werden, wenn trotz iiberzeugenden personlichen Auftretens eine Folge von
Fehlentscheidungen dem Spiel die Dynamik nihme und es durch nicht gewihrte Vor-
teilsentscheidungen mehrfach zu Benachteiligungen ein- und derselben Partei kidme,
was die subjektiv relativ niedrigere Bewertung des Erfahrungswissens erkliren kénnte.

5 Ergebnisinterpretation

5.1 Sachautoritat

Nachfolgend werden die Ergebnisse in das oben erlduterte analytische Konzept der
verschiedenen Autorititsformen eingeordnet. Sachautoritit griindet nach Hartmann
(1964, S. 9) ,,auf besonderem Wissen und Koénnen®, das sich gegeniiber Fachleuten
bewihren muss. Ubertrigt man dies auf den Schiedsrichter, so bedeutet dies, dass sei-
ne Sachautoritit durch zwei Faktoren der Faktorenanalyse reprasentiert wird, nimlich
durch die Faktoren 1 und 2, die als ,Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit® sowie ,Regel-
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auslegung und schiedsrichterliches Erfahrungswissen® bezeichnet wurden, wobei sich
der zweite gewohnlich erst in Folge einer lingeren Amtsaustibung ergibt, in deren Zug
die Sachautoritit durch in vielerlei kritischen Situationen erworbenes technisches Ei-
fahrungswissen, das weder durch Schulung erworben noch als fuliballerisches Dienst-
wissen bezeichnet werden kann, gefestigt wird. Ohne Faktor 2 (Regelauslegung und
schiedsrichterliches Erfahrungswissen) wiirde eine hohe Ausprigung von Faktor 1 (Re-
gelkenntnis und Ernsthaftigkeit) nicht gentigen, um die dauerhafte Anerkennung der
Spieler angesichts der Dynamik des Spiels zu erhalten und der Schiedsrichter wiirde
so als leere Amtsautoritit wirken und seine Sachautoritit wiirde sich im bloBen ful3-
ballerischen Dienst- bzw. Regelwissen erschépfen. Insofern geht es nicht nur darum,
die Regeln zu kennen, sondern diese im Spielgeschehen unter Zeitdruck und sozialem
Druck von auflen (bspw. durch die Fans) adiquat anzuwenden und somit die Idee des
Fufiballs durch Wahrung der Regeln und die Dynamik des Spiels durch schiedsrichter-
liches Erfahrungswissen zu sichern. Dieses spezifische Wissen entwickelt sich aus der
in unzihligen Spielen gewachsenen Sicherheit im Umgang mit ,kniffligen® Problemen
und Situationen und ist geprigt durch Fingerspitzengeftihl und Gerechtigkeitssinn, dem
aber auch die eigene Erfahrung als Ful3baller zutriglich ist. Interessant ist, dass in der
Balance zwischen Dynamik des Spiels durch Erhaltung des Spielflusses infolge gekonn-
ter Regelauslegung und schiedsrichterlichen Erfahrungswissens bzw. Regelkenntnis und
Ernsthaftigkeit letztere als wesentlich bedeutsamer eingeschatzt werden. Dies zeigt, dass
Schiedsrichter die konsequente Regelanwendung im Auftrag des Verbandes als wesent-
liche Grundlage eines guten Schiedsrichters identifizieren und dass diese Komponente,
die gewissermal3en das Dienstwissen und die Ernsthaftigkeit der Regelanwendung um-
fasst, in der Selbsteinschitzung wichtiger ist als das ful3ballspezifische Sonderwissen,
dass aber gleichzeitig beide gemeinsam die Sachautoritit ausmachen.

Unsere faktoranalytisch gestiitzte Differenzierung der verschiedenen Autorititsformen
darf insofern nicht dartiber hinwegtiduschen, dass aus Sicht der Spieler, die sich dem
Machtanspruch jeweils durch Anerkennung fiigen bzw. durch Machtausiibung fiigen
miissen, die einzelnen Quellen der Autoritit nicht additiv verkniipft werden, sie ergeben
vielmehr ein ,,unverwechselbares Profil“, eine ,,,Ganzheitlichkeit® der Autoritit, die sie
letztlich zur Autoritit macht® (Sofsky & Paris, 2011, S. 73).

5.2 Physis und personliches Auftreten

Der Faktor ,Physis beriihrt das Verhiltnis von physischer Leistungsfihigkeit (Fitness,
Ausdauer und Teamfihigkeit) und Rolle des Schiedsrichters, der Faktor ,persénliches
Auftreten® (Selbstvertrauen, autoritirer Fihrungsstil, sicheres Auftreten, Mut, Ansehen
und geistige Frische) liefert Hinweise auf die individuell wahrgenommene Gestaltung
des Rollenspielraumes im Sinne personlicher Eigenschaften und Qualititen, also im
Sinne einer individuellen Gestaltung des Spielraumes, den das Amt eréffnet.
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Das Mal3 an korperlicher Fitness sollte dabei umso bedeutender werden, je héher das
Spielniveau liegt, auf dem gepfiffen wird. Dies driickt sich auch in den durch verschie-
dene Testkriterien steigenden Anforderungen an die physische Fitness der Schiedsrich-
ter in den unterschiedlichen Spielklassen aus. Teamfihigkeit ist notwendig, um in einem
Gespann pfeifen zu kénnen. Der Faktor 3, hier mit ,Physis® bezeichnet, ist somit eine
notwendige Bedingung fiir die Akzeptanz des Schiedsrichters als Autoritdt. Ein keu-
chender, ibergewichtiger Schiedsrichter mit mangelnder Ausdauer wire insofern im
Selbstbild kein addquater Schiedsrichter.

Die gebiindelten Items des Faktors 4 (personliches Auftreten) spiegeln Vertrauen in sich
und seine Leistungen, Mut, auch in kritischen Szenen sachliche und regelgerechte Tat-
sachenentscheidungen zu treffen, sicheres Auftreten und die Bereitschaft, autoritir zu
fithren, um auch bei emotional erregten Diskussionen und Reklamationen die entspre-
chende Bestimmtheit zu wahren. Dies bedeutet kurzum: Merkmale des persénlichen
Auftretens, die eine Person entweder in das Schiedsrichteramt mitbringen oder im Amt
entwickeln sollte, dirften die Amtsausiibung erleichtern. In ihnen zeigt sich die For-
mung des Individuellen, indem eben der Schiedsrichter seinen eigenen Stil ausprigt, der
in der Nutzung des Rollengestaltungsspielraums deutlich wird und durch die individuel-
le Bereitschaft gepragt ist, in angemessenem Umfang von der Amtsautoritit Gebrauch
zu machen. Insofern kénnte das personliche Auftreten auch ein notwendiges Korrektiv
fir die geringere Bewertung der Regelauslegung und des fuballerischen Erfahrungs-
wissens sein. Die Dynamik des Spiels erschwert es offensichtlich auch hoch regelkom-
petenten Schiedsrichtern, den Spielfluss angemessen zu sichern. Ein entsprechendes
personliches Auftreten kann insofern auch zu einem Vertrauenskredit auf Spielerseite
beitragen, der dazu fithrt, dass akzeptiert wird, dass eben auch der regelkompetenteste
und ernsthafteste Schiedsrichter in einem dynamischen Spiel einmal Fehler z. B. bei der
Anwendung der Vorteilsgewihrungsregel macht.

5.3 Institutionell abgeleitete Autoritét

Amtsautoritit basiert auf der vom Verband qua Satzung an die Position des Schieds-
richters delegierten Macht sowie dem Prestige des Verbandes (zum Prestige des DFB
Klein, Pitsch, Frohlich, Flatau & Emrich, 2008) und wird durch die Kleidung, entspre-
chende Wappen des Verbandes (ILandesverband, DFB oder FIFA-Logo) und die Pfeife
als Symbol der Ordnungsmacht des Verbandes symbolisch demonstriert. Durch diese
Symbole werden bereits vor dem Spiel die Wiirde des Amtes des Schiedsrichters und
die Bedeutung der tibergeordneten Institution symbolisiert. Der Verband selbst kann
die institutionelle Autoritit kurzfristig nur marginal verindern, indem er z.B. geziel-
te Werbung fiir Schiedsrichter macht, um z.B. das soziale Prestige der Schiedsrichter
insgesamt zu verbessern usw. Aus diesem Grund ist zu vermuten, dass alle Schieds-
richter, die aktiv das Schiedsrichteramt austiben, eine mehr oder minder vergleichbare
abgeleitete institutionelle Autoritit bzw. Amtsautoritit haben. Aufgrund der Invarianz
der verbandlich verlichenen Autoritit wurde diese Form der Autoritit in der weiteren
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empirischen Analyse nicht berticksichtigt. Es kann aber vermutet werden, dass das per-
sonliche Auftreten durch die wahrgenommene Amtsautoritit beeinflusst wird.

Die Amtsautoritit diirfte aus Sicht der Gefithrten nur Bestand haben, wenn der Faktor
Sachautoritit’, mithin die Regelkenntnis und die Ernsthaftigkeit erginzt durch Rege-
lauslegung und schiedsrichterliches Erfahrungswissen entsprechend ausgeprigt sind.
BloB3e Regelkenntnis und Ernsthaftigkeit diirften auf Dauer nicht gentigen, um in der
Wahrnehmung der Gefiihrten eine Dissonanz zwischen Amtsautoritit und Sachauto-
ritit zu verhindern, die zu einem Entgleiten des Spiels fithren diirfte, weil die Autoritit
stets neu von den Geflhrten gepriift wiirde. Wire dies der Fall, wiirde der Schiedsrich-
ter im Extremfall sogar zu einer Art autorititsloser Witzfigur werden, der die Insignien
seiner Amtsaustibung zu Unrecht triige. Dann wird aus der Pfeife leicht ,Du Pfeife.

6 Diskussion

Schiedsrichter sind der verlingerte Arm des Verbandes und in ihrer Rolle als Regel-
tberwacher faktisch eine Letztautoritit. Sie sehen sich mit einem Erwartungskomplex
konfrontiert, der durch die unterschiedlichen, teilweise konfligierenden Erwartungen
der beteiligten Gruppierungen (Verband, Medien, Fans, Mannschaften/Spieler) ge-
kennzeichnet ist. Diesem Erwartungskomplex kann der Schiedsrichter nur gerecht
werden, wenn Sachautoritit, Physis und personliches Auftreten des Schiedsrichters
entsprechend ausgeprigt sind und auf soziale Akzeptanz treffen. Das Ausmal} an so-
zialer Akzeptanz wird durch die institutionell abgeleitete Autoritit, die durch den DFB
bzw. dessen Landesverbinde tibertragen wird, durch die Sachautoritit (nachgewiesene
Kenntnis und Auslegungsfihigkeit der Regeln), die physische Leistungsfihigkeit sowie
das personliche Auftreten bestimmt.

Insgesamt konnten die theoretisch abgeleiteten Schliisselfelder, die laut Mascarenhas,
Collins & Mortimer (2005) die Schiedsrichterleistungen zentral beeinflussen und die sie
analytisch im Rahmen ihres Modells zur Entwicklung der Schiedsrichterleistungen im
Rugby entwickelt haben, im Fuf3ball im Wesentlichen empirisch bestitigt werden. Die
befragten Schiedsrichter sehen in der entsprechenden Ausprigung entsprechender Fi-
genschaften und Kompetenzen die Voraussetzungen fur einen guten Schiedsrichter.

Betont werden muss, dass die vorgelegten empirischen Befunde explorativer Natur
sind. Gerade weil aus diesem Grund die Interpretation der empirischen Befunde nicht
zu stark gedehnt werden darf, kénnen die empirischen Befunde der zukiinftigen For-
schung zur Entwicklung weitergehender Fragestellungen dienen. So ist interessant, ob,
und wenn ja, in welchem Ausmal, die berichtete Bedeutung der Sachautoritit und des
personlichen Auftretens im Selbstbild auch die subjektiv empfundene Belastung durch
die Schiedsrichtertitigkeit beeinflussen.

Aus Verbandssicht wire zu ergriinden, ob die individuelle Ausprigung der Faktoren
einen Einfluss auf Dropout-Ubetlegungen haben kann. Schlussendlich gibt die mediale



236 Christian Rullang, Eike Emrich, Christian Pierdzioch

Berichterstattung tiber Gewalt gegen Schiedsrichter Anlass zu der Frage, ob die in dem
vorliegenden Beitrag eingeschitzte Bedeutung der analysierten Faktoren in einem Zu-
sammenhang mit der Haufigkeit der Opferwerdung wihrend der Schiedsrichtertitigkeit
stehen.

Interessant wire auch zu kliren, welche Zusammenhinge zwischen den verschiedenen
Faktoren mit Personlichkeitseigenschaften in psychologischer Perspektive bestehen.
Mboglicherweise erweist sich das personliche Auftreten als ebenso trainierbar wie die
Sachautoritit. Sollte dies zutreffen, ist damit noch nicht die Akzeptanz der Trainierbar-
keit unter den derzeit titigen Schiedsrichtern gegeben, die, so lautet eine These, durch
die starke Betonung der Bedeutung des personlichen Auftretens den Konkurrenzdruck
nachstrebender Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter reduzietrt, eine Tendenz, die
dann offensichtlich stirker unter Schiedsrichterinnen als unter Schiedsrichtern verbrei-
tet 1st.
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Was macht einen guten Schiedsrichter aus?
Uberpriifung eines Modells zur Selbstwahrnehmung von aktiven
und ehemaligen Schiedsrichtern

Christian Rullang, Eike Emrich, Christian Pierdzioch

1. Einleitung

Schiedsrichter zdhlen bis heute zu den eher wenig untersuchten Sozialfiguren im
Sport, obwohl sie fiir einen fairen und ergebnisoffenen Wettbewerb unentbehrlich
sind. Bisherige Untersuchungen beschéftigten sich vor allem mit Aspekten des
Heimvorteils (u. a. Nevill, Balmer & Williams, 2002) und mit physiologischer (u.
a. Mascarenhas, Button, O "Hara & Dicks, 2009) sowie psychologischer Beanspru-
chung (Teipel, Kemper & Heinemann, 2001). Brand (2002) untersuchte, ob es eine
»Schiedsrichter-Personlichkeit* gibt, die jedoch nicht eindeutig identifiziert werden
konnte. Auch aus sozialpsychologischer und soziologischer Perspektive gibt es
einige wenige Studien. Brand und Nef (2004) untersuchten das Rollenselbstbild
aus psychologischer Sicht, Emrich und Papathanassiou (2003) widmeten sich der
sozialen Rolle des Schiedsrichters, insbesondere dem Gestaltungsspielraum im
Rollenvollzug. Rullang, Emrich und Pierdzioch (in Druck) richteten besonderes
Augenmerk auf die Rekrutierung, Bindung und Selbsteinschédtzung von Schieds-
richterinnen, Vester (2013) beschiftigte sich mit der Opferwerdung und dem Si-
cherheitsgefiihl von Schiedsrichtern wiahrend ihrer Tatigkeitsausiibung.

2. Problemstellung

Von Rullang, Emrich und Pierdzioch (in Begutachtung) wurde ein Vier-Faktoren-
Modell dariiber entwickelt, was eine gute Schiedsrichterin bzw. einen guten
Schiedsrichter in der Selbstwahrnehmung ausmacht. Dabei ergibt sich die Frage,
inwieweit sich die Einschdtzung, was einen guten Schiedsrichter ausmacht, mit
zunehmender zeitlicher Distanz zur Tétigkeit verdndert. Nehmen chemalige
Schiedsrichter, die aus verschiedenen Griinden ihre Tatigkeit als Schiedsrichter
beendet haben, die Aufgaben der Schiedsrichter und die Erwartungen an ihre Ta-
tigkeit anders wahr als aktive Schiedsrichter oder stimmt die Einschitzung, was
einen guten Schiedsrichter ausmacht, zwischen aktiven und ehemaligen Schieds-
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richtern tiberein? Zur Beantwortung dieser Forschungsfrage sollen folgende Hypo-
thesen iiberpriift werden:

+ Die Bewertung, was einen guten Schiedsrichter ausmacht, unterscheidet sich
signifikant zwischen aktiven und ehemaligen Schiedsrichtern auf Itemebene.

* Das von Rullang et al. (vgl. in Dr., in Begutachtung) aufgestellte Vier-
Faktoren-Modell kann im Fall der Befragung der ehemaligen Schiedsrichter
reproduziert werden.

3. Forschungsstand

Mascarenhas, Collins und Mortimer (2005) untersuchten in der englischen Rugby
Football Union (RFU) das Anforderungsprofil von Schiedsrichtern. Dazu wurden
Spielberichte, Ausbildungsunterlagen, das Leistungsprofil von Schiedsrichtern aus
der English Premier League und wissenschaftliche Beitrdge tiber Schiedsrichter
und Wettkampfrichter analysiert. Mit Hilfe der so gewonnenen Daten entwickelten
Mascarenhas et al. (2005, S. 368-371) ein Modell, das aus fiinf Eckpfeilern besteht.

*  Kenntnis und Anwendung der Regeln (Knowledge and Application of Law)
»  Situative Beurteilung (Contextual Judgment)

»  Personlichkeit und Spielleitung (Personality and Game Management)

*  Korperliche Fitness und Positionierung (Fitness and Positioning)

*  Psychologische Eigenschaften von Spitzenleistungen (Psychological Charac-
teristics of Excellence)

Den fiinf Eckpfeilern ordnen die Autoren insgesamt 17 Eigenschaften zu (vgl.
Mascarenhas et al. S.370), die die Eckpfeiler jeweils ndher spezifizieren. Zur
Uberpriifung des Modells wurde es Schiedsrichtern und Schiedsrichter-
Funktiondren (n=17) vorgelegt, dic das Modell allesamt akzeptierten und es als
gute Beschreibung der Schiedsrichteranforderungen wahrnahmen.
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Das von Rullang et al. (vgl. i. Dr., in Begutachtung!) vorgelegte und oben ange-
sprochene Vier-Faktoren-Modell wurde im Rahmen der Beantwortung der Frage,
was einen guten Schiedsrichter, eine gute Schiedsrichterin ausmacht, entwickelt.
Die Schiedsrichter/innen wurden u. a. gefragt, was aus ihrer Sicht einen guten
Schiedsrichter/eine gute Schiedsrichterin ausmacht. Hierzu wurden insgesamt 23
Items vorgelegt, die entsprechend ihrer Bedeutung fiir einen guten Schiedsrichter
zwischen ,,1 — v6llig unwichtig® und ,,5 — sehr wichtig® bewertet wurden (s. Tabel-
le 3, Vergleich der Itembewertung zwischen aktiven und ehemaligen Schiedsrich-
tern). Mittels explorativer Faktorenanalyse wurde eine stabile Vier-Faktoren-
Losung gefunden (s. Tabelle 1). Die Faktoren wurden mit den Begriffen ,,Regel-
kenntnis®, ,,Regelauslegung®, ,,Physis* und ,,Statussicherheit* bezeichnet. Fiir das
von Rullang, et al. (in Begutachtung) ndher analysierte Konzept der Autoritdt der
Schiedsrichter wurden die vier Faktoren zu zwei (,,funktionale” und ,,persoénliche*
Autoritit) zusammengefasst und miteinander verglichen. Uber alle Schiedsrichter
wird die personliche Autoritét als bedeutend fiir einen guten Schiedsrichter gese-
hen. Schiedsrichterinnen bewerten die personliche Autoritét signifikant (p<0,05)
bedeutender als Schiedsrichter, in der funktionalen Autoritét gibt es jedoch keinen
signifikanten Geschlechtsunterschied. Die Bedeutung beider Autorititsformen
unterscheidet sich signifikant (p<0,05) zwischen den Spielklassen (vgl. Rullang, et
al., in Begutachtung).

Tabelle 1: Faktorladung der Items (aus: Rullang, et al., in Begutachtung)

Faktor Item Faktor- Trennschérfe-
ladung koeffizienten
1 Regelkenntnis Unparteilichkeit 0,695 0,462
Cronbachs Entschlusskraft 0,597 0,469
00,745 Sachverstand 0,531 0,522
Pflichtbewusst-sein 0,565 0,559
Regelkenntnis 0,505 0,416

! Das Typoskript lag lingere Zeit in der Redaktion der Zeitschrift Spectrum der Sportwissenschaften,
die allerdings ihren Betrieb einstellt. Insofern musste das Typoskript an anderer Stelle eingereicht
werden. Es kann auf Anfrage bei den Autoren bezogen werden und demnéchst im Europédischen Institut
fiir Soziodkonomie als Diskussionspapier bezogen werden.
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Zuverlassigkeit 0,482 0,487
2 Regelauslegung | Fingerspitzen-gefiihl 0,478 0,295
Cronbachs Idealismus 0,679 0,426
a=0,544 Gerechtigkeits-sinn 0,646 0,391

Erfahrung als Fufiballer 0,486 0,223
3 Physis Korperliche Fitness 0,756 0,4506
Cronbachs Ausdauer 0,709 0,523
0=0,624 Teamfihigkeit 0,405 0,316
4 Statussicherheit | Selbstvertrauen 0,545 0,296
Cronbachs Autoritarer Fithrungs- 0,436 0,302
0=0,623 st

Sicheres Auftreten 0,656 0,412

Mut 0,602 0,437

Ansehen 0,613 0,502

Geistige Frische 0,407 0,377

4. Methode

Nachdem mit Hilfe eines Onlinefragebogens aktive FuB3ball-Schiedsrichter in einer
ersten Befragung (n=4813) vom 12.07.2013 bis zum 27.08.2013 zur Rekrutierung,
Bindung, zu Problemen, Belastungen und Dropout-Griinden befragt worden waren,
wurden in einer zweiten Befragung (23.01. — 16.03.2014) ehemalige Schiedsrichter
aus dem saarldndischen, dem siidwestdeutschen, dem rheinldndischen und dem
niederséchsischen Fullballverband befragt. Die ehemaligen Schiedsrichter beende-
ten die Schiedsrichtertétigkeit zwischen den Jahren 2000 und 2013. Insgesamt
1148 ehemalige Schiedsrichter antworteten, darunter 97 ehemalige Schiedsrichte-
rinnen. Zwecks Bewertung, was einen guten Schiedsrichter ausmacht, wurde ana-
log zu den aktiven auch den ehemaligen Schiedsrichtern/innen eine Liste von 23
Items (s. Tabelle 3), die zuvor durch qualitative Interviews und in Kooperation mit
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dem DFB erarbeitet worden waren, zur Bewertung dargeboten (Skalierung von 1
bis 5 entsprechend ,,v6llig unwichtig® bis ,,sehr wichtig®).

5. Ergebnisse

Zunéchst wurde iiberpriift, ob sich die aktiven und ehemaligen Schiedsrichter hin-
sichtlich des Alters und der Dauer der Schiedsrichtertétigkeit unterscheiden.
Tabelle 2: Alter und Dauer der Schiedsrichtertdtigkeit

Aktive Schiedsrichter Ehemalige Schiedsrichter
Mittelwert Standard- Mittelwert Standard-
abweichung abweichung
Alter 34,69 16,23 33,95 14,83
Dauer der 11,89 11,75 8,46 9,09
Ausiibung

Aktive und ehemalige Schiedsrichter unterscheiden sich nicht signifikant im Alter
zum Zeitpunkt der Befragung (p=0,166), jedoch signifikant in der Gesamtdauer der
Ausiibung der Schiedsrichtertétigkeit (p<0,01). Die aktiven Schiedsrichter sind seit
durchschnittlich 11,89 Jahren als Schiedsrichter tétig, wohingegen die ehemaligen
Schiedsrichter die Tétigkeit im Schnitt 8,46 Jahre ausgeiibt haben. Betrachtet man
jedoch die Tatigkeitsdauer unter der Annahme, dass die ehemaligen Schiedsrichter
bis zum Zeitpunkt der Befragung durchgéngig als Schiedsrichter titig gewesen
wiren, so gibe es keinen signifikanten Unterschied (p=0,268) in der Dauer der
Tatigkeitsausiibung. Die ehemaligen Schiedsrichter wiren unter dieser Annahme
im Schnitt seit 12,32 Jahren (£9,82) als Schiedsrichter titig. Im Durchschnitt been-
deten die ehemaligen Schiedsrichter ihre Laufbahn vor 3,91 (+2,65) Jahren. In
beiden Befragtengruppen waren Schiedsrichter aus allen Leistungsniveaus (von
Kreisniveau bis FIFA-Liste) vertreten.
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Tabelle 3: Mittlere ltembewertung durch aktive und ehemalige Schiedsrichter

Aktive Schiedsrichter Ehemalige Schiedsrichter | p-Wert
des Mit-
Mittel- Standard- Mittelwert Standard- | telwert-
wert abweichung abweichung | ver-
gleichs
Selbstvertrauen 4,744 0,464 4,675 0,540 <0,01
Intelligenz 4,086 0,762 4,094 0,783 0,765
Korperliche 4,408 0,690 4,220 0,764
Fitness <0,01
Erfahrung als 4,407 0,743 4,328 0,795
Schiedsrichter <0,01
Reaktionsvermo- 4,100 0,795 4,088 0,815 0,661
gen
Unparteilichkeit 4,769 0,539 4,755 0,585 0,435
Entschlusskraft 4,702 0,526 4,705 0,530 0,890
Sachverstand 4,480 0,647 4,486 0,686 0,764
Pflichtbewusst- 4,385 0,762 4,265 0,828
sein <0,01
Ausdauer 4,125 0,784 3,908 0,866 <0,01
Fingerspitzenge- 4,067 0,992 4,308 0,874
fiihl <0,01
Idealismus 3,471 1,103 3,301 1,151 <0,01
Gerechtigkeits- 3,913 1,093 3,712 1,180
sinn <0,01
autoritirer Fiih- 2,963 1,272 2,830 1,275
rungsstil <0,01
Sicheres Auftre- 4,747 0,470 4,735 0,506 0,459
ten
Mut 4,287 0,784 4,168 0,847 <0,01
Ansehen 4,050 0,878 3,879 0,973 <0,01
Geistige Frische 4,234 0,721 4,102 0,792 <0,01
Regelkenntnis 4,713 0,568 4,679 0,625 0,081
Erfahrung als 3,325 1,175 3,478 1,175
FuBballer <0,01
Zuverléssigkeit 4,628 0,592 4,538 0,653 <0,01
Teamfihigkeit 4,165 0,955 3,783 1,097 <0,01
Stressbesténdig- 4,499 0,670 4,488 0,707 0,648

keit
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Aktive und ehemalige Schiedsrichter unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Bewer-
tung, was einen guten Schiedsrichter ausmacht, signifikant (p<0,01) in 15 der 23
abgefragten Items (s. Tabelle 3), wobei die ehemaligen Schiedsrichter die Items
»~Erfahrung als FuBballer und ,,Fingerspitzengefiihl“ als bedeutender fiir einen
guten Schiedsrichter bewerten als die aktiven Schiedsrichter. Die restlichen Items,
die sich signifikant unterscheiden, werden von den aktiven Schiedsrichtern héher
als von den ehemaligen Schiedsrichtern bewertet.

Im Folgenden wird gepriift, ob das von Rullang et al. (in Begutachtung.) aufge-
stellte Vier-Faktoren-Modell fiir ehemalige Schiedsrichter, trotz unterschiedlicher
Bewertung auf Itemebene, bestitigt werden kann. Die Uberpriifung des Modells
erfolgt durch eine konfirmatorische Faktorenanalyse (vgl. Abbildung 2), die auf-
grund der StichprobengroBBe und der nicht normalverteilten Variablen mit der
ADF-Methode berechnet wurde (vgl. Bithner, 20006).
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Teamfahigkeit Ausdauer Kbi:ri;::(reliscshe
1 Geistige 1 i |l
Friocis Unparteilichkeit -@
1
Ansehen Entschlusskraft
1 I
Mut Sachverstand @
Statussicherheit Regelkenntnis
@ 1 Sicheres Pflicht- o
Auftreten bewusstsein 2
1 autoritéarer o
Fuhrungsstil Regelauslegung Regelkenntnis e5
1
Selbstvertrauen Zuverlassigkeit @

Fingerspitzen- Idealiomue Gerechtigkeits- Erfahrung als
gefiihl sinn FuBballer

Abbildung 1: Strukturmodell der konfirmatorischen Faktorenanalyse

Zur Durchfiihrung der konfirmatorischen Faktorenanalyse (allgemein zur konfir-
matorischen Faktorenanalyse, s. u. a. Weede und Jagodzinski, 1977) wurden Mis-
sing Data listenweise aus der Datenmatrix ausgeschlossen, 1018 Fragebogen flos-
sen in die Analyse ein. Das Modell umfasst 190 beobachtete und 37 zu schitzende
Parameter, woraus 153 Freiheitsgrade resultieren. Die Modellpriifung zeigt, dass
kein exakter Modell-Fit (X?=853,408, p<0,05) vorliegt. Betrachtet man die Fit-
Indizes (RMR=0,171; RMSEA=0,67) so sicht man, dass diese zwar nahe an, je-
doch nicht innerhalb der Cut-Off-Grenzen (vgl. Biihner, 2006 in Bezug auf Hu und
Bentler, 1999 und Fan, Thompson und Wang, 1999) liegen. Das Modell der wich-
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tigen Faktoren, was aus Sicht aktiver Schiedsrichter einen guten Schiedsrichter

ausmacht, ist somit nicht exakt auf die ehemaligen Schiedsrichter libertragbar,

allerdings bestétigen die Fit-Indizes eine gewisse Néhe. Aus diesem Grund wird

zur weiteren Differenzierung der Modelle die von Rullang et al. (in Begutachtung)

durchgefiihrte explorative Faktorenanalyse mit den Daten der ehemaligen Schieds-

richter wiederholt. Hierzu wurde die Anzahl der Faktoren, zur Vergleichbarkeit,

auf vier festgelegt. Die Items wurden entsprechend des Fiirntratt-Kriteriums den

Faktoren zugeordnet (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Faktorladung der Items (ehemalige Schiedsrichter)

Faktor Item Faktor- Trennschirfe-
ladung koeffizienten
Faktor 1 Pflichtbewusstsein 0,631 0,511
Cronbachs 0=0,698 Idealismus 0,949 0,519
Gerechtigkeitssinn 0,907 0,528
Teamfdhigkeit 0,782 0,401
Faktor 2 Unparteilichkeit 0,960 0,475
Cronbachs Entschlusskraft 0,761 0,377
a=0,657 Sachverstand 0,621 0,471
Regelkenntnis 0,800 0,435
Faktor 3 Selbstvertrauen 0,601 0,270
Cronbachs Autoritdrer Fithrungsstil 0,849 0,279
a=0,514 Mut 0,756 0,348
Ansehen 0,802 0,405
Faktor 4 Korperliche Fitness 0,619 0,330
Cronbachs Erfahrung als Schiedsrichter 0,935 0,350
0=0,496 Reaktionsvermdgen 0,620 0,343
Erfahrung als FuBlballer 0,636 0,201
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Mittels der explorativen Faktorenanalyse, mit a priori festgelegter Faktorenanzahl,
wird eine stabile Losung gefunden. Die gefundene Vier-Faktoren-Losung wird nun
mit dem Modell von Rullang et al. (in Begutachtung) verglichen. Es zeigt sich,
dass sich die Faktorenstruktur zwischen den ehemaligen und aktiven Schiedsrich-
tern unterscheidet. Bereits die Anzahl der Items, die auf den einzelnen Faktoren
nach Fiirntratt-Kriterium laden, unterscheiden sich. Im Modell fiir die ehemaligen
Schiedsrichter umfasst jeder Faktor vier Items, wohingegen im Modell fiir die
aktiven Schiedsrichter die Faktoren ,,Regelkenntnis® und ,,Statussicherheit” sechs
Faktoren und der Faktor ,,Physis* drei Faktoren umfassen. Somit unterscheiden
sich auch die Anzahl der in den Modellen beriicksichtigten Items (16 bei den ehe-
maligen und 19 bei den aktiven Schiedsrichtern).

Nicht nur die Anzahl, sondern auch die Items selbst, die in die Modelle mit aufge-
nommen werden, unterscheiden sich. So werden die Items ,,Erfahrung als Schieds-
richter* und ,,Reaktionsvermogen* im Modell der ehemaligen Schiedsrichter mit
aufgenommen, die im Modell der aktiven Schiedsrichter nach dem Fiirntratt-
Kriteriun keine ausreichende Ladung auf einen Faktor aufwiesen. Hingegen weisen
die Faktoren ,,Geistige Frische®, ,,Ausdauer®, ,,Zuverlassigkeit®, ,,Sicheres Auftre-
ten” und ,,Fingerspitzengefiihl“ im Modell der ehemaligen Schiedsrichter keine
ausreichende Ladung auf einem Faktor auf. Dadurch, dass (a) unterschiedliche
Items in den Modellen aufgenommen wurden und (b) die Modelle sich in der An-
zahl der Items unterscheiden, stimmen die Faktorenzusammensetzungen nicht
exakt iiberein.

Faktor 2 und 3 des Modells der ehemaligen Schiedsrichter sind dabei sehr dhnlich
zum Modell der aktiven Schiedsrichter. So laden auf Faktor 2 vier der sechs Items
die im Modell der aktiven auf dem Faktor ,,Regelkenntnis® luden und auf Faktor 3
vier der sechs Items die auf dem Faktor ,,Statussicherheit luden. Faktor 1 und
Faktor 4 im Modell der ehemaligen Schiedsrichter sind hingegen nicht eindeutig
aus den Faktoren des Modells der aktiven Schiedsrichter abzuleiten. Faktor 1 setzt
sich aus je einem Item des Faktors ,,Regelkenntnis® und ,,Physis* und zwei des
Faktors ,,Regelauslegung™ zusammen. Faktor 4 setzt sich je aus einem Item des
Faktors ,,Physis* und ,,Statussicherheit” und zwei Items, dic im Modell fiir die
aktiven Schiedsrichter nicht inbegriffen waren, zusammen.

Das Ergebnis der explorativen bestétigt das Ergebnis der konfirmatorischen Fakto-
renanalyse. Die Modelle der ehemaligen und aktiven Schiedsrichter dhneln sich
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hinsichtlich der beriicksichtigen Items und der Faktorenzusammensetzung, insbe-
sondere trifft dies fiir die Faktoren 2 und 3 zu, sie sind aber keinesfalls gleich.

6. Diskussion

Die konfirmatorische Faktorenanalyse hat gezeigt, dass das von Rullang et al. (in
Begutachtung) aufgestellte Modell, was einen guten Schiedsrichter aus Sicht von
aktiven Schiedsrichtern ausmacht, nicht exakt auf die Bewertung von ehemaligen
Schiedsrichtern passt. Die Fit-Indizes zeigen jedoch, dass die Bewertungen aus
Sicht der ehemaligen Schiedsrichter eine gewisse Ndhe zum Modell fiir aktive
Schiedsrichter aufweisen, auch wenn sie nicht innerhalb der Cut-Off-Grenzen
liegen. Die Replikation der explorativen Faktorenanalyse mit den Daten aus der
Befragung der ehemaligen Schiedsrichter bestitigt das Ergebnis der konfirmatori-
schen Faktorenanalyse. Das Ergebnis veranschaulicht zum einen die Schnittpunkte,
aber auch die Differenzen der beiden Modelle.

Die Differenzen der beiden Modelle zeigen sich vor allem in den Items, die jeweils
im Modell Beriicksichtigung finden. Items, die im Modell der aktiven Schiedsrich-
ter nicht beriicksichtigt wurden (,,Erfahrung als Schiedsrichter* und ,,Reaktions-
vermdgen®), laden nun auf Faktoren im Modell der ehemaligen Schiedsrichter und
umgekehrt. Aber auch die Faktorenstrukturen unterschieden sich. So lassen sich
die Faktoren 2 und 3 des Modells fiir die ehemaligen Schiedsrichter nicht eindeutig
den Faktoren des Modells fiir die aktiven Schiedsrichter zuordnen. Jedoch zeigt
sich in der Faktorenstruktur aber auch die Ahnlichkeit der beiden Modelle. Die
Faktoren 1 und 4 des Modells fiir die ehemaligen Schiedsrichter lassen sich aus
den Faktoren ,,Regelkenntnis® und ,,Statussicherheit™ des Modells flir die aktiven
Schiedsrichter ableiten (jeweils vier von sechs Items).

Einen Unterschied in der Bewertung, was einen guten Schiedsrichter ausmacht,
zwischen aktiven und ehemaligen Schiedsrichtern, ist auch in der Bewertung der
einzelnen Items ersichtlich. In 15 der 23 abgefragten Items liegt ist ein signifikan-
ter Unterschied zwischen den Bewertungen beider Gruppen vor. Auffallig hierbei
ist, dass die ehemaligen Schiedsrichter in ihrer retrospektiven Sicht auf die
Schiedsrichtertitigkeit lediglich zwei Items (,,Erfahrung als FuB3baller und ,,Fin-
gerspitzengefiihl“) signifikant hoher bewerten als die aktiven Schiedsrichter.
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Insgesamt ist zu beachten, dass bei der Bewertung der Personlichkeitsmerkmale,
die einen guten Schiedsrichter ausmachen, die aktiven Schiedsrichter durch impli-
zite Selbstzuschreibung der Personlichkeitsmerkmale diese eher positiv hoher
bewerten. Hierbei kommt es zu einer Rechtsverschiebung der Antworten, wodurch
keine Normalverteilung der Daten vorliegt. Aufgrund der Nicht-Normalverteilung
und der grofen Stichprobe (N=1018 nach listenweisen Fallausschluss von Daten-
liicken) wurde die konfirmatorische Faktorenanalyse mit der ADF-Methode durch-
gefiihrt (vgl. Biithner, 2006).

Dass es sich bei den Befunden um einen Kohorteneffekt aufgrund unterschiedli-
cher Geburtsjahrgénge und damit verbundener unterschiedlicher sozialer Lagerung
der untersuchten Jahrgénge handeln konnte, ist unwahrscheinlich, da die aktiven
und ehemaligen Schiedsrichter sich im mittleren Lebensalter nicht signifikant un-
terscheiden (s. Tabelle 2), allerdings unterscheiden sie sich in der mittleren Dauer
der Amtsausiibung als Schiedsrichter. Insofern sprechen die Befunde eher dafiir,
dass sich Einstellungen der Schiedsrichter unabhéngig vom Alter in der Retrospek-
tive auf die eigene aktive Karriere verschoben haben.

In einem néchsten Schritt soll die Frage, was einen guten Schiedsrichter ausmacht,
um eine weitere Perspektive, ndmlich um die der Schiedsrichter-Funktionére er-
weitert und mit den bereits dargestellten Perspektiven der aktiven und ehemaligen
Schiedsrichter verglichen werden.
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Einleitung

Die Nachfrage nach dem Gut Fufball
héngt wesentlich von der Offenheit des
Ausgangs eines Spiels (zur Uncertainty-
of-outcome-Hypothese, s.z. B. Peel und
Thomas 1988, 1992; Forrest und Sim-
mons 2002) und damit auch vom Glau-
ben der Zuschauer an die Abwesenheit
von Spielmanipulationen ab. Verschiede-
ne Formen der Spielmanipulationen bzw.
des ,match fixing“ sind denkbar (Haber-
feld und Sheehan 2013): Spielmanipula-
tionen mitdem Ziel des Sieges im Wettbe-
werb, Spielmanipulationen mit dem Ziel
des monetiren Gewinns aus Sportwetten
und Mischformendieserbeiden (Emrich,
Pierdzioch und Pitsch 2015).!

Die verschiedenen Formen der Spiel-
manipulation, die sowohl Spieler, Funk-
tiondre als auch Schiedsrichter vorneh-
men koénnen, verletzen die Integritit des
sportlichen Wettbewerbes, indem die Of-
fenheit des Ausgangs eines Spiels gegen
Geld und/oder Sachleistungen getauscht
wird. Dabei wird, wenn tiberhaupt, die
Manipulation erst im Nachhinein auf-
gedeckt und damit der Glaube an die

' Neben sportwettbewerblichen Spielmanipu-
lationen sind auch sportpolitische Manipula-
tionen, bei der es um die Konsequenz, mit
der Wettbewerbsverzerrungen verbandsseitig
verfolgt werden (zum Entscheidungskalkiil
auf Organisationsseite, s. Emrich et al. 2014),
oder auch die Vergabe von Turnieren und
Ubertragungsrechten geht (vgl. Sale 2015),
denkbar.
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Empirische Befunde zu
Beeinflussungsversuchen bei
Schiedsrichtern im

AmateurfufSball

Ehrlichkeit kiinftiger Spiele gefihrdet,
was wiederum kiinftige Konsument-
scheidungen beeinflusst (vgl. Emrich,
Pierdzioch und Pitsch 2014).

Gegenstand der vorliegenden Arbeit
ist die Auswertung einer bundesweiten
Untersuchung von Fuflballschiedsrich-
ternauflerhalb desbezahlten Fuflballs zur
Frage, ob entsprechende Angebote oder
Wiinsche zur Spielmanipulation in der
Vergangenheit an sie herangetragen wur-
den. Damit widmet sich die empirische
Analyse einem kaum systematisch un-
tersuchten Forschungsfeld, ndmlich For-
men und Umfang der Spielmanipulation
und Schiedsrichterbestechung auflerhalb
des bezahlten Fufiballs.

Dies ist insofern iiberraschend, als
»match fixing“ und Korruption kein Pha-
nomen des modernen Sports sind. Nach
Maennig (2008, vgl. insbesondere Weiler
2014) traten sie bereits bei den antiken
Olympischen Spielen auf und noch heu-
te zeugen die Statuen der Betriiger im
Eingangsbereich zum antiken Olympia-
stadion von ihrem Betrug. Im heutigen
Sportist es wahrscheinlich nicht zu einer
starkeren Verbreitung oder stirkeren Zu-
nahmen von Wettbewerbsverzerrungen
gekommen als in anderen gesellschaft-
lichen Bereichen, mdglicherweise ist
allerdings in den letzten Jahre im Zuge
der medial berichteten Fille von Kor-
ruption die Symptomaufmerksamkeit
relativ stirker gestiegen. Unbestritten
ist, dass insgesamt die Integritit des
Sports und der Glauben der Konsumen-

ten an den sauberen und fairen Sport
und an die Offenheit des Ausgangs eines
sportlichen Wettbewerbs durch bekannt
gewordene Korruptionsfille leidet (vgl.
zur medialen Darstellung von Wettbe-
werbsverzerrungen und zur Haltung
von Trainern und Athleten dazu Kalb,
Herrmann und Emrich 2015a, 2015b).

Der Schiedsrichter gilt als neutraler
Dritter (zum sozialen Dritten s. Simmel
1908, S. 111; vgl. auch Rullang, Emrich
und Pierdzioch 2015a) auf dem Feld, der
die Einhaltung der Regeln auf dem Platz
tiberwachen und Fehlverhalten ahnden
soll. In seiner Funktion des Dabei-Seins,
aber nicht Dazu-Gehorens ist er zur not-
wendigen Distanz zu beiden konkurrie-
renden Parteien verpflichtet, deren Re-
geleinhaltung er unter Berticksichtigung
der Erhaltung des Spielflusses zu tiberwa-
chen hat. Er tritt dabei als Letztautoritit
auf dem Platz auf und seinen Anord-
nungen ist Folge zu leisten. Dieses gilt
auch fur irrtimliche Fehlentscheidun-
gen, die eben, das ist die Problematik,
durch Beobachtung nicht sicher von ab-
sichtlichen Fehlentscheidungen differen-
ziertwerdenkonnen (zur Selbstwahrneh-
mung der Autoritdt von Schiedsrichtern
s. Rullang et al. 2015a).

Verschiedene  Einflussnahmeversu-
che auf Schiedsrichterentscheidungen
sind denkbar. So kann versucht werden,
durch Bieten von Geld oder Natura-
lien (Geschenke, Getrinke, Essensein-
ladungen etc.) im Vorfeld eines Spiels
Einfluss auf den Schiedsrichter und



dessen Entscheidungen durch Erzeu-
gung von Gewogenheit mittels kleinerer
Gaben bzw. Summen oder durch Er-
zeugung stirkerer sozialer Verpflichtung
durch grofiere wertvollere Gaben oder
Summen zu nehmen.” Von der kor-
rumpierenden Partei (Spieler, Trainer,
Funktiondre o.4.) wird generell gehofft,
dass im Tausch zu dem gebotenen Gut
(Geld oder Sachleistung) die Entschei-
dung des Schiedsrichters zu Gunsten der
korrumpierenden Partei ausfallt, selbst
wenn die Hoffnung nicht direkt erfullt
wird, eréffnet doch das zeitlich gelo-
ckerte Band der Verpflichtung von Gabe
und Gegengabe die Chance auf kiinftig
erhohte Gewogenheit.

Generell stehen Mannschaften in di-
rekter Konkurrenz um Sieg oder Nie-
derlage, aber auch indirekt in abgeleite-
ter Konkurrenz mit mehreren anderen
Mannschaften um Torverhiltnis, Meis-
terschaftspunkte, Tabellenplatz und so-
mit langfristig um Meisterschaft, Auf-
oder Abstieg, deren Ausgang wiederum
Auswirkungen auf die Konkurrenz um
Sponsoren hat. Das Ausmaf3 der Folgen
fiir die Glaubwiirdigkeit des Sportes an-
gesichts von Wettbewerbsverzerrungen
ist dabei von Kontextvariablen, wie z. B.
ob es sich um einen nationalen oder in-
ternationalen Wettbewerb handelt, der
Spielklasse, dem Tabellenstand und dem
Spieltag, abhingig. Man stelle sich nur
den Unterschied zwischen einem ,,ge-
kauften Tor im Finale einer Weltmeister-
schaft im Vergleich zu einem ,, gekauften®
Tor ,des ewigen Verlierers“in der unters-
ten Spielklasse vor, das keinen Einfluss
auf den Tabellenplatz in der laufenden
Saison mehr hat.

Im ersten Fall kénnen von einem Tor
direkt der Gewinn der Weltmeisterschaft
und indirekt Ruhm, Prestige und finan-
zielle Entschadigung fiir die Teilnehmer
abhidngen, aber eben auch enorm hohe
Wettgewinne. Gleiches gilt fiir ein Li-
gaderby, in dem sich eine Meisterschaft
entscheidet, oder fiir ein Pokalspiel, in
dem nur der Sieger weiterkommt.

2 Auch andere Formen der Einflussnahme,
z.B. die Androhung korperlicher Gewalt, sind
denkbar. Auf diese Falle wird nicht weiter ein-
gegangen (zur Betrachtung der Opferwerdung
von Schiedsrichtern siehe Vester 2013; Rullang
etal.2015b).

Im zweiten Fall des ewigen Verlierers
hingegen hitte das ,,gewihrte* Tor kei-
ne weitreichenden Konsequenzen. Dem
»ewigen Verlierer wird hochstens ein
versohnlicher Saisonabschluss gewihrt,
bei dem der Schiedsrichter evtl. am En-
de der Saison ,,auf ein Bier eingeladen
wird. Je bedeutsamer das Positionsgut al-
so eingeschitzt wird, je mehr Bedeutung
es fiir auflerhalb des Ereignisses liegende
Konkurrenzen hat, desto sozial verwerf-
licher wird sein Tausch gegen das kor-
rumpierende Geld bewertet. Damit sind
auch hier die Tauschnormen der Kultur
wirksam, indem man eben héhere Kul-
turgiiter nicht gegen Geld tauscht und
offensichtlich die Kulturgiiter im Sport
selbst unterschiedlich bewertet werden,
und zwar abhingig davon, wie wertvoll
sie sind, kurzum nach ihrer Knappheit.

Diesoziale Verpflichtung zu einer zeit-
lich gelockerten Gegengabe nach dem
Grundsatz der Reziprozitit ist dabei die
normative Grundlage des Gabenkalkiils
(s. Mauss 1990). Wenig wahrscheinlich
ist eine Gabe im Nachgang nach einem
Spiel in der Absicht kiinftiger zeitlich
verzogerter Gegengaben, da meist nicht
von den Mannschaften und ihren Ver-
tretern bestimmt werden kann, wer das
néchste Spiel pfeift. Langfristiger orien-
tiert verhalt man sich insofern, wenn
man als Wettmanipulateur auflerhalb
der Mannschaften die Manipulation
zum Zweck des kiinftigen Wettbetruges
mit kleinen Gaben ,.einschleichend” be-
ginnt und nach allméhlicher Steigerung
der Schiedsrichter bis zu jenem Punkt
»angefiittert“ wird, wo er die zeitlich
verzogerte Gabe eben nicht mehr ver-
weigern kann, weil er dann im Netz der
Verpflichtung zur zeitlich gelockerten
Gegengabe gefangen ist. Dann kann
man eher Einfluss auf die Schiedsrich-
terentscheidungen nehmen.

Insbesondere das aufgrund seiner
Wertspeicherfunktion beliebte Geld als
Mittel der Bestechung wird als korrum-
pierend und besonders schwere Verlet-
zung der zentralen Tauschnormen einer
Kultur, in der man eben keine hoheren
Kulturgiiter dem schnéden Mammon zu
opfern hat, wahrgenommen (s. allgemein
dazu in Anlehnung an Simmels Philo-
sophie des Geldes (1989) Emrich 2006).
Es ist deshalb davon auszugehen, dass

beim ersten Versuch der Einflussnah-
me nicht direkt Geld angeboten wird,
sondern eher ,kleine, die Freundschaft
einleitende und stabilisierende Gaben®
(Emrich 2006, S. 334) herangezogen
werden. Erst im weiteren Verlauf wer-
den diese Gaben dann méglicherweise
durch Geld ersetzt und dann schleichend
die korrumpierende Wirkung genutzt,
um schiedsrichterliche ,Landschaftspfle-
ge“ zu betreiben. Auflerdem erscheint
der Tausch, egal ob Geld oder Sach-
leistung, umso anriichiger, je wichtiger
das Leistungsprinzip und je hoéher die
Bedeutung des Spiels im Sinne seiner
Wirkung auf Tabelle, Ligameisterschaft
und Derbyausgang ist. Zusammenfas-
send erscheint damit der Tausch von
Geld fiir Schiedsrichterentscheidungen
anriichiger als der Tausch von kleine-
ren Sachleistungen bzw. Geschenken fiir
Schiedsrichterentscheidungen.’

Ein wichtiger Aspekt in diesem Kon-
text ist die unterschiedliche Balance zwi-
schen Kooperation und Konkurrenz zwi-
schenzwei Mannschaften bzw. in einer je-
weiligen Liga. Im sportlichen Wettkampf
vereinigt man sich, um gegeneinander zu
kampfen, jedoch unter Anerkennung der
gemeinsamen Regeln (s. hierzu Simmel
1908), S. 265; die Verkniipfung von Kon-
kurrenz und Assoziierung wurde spiter
in der (Sport-)Okonomik als Kooperenz

3 Grundsétzlich begibt sich der Bestechende
zu Beginn der Interaktion kurzzeitig in die
schwachere Position (Emrich 2006), da er, wenn
der zu Bestechende den Bestechungsversuch
zurtickweist, damit rechnen muss, dass dieser
denVersuch offenlegt. Daherist es, insbesonde-
re beim ersten Versuch, wichtig die, vor allem zu
Beginn nicht-monetdre ,Gabe” zu verschleiern
und den Mechanismus der Gabe und Gegen-
gabe und den damit verbundenen sozialen
Druck im Sinne der Anfiitterung auszunutzen
(vgl. Emrich 2006). Demgegentiiber verkiirzt
die Geldzahlung diese Phase und erhoht das
Risiko der Zurlickweisung, was wiederum nur
vermieden werden kann durch Bestimmung
einer in der H6he optimierten Summe, was
wiederum beim Bestecher hohe Erfahrung vor-
aussetzt. Alternativ kann in Spitzenspielen, wo
es um hochste Summen geht, moglicherweise
auch die Summe durch gleichzeitigen Einsatz
von Machtmitteln (Erpressung in Form von
Drohungen mit einem Ubel) reduziert werden,
was allerdings aufgrund der damit verkntpften
Risiken abhdngig vom Kulturkreis und dem
dortvorherrschenden Ausmaf der Achtung von
Gewaltselten sein dirfte.
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bezeichnet, s. hierzu u. a. Franck (2000).
Liischen (1979) unterscheidet in Anleh-
nung an Simmel (1908) zwei Formen der
Kooperation, zum einen die Kooperation
innerhalb einer Mannschaft und zum an-
deren die zwischen gegnerischen Mann-
schaften, die er in Anlehnung an Sim-
mel Assoziation nennt. Je hoher das Leis-
tungsniveau und je hoher die Bedeutung
des sportlichen Erfolgs (die Platzierung
in der Tabelle), desto geringer wird die-
se Assoziation ausgeprigt sein. Im Um-
kehrschluss wird auf geringem Leistungs-
niveau, im Sinne der Assoziation, dem
»ewigen Verlierer® eher ein ,Vorteil” ge-
wihrt, bspw. ein Torim letzten Heimspiel,
um einen vers6hnlichen Saisonabschluss
zu feiern.* ° Sogar Athleten auf olympi-
schem Niveau kooperieren innerhalb ih-
rer Mannschafthiufiger aufgrund der ge-
fithlten sozialen Verpflichtung gegeniiber
ihren Mannschaftskameraden im Fall der
Qualifikationswettbewerbe und verlieren
freiwillig, wenn sie selbst schon qualifi-
ziert sind zugunsten der Qualifizierung
ihres Mannschaftskameraden (s. die In-
terviews in Kalb et al. 2015a). Daneben
gibt es das Finale selbst, in dem wirklich
nur der Beste gewinnen soll, also insge-
samt eine abhingig von der Bedeutung
des Wettkampfes im Gesamtsystem va-
riierende Gewichtung von Kooperation
und Konkurrenz mit einer hohen sozia-
len Verpflichtung, die hochste Stufe des
Wettbewerbes eben nicht zu korrumpie-

4 Neben der Konkurrenz und Kooperation/
Assoziation zwischen den Mannschaftenist die-
se auch bei den Schiedsrichtern anzunehmen.
Diese sind innerhalb einer Schiedsrichterge-
meinschaft vereinigt, in der meist eine starke
Kooperation vorherrscht, in der es aber auch, je
nach System, eine Konkurrenzorientierung gibt,
vor allem wenn die durch Verbandsbeobachter
bewerteten Leistungen tiber den Aufstieg der
Schiedsrichterin eine hdhere Liga entscheiden.

5 Damit erinnert dieses Verhalten, wenn man
dem ewigen Verlierer auch einmal den Sieg
gonnt, an das Speerspiel der Tikopier auf
Tikopiah, wo der Sieger am Ende die Dorfge-
meinschaft einladt, um den sozialen Frieden zu
erhalten (s. Firth 1976). Ahnliches galt lange Zeit
fir chinesische Tischtennismannschafen, die
in Zeiten ihrer enormen Uberlegenheit haufig
den ersten Satz ihrem Gegner ,abgaben’, bevor
sie gewannen, was darauf hindeutet, dass sie
Kooperation im Verhaltnis zur Konkurrenz eine
hohe Bedeutungzuwiesen.
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Zusammenfassung

Wettbewerbsverzerrung und Spielmanipula-
tionen sind in den vergangenen Jahren immer
mehr in den Fokus der Offentlichkeit geriickt.
Entdeckte Spielmanipulationen beeinflussen
die Integritédt des FuBballs. Im Bereich des
Profifulballs gibt es bekannte Fdlle, wie bspw.
den Calciopoli-Skandal in Italien oder den
Fall des deutschen FuBballschiedsrichter
Robert Hoyzer, bei denen Schiedsrichter an
Spielmanipulationen beteiligt waren. Bisher
ist allerdings wenig darliber bekannt, wie
haufig in deutschen AmateurfuBballligen
versucht wird, Einfluss auf den Schiedsrichter
und dessen Entscheidungen zu nehmen.
Daten aus einer grof3 angelegten Schiedsrich-
terbefragung (n = 4813) zeigen, dass rund

10 % der Schiedsrichterim Amateurbereich
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Empirische Befunde zu Beeinflussungsversuchen bei
Schiedsrichtern im Amateurfu3ball

bereits angesprochen wurden und versucht
wurde durch Anbieten von Geld oder
Sachleistungen Einfluss auf sie und ihre
Entscheidungen einzuwirken. Logistische
Regressionen zeigen verschiedene Korrelate
fiir die Ansprache auf Spielmanipulationen
durch Bieten von Geld oder Sachleistungen.
So steigt u. a. die Wahrscheinlichkeit der
Ansprache mit der Dauer der Tatigkeit und
der Anzahl der Spiele, die pro Jahr geleitet
werden und sinkt mit dem Alter.
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Abstract

In recent years unfair competition and match
fixing have become an increasing focus

of public attention. Uncovered instances

of match fixing influence the integrity of
football. In the field of professional football
there are well-known cases, such as the
Calciopoli scandal in Italy and the case of the
German referee Robert Hoyzer, where referees
were involved in match fixing. However, so
far little is known about how often attempts
are made to influence referees and their
decisions in amateur football in Germany.
Data from a large scale survey of referees

(n = 4813) showed that approximately 10 %

Empirical findings on attempts to influence referees in amateur

of referees in amateur football have already
been approached in an attempt to influence
their decisions by offers of money or non-cash
benefits. Results of logistic regressions show
various correlats of being approached for
match fixing by offers of money or non-cash
benefits. The probability of being approached
increases with the duration of referee activity,
the number of games refereed per year, and
decreases with age.
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ren, allerdings vorzugsweise nur unter
Athleten der gleichen Nation.®

6 Demgegentiber ist das Fahren von in der
Zeit submaximal schnellen Rundenzeiten durch
das aktuelle Formel 1-Mercedes Werksteam,
die je nach Bedarf durch extrem schnelle
Rundenzeiten abgeldst werden konnen, eher
der Versuch, den Wettbewerb spannend zu
halten und wohl weniger eine wertrationale
Handlung zur Bewahrung des sozialen Friedens
in der Formel 1. Dazu ist das Konkurrenzprinzip
dortwohl zudominant.

Aktueller Forschungsstand

In der empirischen Literatur sind eine
Vielzahl von Beitriagen tber den sog.
Heimvorteil und die Beeinflussung von
Schiedsrichtern durch das Publikum zu
finden (u.a. Dawson und Dobson 2010;
Dohmen 2008; Nevill, Balmer und Wil-
liams 2002). Diese Beeinflussung findet
typischerweise auf einer psychologi-
schen, unbewussten Ebene statt und soll
im Folgenden nicht weiter thematisiert
werden.



Beim ,,match fixing“ geht die Beein-
flussung vonanderen Personen(gruppen)
aus, namlich solchen, die z.B. an einer
Tabellenmanipulation und/oder an Wett-
betrug interessiert sind, und auch die Art
der Beeinflussung vollzieht sich bewusst
und ist durch das Anbieten von Geld
oder Sachleistungen gekennzeichnet.

Problematisch bei der empirischen
Untersuchung von Korruption und
»match fixing® ist, dass derartige Vor-
félle nur selten direkt beobachtbar sind.
Daher kommen hiufig spezielle Analyse-
instrumente zum Einsatz. Pitsch, Emrich
und Pierdzioch (2015) etwa fragten ins-
gesamt 416 Fuflballspieler mittels der
Randomized-response-Technik’, ob ih-
nen im Laufe ihrer sportlichen Laufbahn
(a) Spielmanipulation begegnet ist und
(b) sie aktiv an einer Spielmanipulation
beteiligt waren. 31,6 % der Antworte-
ten gaben an, schon einmal mit einer
Spielmanipulation konfrontiert worden
zu sein, 14,6 % der Befragten waren im
Laufe ihrer Spielkarriere sogar an einer
Spielmanipulation beteiligt. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass das Phinomen der
Spielmanipulation unter den Spielern
nicht unbekannt ist. Allerdings ldsst sich
dieses Ergebnis auf Grund der selektiven
Stichprobe nicht ohne weiteres verallge-
meinern. Dennoch zeigt die Studie, dass
es Spielmanipulationen auch im Ama-
teurbereich zu geben scheint und dass
weitere Analysen dieser Problematik
notwendig sind.

Einer der wohl international bekann-
testen und empirisch meist untersuchten
Vorfille im Profifuf$ballbereich ist der
»Calciopoli-Skandal® in der italienischen
Liga, bei dem nambhafte Fulballvereine
ausgewihlte Schiedsrichter anforderten.
Buraimo, Migali und Simmons (2016)
konnten im Falle des Calciopoli-Skandals
(Saison 2005/06, siehe hierzu auch War-
ren 2006) zeigen, dass die fiinf durch den
Verband bestraften Mannschaften, in der
Folge hohere Einbuflen in den (Heim-)
Zuschauerzahlen hinnehmen mussten
als die Mannschaften, die nicht bestraft
wurden. Die Aufdeckung von Korrup-

7 Zur Randomized Response-Technik mit Chea-
ter-Detection siehe Feth et al. (2014), fur eine
Anwendungim Bereich des Dopings siehe Pitsch
und Emrich (2012).

tion und damit die Gefihrdung des
Glaubens an die Offenheit des Ausgangs
und damit die Integritit des Spiels bzw.
Wettbewerbs hat somit in der Folge
Auswirkungen auf die Nachfrage nach
dem Produkt Ligafufiball, wie sie oben
bereits angedeutet wurden.

Nach Duvinage (2012) versuchen Ak-
teure, auf einen Schiedsrichter und des-
sen Entscheidung Einfluss zu nehmen,
mit dem Ziel, den Wettbewerb zu gewin-
nen oder zumindest die Chance auf den
Sieg zu erhohen. Objektiv ist es jedoch
irrational, dies allein durch die Beein-
flussung des Schiedsrichters realisieren
zu wollen, da es schlicht zu viele weite-
re externe Faktoren gibt, die tiber Sieg
oder Niederlage entscheiden. Dies zeigen
auch die Ergebnisse von Distaso, Leoni-
da, Maimone Ansaldo Patti und Navar-
ra (2012). Demnach erzielten korrum-
pierende Mannschaften im Calciopoli-
Skandal im Fall von Spielen, die durch
korrupte Schiedsrichter geleitet wurden,
keine besseren Ergebnisse als mit einem
»heutralem® Schiedsrichter. In einem Fall
waren die Ergebnisse sogar ,,schlechter.
Fuf3ball ist eben ein in hohem Mafle im
Ausgang von Unberechenbarkeiten ab-
héngiges Spiel, selbst in hochsten Ligen
kann eben einmal Bayern Miinchen ge-
gen Wacker Burghausen verlieren und die
Einflussnahme des Schiedsrichters mog-
licherweise in Verbindung mit einzelnen
Spielern kann daran wenig éndern.

Dem moglichen Nutzen einer Kor-
ruption bzw. des ,,match fixing® stehen
Kosten wie z. B. moralische Kosten eines
unsportlichen Verhaltens, Suchkosten
und das Entdeckungsrisiko, das mit wei-
teren folgenschweren Kosten verbunden
ist, gegeniiber (vgl. Duvinage 2012, S. 75;
Distaso et al. 2012). Auch Schiedsrichter
haben bei der Beteiligung an Wett-
bewerbsverzerrungen moralische Kos-
ten und Opportunitétskosten beziiglich
kiinftiger Freiheitsgrade im Verhalten
als Schiedsrichter, dazu kommt die Re-
putation mindernde Gefahr der Entde-
ckung (zur formalen Modellierung von
Schiedsrichterbestechung, s. Duvinage
2012). Zudem wird die Leistung von
Schiedsrichtern beobachtet und im Rah-
men eines verbandsseitigen wie auch
eines medialen Monitorings analysiert.
Die beobachtete Leistung entscheidet

dabei tiber einen weiteren Aufstieg z. B.
in den Profibereich. Es ist davon auszu-
gehen, dass bei korrumpierten Schieds-
richtern die beobachtbare Anzahl der
Fehlentscheidungen (zu Gunsten der
bestechenden Mannschaft) hoher und
deshalb die durch den Verband (und die
Medien) bewertete Leistung fiir diesen
Schiedsrichter entsprechend schlechter
ausfallt, wodurch es womdglich eher
nicht zu Aufstiegen kommt (Duvinage
2012)8.

Forschungsfragen

Die im aktuellen Forschungsstand auf-
gefiihrten Studien, die sich mit Schieds-
richtern und Schiedsrichterentscheidun-
gen befassten, betrachten hauptsichlich
Schiedsrichter im Bereich des Profifufi-
balls und befassen sich zudem z. B. mit
der Frage der Beeinflussung von Schieds-
richtern durch das Publikum (Stimmung
im Stadion, Heimvorteil u. 4.). Im Folgen-
den werden explizit Schiedsrichter im
Amateurfuf$ballbereich (bis iiberregio-
nales Niveau) betrachtet. Dabei soll auf
zwei Fragestellungen eingegangen wer-
den:
== Wie hiufig wird versucht, durch
Bieten von Naturalien oder Geld
Einfluss auf den Schiedsrichter und
dessen Entscheidung zu nehmen?
== Gibt es Variablen, die mit der Wahr-
scheinlichkeit, dass ein Schiedsrichter
einem Beeinflussungsversuch durch
Bieten von Naturalien oder Geld
ausgesetzt wird, korrelieren?

Methodik und Stichprobe

Im Zeitraum vom 12.07. und 27.08.2013
fand eine Online-Befragung der Schieds-
richter im DFB bzw. dessen Landesver-
binden statt. Insgesamt antworteten
4813 Schiedsrichter (4399 mainnliche
Schiedsrichter; 198 (4,1 %) machten kei-
ne Angaben zum Geschlecht), darunter
215 Schiedsrichterinnen. Insgesamt 127
Schiedsrichter waren im professionellen
Fuf$ballbereich (11 Fifa-Liste, 116 DFB-
Liste) tdtig, die im Folgenden nicht weiter

8 Zum Karriereaspekt und zur Beeinflussbarkeit
von Schiedsrichternim Calciopoli-Skandal siehe
Boeri und Severgnini (2011).
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Hauptbeitrage

Tab. 1

Haufigkeit der Einflussnahme auf Schiedsrichter (in Klammern die Angabe der den Be-

fragten bekannt gewordenen Falle der Ansprache von Schiedsrichterkollegen)

Beeinflussung durch Bieten von
Geld Naturalien
(z. B. Geschenke, Getranke, etc.)
Absolute Relative Absolute Relative
Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit
Noch nie 3944 (2986) 90,73 (73,87) 3903 (3046) 89,89 (75,12)
Kam schon einmal 283 (572) 6,51 (14,15) 246 (591) 5,67 (14,57)
vor
Kommtseltenvor 88 (322) 2,02 (7,97) 122 (322) 2,81(7,94)
Kommt haufiger 20(128) 0,46 (3,17) 54 (69) 1,24 (1,70)
vor
Kommt regelmaBig 12 (34) 0,28 (0,84) 17 (27) 0,39(0,67)
vor
Zusammengefasste Kategorien
Noch nie 3944 90,73 3903 89,89
Selten 371 8,53 368 8,48
Haufig 32 0,74 71 1,64

Tab.2 Deskription der Modellvariablen

Median 1. Quartil 3. Quartil Minimum Maximum
Bedrohung 2 (kam 1 (nie) 3 (kam haufi- 1 (nie) 5 (sehr haufig)
schon ein- ger vor)
mal vor)
Gewalt 1 (nie) 1 (nie) 1 (nie) 1 (nie) 3 (kam mehr-
mals vor)
Spesen 2 (eher 2 (eher 3 (@angemes- 1 (sehr 5 (sehr hoch)
niedrig) niedrig) sen) niedrig)
Verlauf 2 (eher 1 (vollkom- 3 (teilweise 1 (vollkom- 5 (ganz und
planméBig)  men plan- planmagig) men plan- gar nicht
maBig) maRig) planmagig)
Nettoein- 2 (1000 € 2 (1000 € bis 3 (2250 € bis 1 (unter 6 (5500 € und
kommen bis unter unter2250€) unter3500€) 1000 €) mehr)
2250 €)

beriicksichtigt werden. Die weitere Be-
trachtung bezieht sich ausschlieSlich auf
den Amateurbereich (2384 Schiedsrich-
ter auf Kreisniveau, 1167 Bezirksniveau,
771 Landesniveau, 144 iiberregionales
Niveau).

Die Schiedsrichter wurden gefragt, ob
versucht wurde, auf sie als Schiedsrichter
bzw. auf ihre Entscheidung durch Bieten
von Naturalien (in Form von Geschen-
ken, Getranken etc.) oder durch Bieten
von Geld Einfluss zu nehmen. Auflerdem
wurde gefragt, ob sie von Schiedsrich-
terkollegen gehort haben, in deren Fall
versucht wurde, auf ihre Entscheidung
durch Bieten von Geld oder Naturali-
en Einfluss zu nehmen. Die Ergebnisse
dieser Fragen werden zunichst deskrip-
tiv dargestellt, bevor jeweils mit einer
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Regression gepriift wird, welche Einfliis-
se auf Bestechungsversuche identifiziert
werden konnen. Die Regressionen be-
ziehen sich dabei ausschliefllich auf die
Angaben zur Frage, ob versucht wurde,
auf die Antwortenden Einfluss zu neh-
men. Die Antworten auf die Frage, ob
ihnen Fille der Bestechung von Kollegen
bekannt seien, werden nicht im Modell
beriicksichtigt, da es aufgrund maoglicher
Potenzierung durch Bezugnahme meh-
rerer Schiedsrichter auf identische Fille
zu Verzerrungen kommen konnte.
Daten zu Beeinflussungsversuchen
wurden ordinal mittels der Kategorien
noch nie, kam schon einmal vor, kommt
selten vor, kommt héufiger vor und kommt
regelmdfSig vor erhoben. Aufgrund der
geringen Fallzahlen (s. oben) wurden die

Kategorien zusammengefasst, so dass die
beiden abhingigen ordinalen Variablen
die Kategorien nie, selten und héufig’
enthalten. Zur Modellierung wurden
zwei fir Naturalien- und Geldangebo-
te getrennte logistische Regressionen
gerechnet.

Ergebnisse

Beschreibung der Daten

Die Mehrheit der Schiedsrichter war in
ihrer Laufbahn bisher noch nie Beein-
flussungsversuchen durch Bieten von
Geld oder Sachleistungen ausgesetzt
(s.@Tab. 1). Lediglich 9% bzw. 10%
wurden nach eigenen Angaben bisher
Sachleistungen oder Geld angeboten,
damit sie ein Spiel beeinflussen. Die
Schiedsrichter im Profibereich geben
zum Vergleich an, dass rund 4 % schon
einmal Geld geboten wurde, 12,7 % wur-
den bereits Naturalien geboten (davon
11,1% einmal, je 0,79 % selten oder
haufiger).

Neben der Frage, ob jemals versucht
wurde, sie personlich zu beeinflussen,
wurden die Schiedsrichter gefragt, ob ih-
nen Versuche der Einflussnahme im Fall
von Kollegen bekannt seien (8 Tab. 1).
Hierbei geben deutlich mehr Schieds-
richteran, dassihnen Félle der versuchten
Einflussnahme auf Kollegen bekannt sei-
en. Da nur danach gefragt wurde, ob ih-
nen solche Fille bekannt sind und nicht,
wie hoch der Anteil der Fille unter den
Kollegen ist, sind die Anteilswerte je-
doch nicht direkt miteinander vergleich-
bar. Denn wenn dies nur fiir einen un-
ter den vielen Kollegen hiufig zutrifft,
wiirde dieser hier mit hdufig antworten,
auch wenn alle anderen Kollegen noch
keine Bestechungsversuche erlebten. Zu-
dem ist zu beriicksichtigen, dass es bei
dieser Frage zu einer Potenzierung der
Fille kommen kann, wenn sich mehre-
re Schiedsrichter auf ein und denselben
Kollegen ihrer Schiedsrichtergruppe be-
ziehen. Aus diesen Griinden werden diese

° Die Kategorie ,noch nie” entspricht der
urspriinglichen Kategorie ,noch nie”; ,selten”
wurde generiert aus ,kam schon einmal vor”
und ,kommt selten vor”; ,haufig” wurde
generiertaus ,kommthaufigervor”und  kommt
regelmaBigvor”.



Tab.3 Logit-Modelle fiir das Bieten von Naturalien (a) und Bieten von Geld (b)

a Bieten von Naturalien b Bieten von Geld
Nein vs. Ja Selten vs. Nein vs. Ja Selten vs.
Haufig haufig
Alter /10 -0,261" 0,146 -0,204" 0,273
(=3,77) (0,78) (=2,92) (1,09)
Dauer /2 0,0543" 0,114 0,0539" -0,0800
(3,02) (-1,98) (3,00) (-1,05)
Spiele pro Jahr /10 0,0415" 0,0717 0,0569 0,0548
(1,83) (1,25) (2,49) (0,65)
Nettoeinkommen (unter Ref Ref Ref Ref
1000 €)
—-1000 € bis unter 2250 € -0,163 -0,215 -0,0356 -0,253
(-0,98) (=0,51) (-0,21) (-0,42)
—2250 € bis unter 3500 € -0,0442 0,291 -0,144 -0,493
(-0,25) (0,67) (-0,79) (-0,69)
—-3500 € bis unter 4500 € 0,0578 -1,014* -0,0139 -0,689
(0,29) (-1,65) (-0,07) (-0,76)
—-4500 € bis unter 5500 € 0,192 -0,146 -0,348 -0,758
(0,73) (-0,20) (=1,11) (=0,59)
-5500 € und mehr 0,404 0,277 -0,207 -1,225
(1,63) (0,49) (~0,69) (=0,97)
Bedrohung (noch nie) Ref Ref Ref Ref
— Sehr selten 0,620 -0,444 0,437" -1,772°
(4,08) (-1,04) (2,73) (=2,00)
—Selten 0,854 0,0798 0,743" -0,153
(5,26) (0,19) (4,41) (=0,24)
— Haufig 1,257 0,242 0,983 0,347
(523) (0,42) (3,92) (0,43)
- Sehr haufig 0,471 1,443 0,729 2,451"
(0,83) (1,19) (1,47) (1,90)
Gewalt (noch nie) Ref Ref Ref Ref
— Kam schon mal vor 0,195 0,520 0,424~ 0,662
(1,37) (1,39) (2,94) (1,14)
— Kam mehrmals vor 0,395 -0,688 0,788" -0,596
(1,48) (-0,84) (3,10) (~0,60)
Spesen (sehr niedrig) Ref Ref Ref Ref
- Eher niedrig -0,0908 0,134 -0,346" —0,664
(-0,67) (0,39) (-2,55) (-1,38)
— Angemessen -0,252 -0,181 -0,583" -1,164
(-1,52) (-0,39) (-3,40) (-1,43)
— Eher hoch -0,574 - - -
(-0,55)
- Sehr hoch - - - -
Verlauf (vollkommen Ref Ref Ref Ref
planmagBig)

Frage und die dazugehorigen Antworten
im Folgenden nicht weiter berticksich-
tigt.

Insgesamt zeigt sich, dass jenen
Schiedsrichtern, denen Geld angebo-
ten wurde, auch schon einmal (mogli-
cherweise zuvor) Naturalien angeboten
wurden (x*(4) = 1400; Cramérs V =
0,399; Spearmans Rangkorrelationsko-

effizient p = 0,45, alle mit p < 0,000).
Insgesamt sind unter Schiedsrichtern,
die noch nie Geld angeboten bekamen,
jene, denen selten oder hdufig Naturalien
angeboten wurden (4,79 % und 0,64 %),
etwas haufiger vertreten als jene, de-
nen Geld aber keine Naturalien offeriert
wurden (4,11 % und 0,18 %).

Die befragten Schiedsrichter sind im
Schnitt 34,6 (£16,2) Jahre alt, seit 11,7
(+11,6) Jahren als Schiedsrichter titig
und leiten im Schnitt 42,2 (£24,1 = Spie-
le pro Saison). Die im Modell erhalte-
nen Variablen sind in @Tab. 2 aufge-
fithrt. Die Schiedsrichter wurden gefragt,
ob sie jemals Opfer von Bedrohungen
oder Gewalt wurden und wie sie per-
sonlich die Aufwandsentschadigung auf
ihrem Leistungsniveau empfinden. Da-
riber hinaus wurden sie gefragt, ob ihre
bisherige Schiedsrichterkarriere planmi-
Big (von ganz und gar nicht planmifiig
bis vollkommen planmiflig) verlief.!°

Es ist denkbar, dass Bedrohungen
und Gewaltvorkommnisse eine Folge
von (moglicherweise missgliickten) Be-
stechungsversuchen sind. Auch ist denk-
bar, dass vergangene Bestechungsversu-
che die Einschitzung der Schiedsrichter
im Hinblick auf den planmaéfSigen Ver-
lauf ihrer Karriere beeinflussen. Insofern
verbietet sich bei einigen erkldrenden
Variablen eine kausale Interpretation.
Bei anderen erkliarenden Variablen (Al-
ter, Nettoeinkommen) wiederum kann
eine Endogenitit ausgeschlossen wer-
den. Gleichwohl betonen wir bei der
Interpretation der empirischen Befunde,
dass es sich um Korrelationen handelt.

Modellbeschreibungen

In den logistischen Regressionsmodellen
(jeweilsfiir das Bieten von Naturalien und
von Geld) wurden zunichst die Katego-
rien nein (noch nie angesprochen worden)
und ja (schon mal angesprochen worden)
verglichen, in einem zweiten Schritt wur-
den die vergleichsweise diinn besetzten
Kategorien selten vs. hiufig miteinander
verglichen, um in einem ersten Zugang
analysieren zu konnen, ob es Unterschie-

19 Die Frage nach der PlanmaBigkeit der
Schiedsrichterkarriere bezog sich auf die in-
dividuelle Beurteilung des Karriereverlaufs.
Schiedsrichter werden in ausgewahlten Spielen
beobachtet und bewertet. Diese Bewertungen
und weitere Faktoren (wie z.B. Haufigkeiten des
Besuchs von Lehrabenden, Anzahl der Einsatze,
etc.) flieBen in die Auf- und Abstiegsentschei-
dungen von Schiedsrichtern mit ein. Da es
in den Landes- und Kreisverbanden zum Teil
unterschiedliche Verlaufe gibt, kann die Planma-
Bigkeit nicht objektiv bewertet und dargestellt
werden.
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ger Geldangebote gemacht, als dies bei

Tab.3 Logit-Modelle fiir das Bieten von Naturalien (a) und Bieten von Geld (b) (Fortsetzung)

de im Hinblick auf die Korrelate un-
terschiedlicher Intensititen von Beein-
flussungsversuchen gibt. Insgesamt lie-
gen die Pseudo-R* je nach Art der Be-
rechnungbei0,06-0,17 (McFadden) bzw.
0,07-0,21 (Nagelkerke). Die schwanken-
de Anpassungsgiite kénnte zum einen
damit zusammenhingen, dass noch wei-
tere Faktoren existieren, die beeinflussen,
ob ein Schiedsrichter angesprochen wird
oder nicht. Eskénnte jedoch auch ein Zei-
chen dafiir sein, dass die Ansprache in
einem nicht unerheblichen Maf} zufalls-
bedingtist und somit nicht mit den Perso-
neneigenschaften der Schiedsrichter zu-
sammenhéngt. Nichtsdestotrotzkonnten
einige Variablen identifiziert werden, die
mit der Wahrscheinlichkeit einer An-
sprache korrelieren (s. @ Tab. 3a).

Altere Schiedsrichter werden eher
nicht auf ,match fixing® (sowohl Natu-
ralien 3a als auch Geld 3b) angesprochen
als jiingere Kollegen. Der Unterschied
zwischen selten und hdufig ist in bei-
den Modellen nicht signifikant. Dies ist
wahrscheinlich auf die trotz der Zu-
sammenfassung geringen Fallzahlen in
dieser Kategorie zuriickzufiihren.

Die Wahrscheinlichkeit, dass von
Dritten versucht wird, den Schiedsrich-
ter durch Bieten von Naturalien oder
Geld zu beeinflussen, steigt mit der Dau-
er der Titigkeitsausiibung in drei der
vier betrachteten Modelle.
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Des Weiteren steigt mit der Anzahlder
betreuten Spiele pro Saison die Wahr-
scheinlichkeit auf Spielmanipulation
durch die Darbietung von Sachleistun-
gen und Geld, wobei angemerkt werden
muss, dass der Effekt im Regressions-
modell fir Naturalien lediglich auf dem
10 %-Niveau signifikant ist.

Die empfundene Hiaufigkeit von Be-
drohungssituationen steht in einem Zu-
sammenhang mit der Wahrscheinlich-
keit der Ansprache zum ,,match fixing“
im Tausch mit Sachleistungen und dem
Bieten von Geld. Es zeigt sich, dass bei je-
nen Schiedsrichtern, die hdufiger bedroht
werden, mit hoherer Wahrscheinlichkeit
der Versuch einer Beeinflussung unter-
nommen wurde. Die Ausnahme stellt
hier die Kategorie der sehr hiufigen Be-
drohungen dar. Dafiir ergeben sich keine
signifikanten Effekte, allerdings ist die
Fallzahl in dieser Kategorie klein. Die
Hiufigkeit der Ansprache (selten vs. hiu-
fig) héngt nicht von der Bedrohung ab.
Bis auf zwei Ausnahmen sind alle Koef-
fizienten insignifikant.

Die Hiufigkeit von Gewaltsituationen
korreliert nicht mit der Wahrscheinlich-
keit von ,,match fixing“ im Kontext mit
Sachleistungen (s. @ Tab. 3a). Sie steht
jedoch in einem signifikanten Zusam-
menhang mit dem Anbieten von Geld
(s.@Tab. 3b). Jenen Schiedsrichter, die
bereits einmal oder mehrfach Opfer
von Gewalt wurden, wurden haufi-

a Bieten von Naturalien b Bieten von Geld Schiedsrichtern, die noch nie Opfer von
Neinvs.Ja  Seltenvs. Neinvs.Ja  Seltenvs. Gewalt wurden, der Fall ist.
Haufig haufig Dariiber hinaus zeigen sich signifi-
— Eher planm3Big 0412" 0,656 0,101 ~0,164 kante Korrelationen in Bezug auf den
(2,48) (1,41) (0,61) (-0,24) Karriereverlauf und die Wahrscheinlich-
— Teilweise planmaBig 0,453" 0,180 0,202 0,0160 keit des Angebots von Sachleistungen,
(2,62) (0,36) (1,18) (0,02) nichtjedochbeziiglich der Haufigkeit sol-
— Weniger planmiBig 0433 0,508 <0,001 0,198 cher Angebote und auch nicht in Bezug
(2,04) (0,89) (0,00) (0,24) auf Geldangebote. Schiedsrichter, deren
— Ganz und gar nicht 0,584 0,959 0,261 1,312 Karriere in der Selbstwahrnehmung eher
planméBig (2,14) (1,41) (0,94) (1,51) nicht planméfig verlief, wurden eher mit
Konstante -2,577" -2,254" -2,393" ~2,459" Offertenvon Sachleistungen konfrontiert
(-8,95) (=2,93) (-8,30) (-2,44) (s.@Tab. 1a).
n 3608 376 3592 346 Schiedsrichtern, die ihre Spesen als zu
Pseudo R 0,054 0,079 0,059 0,170 gering einschitzen, wurde zur Beeinflus-
Nagelkerke R 0,0734 0,115 0,0783 0,210 sung ihrer Leistung bereits eher Geld an-
+-Statistik in Klammern geboten. Fir den Tausch Sachleistungen
"p<0,10,’p <005, "p <001, p<0,001,< 0,001 = Koeffizient ist positiy, aber kleiner als 0,001 gegen Schiedsrichterentscheidung zeig-

te sich diese Korrelation hingegen nicht
(s.@Tab. 3a,b).

Das Nettoeinkommen hat keinen si-
gnifikanten Einfluss auf die Wahrschein-
lichkeit, dass einem Schiedsrichter Geld
oder Sachleistungen angeboten wurden.

Diskussion

Fille der versuchten Vorteilsnahme im
Fuflball durch Schiedsrichterbeeinflus-
sung wurden in den vergangenen Jahren
durch mediale Berichterstattung, bspw.
durch den Calciopoli-Skandal oder den
Fall des deutschen Schiedsrichters Robert
Hoyzer bekannt. Diese offentlich wahr-
genommenen Fille betreffen ausschlief3-
lich Vorfille im professionellen Fuflball.
Der vorliegende Beitrag konzentriert sich
hingegen auf Schiedsrichter im Amateur-
fuflball.

Rund 10% der Schiedsrichter im
Amateurbereich berichten, dass im Lau-
fe ihrer Schiedsrichtertitigkeit schon
mindestens einmal versucht worden ist,
durch Anbieten von Geld oder Sach-
leistungen (Geschenken, Getrinke, Ein-
ladungen etc.) ihre Entscheidung und
damit ihre Leistung zu beeinflussen.
Mittels einer logistischen Regressions-
analyse wurde versucht, Korrelate fest-
zustellen, die mit der Ansprache zum
»match fixing“ in Zusammenhang ste-
hen. Insgesamt muss die bei einigen der
betrachteten Modelle nicht besonders
hohe Anpassungsgiite an die Daten be-
achtet werden, die dafiir spricht, dass



neben den tberpriiften Korrelaten un-
bekannte Variablen, aber auch der Zufall
bei der Ansprache von Schiedsrichtern
eine wichtige Rolle spielen. Im deutschen
Amateurfuf8ball werden die Schiedsrich-
ter durch den zustandigen Verband (z. T.
Kreis-, Bezirks- oder Landesverband)
angesetzt und die jeweiligen Mann-
schaften haben darauf keinen Einfluss.
Der Versuch der Bestechung kann also
jeweils nur bei dem eingeteilten, tiber
die Saison wechselnden Schiedsrichter,
unternommen werden. Bei Ansprache
immer neuer Schiedsrichter steigt das
Risiko der Zuriickweisung und damit
einhergehend die Entdeckungsgefahr.
Die kurzfristige oder gar der Verzicht
auf die vorherige Bekanntgabe der Spiel-
ansetzung konnte dabei helfen, die ge-
zielte Ansprache auf ,match fixing“
weiter einzuddmmen. Auflerdem wire
ein wechselnder Einsatz der Schiedsrich-
ter denkbar, so dass ein Schiedsrichter
nicht mehrmals hintereinander dieselbe
Mannschaft pfeift. Allerdings ist ein sol-
cher Vorschlag aufgrund der begrenzten
Anzahl von Schiedsrichtern wohl nur
schwer realisierbar.

Dennoch zeigen die logistischen Re-
gressionsanalyen (fir das Anbieten von
Sachleistungen bzw. Geld) signifikante
Korrelate. Altere Schiedsrichter werden
mit einer geringeren Wahrscheinlich-
keit angesprochen, jedoch steigt die
Wahrscheinlichkeit, jemals angespro-
chen worden zu sein, mit steigender
Tadtigkeitsdauer und mit steigender An-
zahl von Spielleitungen, also je haufiger
und langer ein Schiedsrichter der ,Risi-
kosituation® ausgesetzt ist, desto hoher
ist auch die Wahrscheinlichkeit von ver-
suchtem ,match fixing® Dies ist kein
Widerspruch. So wird ein Schiedsrich-
ter, der erst mit fortgeschrittenem Alter
die Laufbahn als Schiedsrichter beginnt,
moglicherweise eher nicht angespro-
chen, was dem Respekt vor dem Alter
geschuldet sein konnte, wohingegen bei
einem Schiedsrichter, der die Tatigkeit
bereits seit vielen Jahren ausiibt, die
Wahrscheinlichkeit, dass er bereits auf
»match fixing“ angesprochen wurde,
hoher ist. Die empfundenen Belastun-
gen durch Bedrohungen und Gewalt
korrelieren ebenfalls mit der Wahr-
scheinlichkeit, dass ein Schiedsrichter

auf ,,match fixing”“ angesprochen wurde.
Dabei kann jedoch nicht ausgeschlossen
werden, dass die Bedrohungen und die
Gewalttaten eine Folge des versuchten
»match fixing® (z. B. als Reaktion auf eine
Abweisung; unter Druck setzen, damit
man am Match Fixing teilnimmt; oder
bei Teilnahme beim ,match fixing® als
Reaktion auf eine nicht abgesprochene
Entscheidung) sind.

Die Unzufriedenheit mit der Schieds-
richtertdtigkeit, die sich im dargestellten
Modell entweder durch Unzufriedenheit
mit den Spesen oder dadurch duflern
kann, dass der individuellen Verlauf der
Schiedsrichterkarriere als nicht als plan-
maflig eingestuft wird, korreliert eben-
falls mit der Wahrscheinlichkeit einer
Ansprache. Hier scheint es eine Moglich-
keit von Seiten des Verbandes zu geben,
den Anreiz zum ,,match fixing* auf Sei-
ten der Schiedsrichter und damit langer-
fristig auch zur Ansprache der Schieds-
richter durch eine Stirkung der Zufrie-
denheit der Schiedsrichter, beispielswei-
se durch eine Erhohung der Spesen oder
eine intensivere Betreuung wihrend der
Schiedsrichterkarriere zu verringern.

Esbleibt festzuhalten, dass die Schieds-
richter lediglich gefragt wurden, ob
jemals versucht wurde (und ggf. wie
héufig), sie und ihre Entscheidungen
zu beeinflussen. Aussagen dariiber, wie
viele Schiedsrichter tatsdchlich ,match
fixing” begangen haben, kdnnen anhand
dieser Daten nicht getroffen werden.
Nichtsdestotrotz ist anzunehmen, dass
alleine die Frage nach einer versuchten
Ansprache eine sensible Frage darstellt.

Der geringe Unterschied in den be-
richteten Hiufigkeiten der Ansprache
durch Bieten von Geld und Naturalien
konnte ebenfalls darauf hindeuten, dass
es sich hierbei um eine sensible Frage
handelt. So wire denkbar, dass die Hau-
figkeit der Ansprache durch Bieten von
Geld geringer ist als die Ansprache durch
Bieten von Naturalien, da das Zurtick-
weisungsrisiko und die Eindeutigkeit des
Angebots im Falle von Naturalien als
geringer einzuschitzen sind. In weiteren
Analysen sollten daher Fragetechniken
zum Einsatz kommen, welche die Sensiti-
vitit der Frage beachten. Zum einen wire
es moglich, die gefundenen Ergebnisse
mitden Ergebnissen einer Teilpopulation

von ehemaligen Schiedsrichtern zu ver-
gleichen, deren Schiedsrichtertatigkeit
schon lidnger zuriickliegt. Je linger diese
zuriickliegt, umso eher diirften ehrliche
Antworten zu erwarten sein, allerdings
ist parallel mit einer Erinnerungsver-
zerrung zu rechnen, wonach negative
Ereignisse, worunter Beeinflussungsver-
suche zdhlen dirften, schwerer erinnert
werden bzw. positiv verzerrt werden. Fiir
zukiinftige Befragungen aktuell titiger
Schiedsrichter wire der Einsatz der Ran-
domized-response-Technik (RRT; Feth,
Frenger, Pitsch und Schmelzeisen 2014)
eine gute Moglichkeit, um ,,match fixing*
als sensibel einzuschitzendes Thema zu
untersuchen, insbesondere um zu erfra-
gen, ob ein Schiedsrichter schon einmal
einem Bestechungsversuch nachgegeben
hat.
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DFBnet in der Schiedsrichter-Funktionirsarbeit:
Determinanten und Intensitit der Nutzung

Christian Rullang, Eike Emrich & Christian Pierdzioch

1. Einleitung

Das Internet bietet Non-Profit-Organisationen eine Vielzahl von Nutzungs- und
Anwendungsmoglichkeiten. Die Internetangebote fiir Ehrenamtliche innerhalb und
auBerhalb des Sports nehmen in den letzten Jahren zu, wobei empirisch eine
positive Korrelation zwischen Internetnutzung und dem Umfang des Engagement
und der Bindung Ehrenamtlicher beobachtet wurde (vgl. u.a. Pierdzioch &
Emrich, 2015a; Emrich, Oestmann, Pierdzioch, 2014). Auch der Deutsche Ful3ball-
Bund (DFB) bietet mit seiner Plattform DFBnet ein eigenes internes Informations-
und Kommunikationssystem fiir ehren- und hauptamtlich Téatige, das sowohl den
Mitarbeitern der Verbande und Vereine im Deutschen Fufiball-Bund vielseitige
Anwendungsmoglichkeiten in Form von 22 Modulen bietet, wie z. B.
Kommunikation via DFBnet Postfach, Spielplanung, Verbands- und
Vereinsverwaltung, Schiedsrichteransetzung etc. Je nach Aufgabengebiet weisen
die Module unterschiedliche Relevanz auf und werden in der Folge dadurch auch
mit unterschiedlicher Intensitdt und Umfang genutzt (vgl. Emrich, Oestmann &
Pierdzioch, 2015).

Forschungsstand

Die erste Phase der Forschung rund um das Internet beschiftigte sich mit dem
»digital divide®, also der Trennung der Bevolkerung in diejenigen mit und ohne
Internetzugang. Durch die zunehmende Verbreitung des Internets befassen sich
jiingere Forschungsarbeiten jedoch nicht mehr mit dem ,,digital divide* (auch , first
level-digital divide® genannt), sondern vielmehr mit dem sogenannten ,,second-
level digital divide®, der Unterscheidung nach dem tatsdchlichen AusmaB} der
Nutzung des Internets und dem Einfluss soziodkonomischer Faktoren auf Ausmal
und Art der Nutzung. Wihrend in der offentlichen Diskussion oftmals
Individualisierung und Vereinsamung in Verbindung mit vermehrter
Internetnutzung gebracht wird, weisen empirische Befunde allerdings eher in die
entgegen gesetzte Richtung (vgl. u. a. Emrich und Pierdzioch, 2015a, b).



So zeigen Kraut et al. (2002) an amerikanischen Daten, dass der Umfang der
Internetnutzung in einem positiven Zusammenhang mit dem Grad des sozialen
Engagements und der sozialen FEingebundenheit steht, insbesondere fiir
extrovertierte Menschen. Franzen (2003) berichtet auf der Basis eines Datensatzes
fiir die Schweiz, dass die Internetnutzung das Sozialkapital der Nutzer nicht zu
zerstoren scheint, wobei das Internet und der TV-Konsum Substitute zu sein
scheinen (zu diesem Aspekt, vgl. auch Liebowitz und Zentner, 2011). Pénard und
Poussing (2010) zeigen fiir einen Datensatz fiir Luxemburg, dass das Sozialkapital
und Internetnutzung positiv korrelieren, wobei die Internetnutzung und die
Teilnahme an Vereinen komplementér verflochten zu sein scheinen. Auch deuten
die Befunde an, dass es im Hinblick auf den Zusammenhang von Internetnutzung
und Sozialkapital wichtig ist, zwischen der Internetnutzung fiir die Pflege
bestehender Kontakte und dem Online-Kniipfen neuer sozialer Kontakte zu
differenzieren.

Emrich und Pierdzioch (2015a) untersuchten die Bindung Ehrenamtlicher an das
DRK durch die Internetnutzung. Es wurde, unter Kontrolle zahlreicher
soziobkonomischer Faktoren, ein positiver Zusammenhang zwischen der Bindung
zum DRK und der Internetnutzung fiir das Ehrenamt herausgefunden wahrend die
Internetnutzung fiir andere Freizeitaktivititen in keinem Zusammenhang zur
Bindung an das DRK steht. Diese Ergebnisse legen die Vermutung nahe, dass das
Internet nicht zur Reduktion des Sozialkapitals der Nutzer fiilhren muss und das
Non-Profit-Organisationen wie das DRK, das vorwiegend Giiter fiir Dritte
herstellt, oder Sportverbiande wie der DFB, der Bedingungen fiir egoistische
Ressourcenbiindelungen zum Betreiben von Fuflball optimiert, das Internet zur
Bindung von Ehrenamtlichen einsetzen konnen. Diese Vermutung wird gestiitzt
durch empirische Befunde von Emrich und Pierdzioch (2015b), die ebenfalls fiir
das DRK zeigen konnen, dass der Grad der Internetnutzung positiv korreliert mit
der sogenannten ,Match-Qualitit, welche den Grad der Ubereinstimmung
zwischen den Motiven, ein Ehrenamt aufzunehmen, und den Nutzenerfahrungen
wahrend der Ausiibung des Ehrenamts misst.

Emrich, Oestmann, und Pierdzioch (2015) kdnnen beziiglich der Intensitit der
Nutzung von DFBnet zeigen, das minnliche Ehrenamtliche DFBnet haufiger
nutzen als weibliche und Altere hdufiger als Jiingere. AuBerdem gibt es einen
positiven Zusammenhang zwischen der Intensitdt der DFBnet-Nutzung und dem
zeitlichen Engagement im Ehrenamt.



Durch die Angebote verschiedener Sportverbiande wird die
Informationsbeschaffung im Ehrenamt aktuell variabler. Emrich, Oestmann und
Pierdzioch (2015, S. 109) verstehen ,,die Informationssuche als Investition in Form
von Riistkosten flir die Ausiibung des ehrenamtlichen Engagements® (zur
Anwendung der Suchtheorie auf ehrenamtlichen Engagement, vgl. Schiff, 1980),
mit dem der direkte und indirekte Nutzen des Engagements gesteigert werden
kann. So ist nicht verwunderlich, dass immer mehr Sportverbdnde, zum Teil
interne, Informationsangebote fiir ihre Ehrenamtlichen im Internet zu Verfiigung
stellen. Hierbei bleibt bisher jedoch weitestgehend offen, wie die Ehrenamtlichen
diese Angebote beurteilen, in welchem zeitlichen Umfang sie genutzt werden und
von welchen Faktoren die Nutzung abhéngen. Einen ersten Zugang hierzu bieten
Emrich et al. (2015), die zeigen, dass die Nutzung und Relevanz des Angebots von
DFBnet auf Vereinsebene zwischen den Ehrendmtern stark variiert. So wird die
Relevanz des Angebots in der funktional spezifischen Position des Schatzmeisters
als sehr gering eingeschétzt, wohingegen z. B. die Verwaltung von Spielerpdssen
und Meldungen fiir die auBerhalb der Finanzen in der Fithrung und Verwaltung des
Vereins titigen Vereinsverantwortlichen relevanter ist.

In Fortfithrung der Untersuchung von Emrich et al. (2015) wird in diesem Beitrag
auf folgende Forschungsfragen eingegangen:

1. Wie bewerten die Mitarbeiter im Schiedsrichterwesen die Chancen des
Internets?

2. Wie werden von den Nutzern die Module des DFBnet bewertet?

3. Welche Determinanten bestimmen die Nutzung der DFBnet-Module,
insbesondere die der Nicht-Basismodule'?

4. Welche Faktoren bestimmen den zeitlichen Umfang der DFBnet-Nutzung
2. Methode

Die Schiedsrichterfunktiondre in den deutschen Fufllballverbinden wurden mit
Hilfe des DFB mittels Online-Fragebogens zwischen dem 04.06. und 15.07.2014

! Als Basismodule wurden die meistgenutzten Module (DFBnet Postfach,
Schiedsrichteransetzung, Spielbericht und Benutzerverwaltung) definiert.



zu ihrer haupt- und ehrenamtlichen Tatigkeit im Schiedsrichterwesen befragt.
Insgesamt 465 Funktionére fiillten den Online-Fragebogen vollstdndig aus. Neben
den sozialstatistischen Angaben und solchen zur eigenen (vergangenen)
Schiedsrichtertitigkeit umfasste der Fragebogen Fragen zu Belastungen im
Schiedsrichteramt und das Meldeverhalten von Vorfillen. Daneben gab es einen
umfangreichen Fragenblock zur Nutzung und Bewertung der einzelnen DFBnet-
Module. Der Link zur Online-Befragung wurde Top-Down von Seiten des DFBs
an die Landes- und Regionalverbédnde verteilt. Da die vorliegenden Daten aus einer
Online-Befragung stammen, ist festzuhalten, dass alle Teilnehmer Zugang zum
Internet haben. Die Betrachtung des ,first-level digital divide™, also der
Unterscheidung, ob ein Internetzugang vorhanden ist oder nicht, ist hier insofern
irrelevant. Vielmehr liegt der Fokus auf dem ,,second-level digital divide®, also der
Frage nach der unterschiedlichen Intensitét der Internetnutzung.

Die dritte Forschungsfrage, welche Determinanten die Nutzung weiterer Module
bestimmt, wurde mittels logistischer Regression, die vierte Forschungsfrage,
welche Faktoren den zeitlichen Umfang der Nutzung bestimmen, wurde mittels
linearer Regression untersucht.

3. Ergebnisse

Stichprobenbeschreibung

Insgesamt antworteten 465 Schiedsrichterfunktiondre (Durchschnittsalter 44,75
[£13,7] Jahre, im Mittel seit 12,56 [£9,7] Jahren als Schiedsrichterfunktionar tatig,
90,8 % mainnlich, 3,2 % weiblich, [6 % ohne Geschlechtsangabe]). 4 (0,9 %) der
Funktiondre geben an, nie als Schiedsrichter titig gewesen zu sein, 78,5 % sind
zum Zeitpunkt der Befragung neben ihrer Funktionidrstitigkeit auch als aktiver
Schiedsrichter titig, 20,6 % waren frither aktiver Schiedsrichter. Diejenigen, die
nicht mehr als aktiver Schiedsrichter titig sind, waren im Durchschnitt 25,26
(#9,78) Jahren als Schiedsrichter titig, diejenigen, die das am Amt des
Schiedsrichters noch immer ausiiben, tun dies im Mittel seit 20,80 (+10,77) Jahren.

Unter den antwortenden Schiedsrichterverantwortlichen sind Vertreter aller
Verbandsebenen (Kreisebene bis hin zur DFB-Ebene) zu finden. Nach der



Berechnung des Sozialstatus nach Winkler und Stolzenberg® (2009) haben 51,9 %
einen mittleren, 43,1 % einen hohen und 5 % einen niedrigen Sozialstatus.

Bewertung des Internets

Die groBe Mehrheit (92,2 %) sieht das Internet als eine Erleichterung der
ehrenamtlichen Arbeit im Fuf3ball. Fiir 88 % ist das Ehrenamt ohne Internet kaum
mehr denkbar. In den Mdglichkeiten des Internets sehen rund 25 % eine Chance,
neue Ehrenamtliche zu gewinnen, insbesondere sehen sie diese Chance fiir die
Rekrutierung junger Schiedsrichter (44 %) (s. Abbildung 1).

DFBnet erleichtert die Arbeit des Verbandes.

Ohne das Internet ist heutzutage ehrenamtliche
Tatigkeiten kaum mehr vorstellbar.

Das Internet ist hilfreich, um junge Schiedsrichter zu
rekrutieren.

Das Internet ist hilfreich, um neue Ehrenamtliche zu
rekrutieren.

Das Internet erleichtert die ehrenamtliche Arbeit im
FuBball.
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Hstimmeganz und gar nichtzu [-2]  m=[-1] ®m([0] ®[+1] m®stimmevollundganzzu [+2]

Abb. 1: Bewertung des Internets
Bewertung der DFBnet-Module

Rund 85 % der Teilnehmer sehen die Einfilhrung des DFBnet als eine
Arbeitserleichterung. Die Nutzung der Module féllt dabei stark unterschiedlich aus.
Die am héufigsten genutzten Module sind ,,DFBnet Postfach* (82,15 % nutzen es
mindestens selten), ,,Spielbericht (87,96 % nutzen es mindestens selten) und
,»Schiedsrichteransetzung™ (95,27 % nutzen es mindestens selten). Die am

? Zur Bildung des Schichtindex wurden folgende Items beriicksichtigt und nach Winkler &
Stolzenberg (2009) verrechnet: Bildung und Ausbildung, Haushaltseinkommen und
berufliche Stellung.



wenigsten genutzten Module sind hingegen ,,Passwesen® (60,65 % nutzen dies
nie), ,,Spielreport Sicherheit” (61,08 % nutzen dies nie) und ,,Lizenzverwaltung*

(62,80 % nutzen dies nie).

Tabelle 1: Bewertung der Module Postfach, Schiedsrichteransetzung und

Spielbericht

Die Einfiihrung des Moduls ... | N | Mittelwert ‘ SD ‘ Median

DFBnet Postfach
fiihrte zu einer Zeitersparnis. 276 3,86 1,193 4,00
vereinfachte die Informationsbeschaffung. 271 3,81 1,199 4,00
war sehr niitzlich. 273 3,91 1,134 4,00
ist sehr nutzerfreundlich. 271 3,49 1,205 4,00
verursachte viele Probleme. 270 2,30 1,085 2,00
verlief reibungslos. 269 3,37 1,059 3,00

Schiedsrichteransetzung
fiihrte zu einer Zeitersparnis. 349 4,52 ,902 5,00
vereinfachte die Informationsbeschaffung. 352 4,49 847 5,00
war sehr niitzlich. 347 4,57 177 5,00
ist sehr nutzerfreundlich. 344 4,04 1,090 4,00
verursachte viele Probleme. 341 2,07 1,073 2,00
verlief reibungslos. 342 3,52 1,173 4,00

Spielbericht
gggfnﬁcfﬂgg.wesenmhen 297 4,54 775 5,00
fithrte zu einer Zeitersparnis. 297 4,30 1,059 5,00
vereinfachte die Informationsbeschaffung. 289 4,48 732 5,00
war sehr niitzlich. 291 4,47 ,785 5,00
ist sehr nutzerfreundlich. 293 3,98 1,084 4,00
verursachte viele Probleme. 292 2,27 1,080 2,00
verlief reibungslos. 293 3,37 1,202 3,00




Die drei am héufigsten genutzten DFBnet-Module werden von den Benutzern im
Schiedsrichter-Wesen als eine Vereinfachung ihrer Téitigkeit gesehen. Die
Informationsbeschaffung wird vereinfacht und der FEinsatz der Module als
Zeitersparnis wahrgenommen, die sie anderweitig z. B. in ihr Ehrenamt investieren
konnen.

Die Schiedsrichter-Funktiondre geben an, im Durchschnitt 7,3 (+7,56) Stunden die
Woche DFBnet zu nutzen, bei einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 12,05
(£9,5) Stunden pro Woche fiir die Funktionarstatigkeit im Schiedsrichterwesen an
(Haupt- und Ehrenamt; aktive Schiedsrichtertétigkeit nicht mitberiicksichtigt).

Welche Determinanten bestimmen die Nutzung weiterer Module?

Die drei am héufigsten genutzten Module (DFBnet-Postfach, Schiedsrichter-
Ansetzung und Spielbericht) sowie das Modul Benutzerverwaltung (von 61,51 %
nutzen das Modul zumindest selten) wurden als ,,Basismodule™ definiert. Diese
Module werden im Rahmen der Tétigkeit im Schiedsrichterwesen von der
Mehrzahl genutzt.

Insgesamt 74 % der Befragten nutzen iiber diese Basismodule hinaus im Mittel
weitere 4,03 (£4,76) Module. Zur Uberpriifung der Frage, welche Determinanten
die Nutzung weiterer Module bestimmen, wurde eine logistische Regression
gerechnet (s. Tabelle 2).

Tabelle 2: Determinanten der Nutzung weiterer Module

Koeffizient Standardfehler
Sozialstatus 0,255 0,277
Ausfithrungsebene -0,179 0,178
Jahre als Funktionér 0,048* 0,024
Jahre als Schiedsrichter -0,016 0,020
Arbeitszeit -0,016 0,019
Zeitaufwand fiir das Funktiondrsamt 0,032 0,020
Bewertung des Internets 0,081 0,049
Jahre als aktiver FuB3baller 0,022 0,017
Anzahl genutzter Basismodule 0,636** 0,165
Konstante -3,830%* 1,808




*p<0,05; ** p<0,01 ; R? (nach Nagelkerke)=0,171

Es zeigt sich, dass diejenigen Funktiondre, die bereits mehrere Basismodule
nutzen, eher auch weitere Module des DFBnet nutzen. Dieses Ergebnis ldsst im
Sinne einer Pfadabhéngigkeit gleichzeitig darauf schliefen, dass diese Benutzer
mit dem System und dem Angebot zufrieden sind und deshalb die Benutzung von
DFBnet ausweiten. Auflerdem zeigt sich, dass mit steigender Erfahrung in der
Funktionarstatigkeit die Wahrscheinlichkeit steigt neben den Basismodulen weitere

Module zu nutzen.

Welche Faktoren bestimmen den zeitlichen Umfang der DFBnet-Nutzung?

Tabelle 3: Einflussfaktoren auf die zeitliche Nutzung von DFBnet’

Nicht standardisierte Koeffizienten

Basismodule)

Koeffizient Standardfehler
(Konstante) -0,122 0,617
Sozialstatus -0,178 0,097
Ausfithrungsebene -0,194%* 0,060
Jahre als Funktionér 0,002 0,008
Jahre als Schiedsrichter -0,001 0,007
Arbeitszeit 0,005 0,006
Zeitaufwand flir das Funktiondrsamt 0,066** 0,006
Bewertung des Internets -0,019 0,089
Jahre als aktiver Fuf3baller 0,003 0,006
Anzahl der genutzten Module (inkl. 0,028* 0.011

p<0,05; ** p<0,01 ; R*=0,370; n=244

? Zur Berechnung der Regression wurde die Angabe der zeitlichen Nutzung von DFBnet

logarithmiert.




Die Zeit, die fiir die Nutzung von DFBnet verwendet wird, wird im Wesentlichen
durch drei Faktoren bestimmt. Dies ist zum einen die Ausfiihrungsebene, auf der
die Antwortenden im Schiedsrichterwesen titig sind. Je hoher die
Ausfithrungsebene ist, desto weniger Zeit wird fiir die Nutzung von DFBnet
aufgewendet. Desweitern spielt die in die Funktionérstatigkeit investierte Zeit eine
signifikante Rolle, sowie die Anzahl der insgesamt genutzten Module.

4. Diskussion

Das  Internet  bietet =~ Non-Profit-Organisationen  eine  Vielzahl an
Anwendungsmoglichkeiten. So kann einfach und unkompliziert mit den
Mitgliedern kommuniziert werden und Informationen kdnnen schnell aufbereitet
und verbreitet werden. Fir ehrenamtlich Tétige kann das Internet zu einer
Zeitersparnis fiihren, da Informationen schneller und vor allem jederzeit und
ortsungebunden zugénglich sind, zum anderen kann die Zeit fiir die ehrenamtliche
Arbeit dadurch flexibler gestaltet werden. Dariiber hinaus bietet eine
organisationsinterne Plattform, wie z. B. DFBnet im deutschen Fuf3ball, neben dem
Informationsaustausch und Kommunikationsmoglichkeiten auch Moéglichkeiten via
eLearning oder der Bereitstellung von Lernmaterialien Fort- und Weiterbildungen
flexibler zu gestalten. Im Fall von DFBnet bietet es auch die Moglichkeit, den
Einsatz von ehrenamtlich Tatigen, wie beispielsweise Schiedsrichtern und
Spielbeobachtern zu koordinieren. Verschiedene Studien (vgl. u. a. Emrich und
Pierdzioch, 2015a, b; Emrich, Oestmann, Pierdzioch, 2015) konnten bereits
positive Effekte der Internetnutzung am Beispiel des DRK und DFB feststellen.

Die verschiedenen Anwendungen koénnen nur dann Nutzen stiften, wenn sie von
den Benutzern angenommen und verwendet werden. Neben der bloflen
Anwendung sollten die Nutzer deshalb auch mit dem System und der
Handhabbarkeit zufrieden sein. In der vorliegenden Studie ging es darum, heraus
zu finden, wie das interne Programm DFBnet bewertet wird. Dariiber hinaus wurde
iiberpriift, welche Determinanten dazu fiihren, dass iiber festgelegte Basismodule
hinaus weitere Module genutzt werden und welche Faktoren die zeitliche Nutzung
von DFBnet beeinflussen.

Das Internet wird fiir die ehrenamtliche Tatigkeit als eine Arbeitserleichterung
gesehen. Aus der Sicht der Befragten bietet das Internet eine gute Moglichkeit um
junge Schiedsrichter zu rekrutieren, kritisch wird jedoch die Moglichkeit der
Rekrutierung neuer ehrenamtlich Tétiger gesehen.



Die Einfiihrung der DFBnet-Module wird iliberwiegend positiv bewertet. Die
Verantwortlichen im Schiedsrichterwesen nutzen am héufigsten die Module
Benutzerverwaltung, = DFBnet  Postfach,  Schiedsrichteransetzungen = und
Spielbericht. Die Einfiihrung dieser Module verlief aus Sicht der Befragten
problemlos, fiihrte zur Arbeitserleichterung und Zeitersparnis.

Diejenigen Funktiondre, die bereits mehrere Basismodule verwenden, nutzen auch
weitere Module des DFBnet. Dies lasst darauf schlieen, dass die Nutzer mit den
Modulen zufrieden sind und daher die Anwendung auf weitere Module ausweiten.

Der zeitliche Umfang der DFBnet-Nutzung wird unter anderem von der
Ausfithrungsebene bestimmt. Je hoher die Ebene des Amtes ist, desto weniger
intensiv wird DFBnet genutzt. Je mehr Zeit man in das Ehrenamt investiert und je
mehr Module genutzt werden, desto mehr Zeit wird auch fiir das DFBnet
verwendet. Dieses Ergebnis bestitigt die Einschitzung der Funktionire, dass die
ehrenamtliche Arbeit ohne Unterstiitzung des Internets kaum mehr méglich ist und
dass das Internet und organisationsinterne Plattformen eine immer groBere Rolle
im Haupt- und Ehrenamt spielt. Die Ausbreitung der Angebot und der
Internetnutzung wird von den Schiedsrichterfunktiondren als Arbeitserleichterung
wahrgenommen.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass  durch  DFBnet als internes
Kommunikations- und Informationssystem chrenamtliche Arbeit unterstiitzt und
eine Zeitersparnis auf Seiten der Ehrenamtlichen erreicht wird.
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